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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023, aprobado mediante Resolucion de
Comisidn Organizadora N° 268-2023-CO/UNISCJSA de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa ha sido formulado en base
a la Guia para el seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN del CEPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0061- 2023-CEPLAN/PCD y que en su concepcidén busca articular de
manera consistente los costos del accionar institucional con el logro de productos
y resultados, de modo que la gestidn estratégica se integre a la ejecucion del

presupuesto.

El Plan Operativo Institucional forma parte de los instrumentos de gestion de la
Institucidén con una ejecucién a corto plazo, el cual orienta a alcanzar los
lineamientos estratégicos mencionados en el Plan Estratégico Institucional (PEl)
2020-2025, a través de actividades operativas e inversiones. La UNISCJSA para el
afio 2023 hace la distribucion en su plan operativo el presupuesto institucional de

apertura de 35'601,019.00 soles entre 141 actividades operativas e inversiones

En este sentido el Informe de Evaluacién de Implementacién del POl 2023 - |
semestre sirve como un instrumento de andlisis para conocer el proceder de os
centros de costos respecto a la ejecucion fisica y financiera de la programacion
de las actividades operativas e inversiones; todo ello con la finalidad de identificar
las deficiencias que se pudieran estar presentado y asi establecer medidas
E) correctivas, con la finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos Institucionales de Ia

Universidad.

Por Ultimo, el presente informe de evaluaciéon de implementacion del POl 2023 - |
Semestre, que se presenta a continuacidn permitird establecer el grado de
alineacién que se tiene entre las Actividades Operativas (AO) e Inversiones con las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl), con la Politica General del Gobierno (PGG). Se adjunta a la presente los
reportes del aplicativo CEPLAN V1, asi como cuadros estadisticos para mayor

andlisis.
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1. Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas e inversiones

El sistema nacional de planeamiento tiene la finalidad de coordinar y viabilizar
el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el

desarrollo armdnico y sostenido del pais.

La entidad encargada del planeamiento estratégico en el sector publico es el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), mismo que emite
lineamientos que orienten el proceso de elaboracion, formulacion, aprobacion,

ejecucién y seguimiento de los planes institucionales.

Plan Estratégico Institucional es el marco estratégico que delinea las acciones
que se deben adoptar para el logro de las metas institucionales; en ese confexto,
el Plan Operativo Institucional contiene las acciones a ejecutar directamente
para cubrir una necesidad, mismos que son identificados por cada unidad
operativa que conforma la institucion, esto se detalla en actividades operativas

e inversiones.

Referente al Plan Operativo Institucional POI 2023 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa se describe con un fotal
de 141 actividades operativas e inversiones cada una con programaciones
fisicas y financieras, esta informacién ha sido sistematizado mediante el
registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 en cada centro de costo

correspondiente, a continuacién, se presentard la lista de los centros de costos:

Centro de

Unidad Organica

01.01 PRESIDENCIA
o), 01.01.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
\ 01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
01.03 SECRETARIA GENERAL
01.04 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
01.05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
01.05.01 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
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01.05.03 UNIDAD FORMULADORA
01.06 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
01.07 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
01.08 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
. 01.09 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
01.10 | DIRECCION GENERAL DE ADMINI?I’RACIO_N
01.10.01  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO B
. 01.10.02 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
01.10.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
01.10.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
 01.10.06 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
02.01 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
02.02 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
02.03 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
02.04 DIRECCION DE ADMISION
02.05 DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
0206 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 3
03.01 VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION T
03.02 | DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
| 03.03 | DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
03.04 | DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERECIA TECNOLOGICA
03.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION
| 04.01 | FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS el
04.01.01 E. P. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.
04.02 FACULTAD DE EDUCACION
04.02.01 E. P. DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE: NIVEL INICIAL Y NIVEL
) PRIMARIA
0403 | FACULTAD DE INGENIER(A 5
04.03.01 E. P. DE INGENIERIA CIVIL
04.03.02 E.P.DE IIEIGENIERI’A AMBIENTAL.
05.01 | CENTRO PREUNIVERSITARIO - CEPRE 1

1.1. Modificacién del POl durante el periodo | SEMESTRE.

El Plan Operativo Institucional (POI) del 2023, fue aprobado en el marco del
POl Multianual 2023-2025, alineadas a las normas de CEPLAN luego de la

aprobacién del PIA para la obtencién del POl Anual 2023 se tomd la

programacién primer afo siendo este dajustado y consistenciado al

presupuesto institucional de apertura (PIA) de §/ 35'601,019 (Treinta y Cinco
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millones Seiscientos un mil Diecinueve con 00/100 soles) financiando a 141
Actividades Operativas e inversiones. Por consiguiente, en la ejecucion del
afo fiscal se obtuvo un presupuesto institucional modificado (PIM) de
38'116,937.00 (Treinta y Ocho millones Ciento Dieciséis mil Novecientos
Treinta y Siete con 00/100 soles) con devengado de 7'120,514.00 (Siete
millones Ciento Veinte mil Quinientos Catorce con 00/100 soles) al | semestre
del afio 2023 el cual representa un avance de ejecucion financiera del

37.09%.

En relaciéon a la modificaciéon que se ha realizado en el POl 2023 | semestre
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa se clasificara por Objetivos y Acciones indicando la cantidad de

Actividades Operativas e Inversiones, asi mismo, el financiamiento de estas.

- En el OEL.O1 cuenta con un total de 44 actividades operativas, en la

AEL.01.01 Programas curriculares por competencias actualizados para los

estudiantes, cuenta con 24 AO con un financiamiento de S/ 849,290.00

es la accidon estratégica que mayor financiamiento tiene dentro del

OEL.01, mientras que en la AELL.01.04 Mecanismos de interaccion nacional
e internacional que fomente la movilidad de la comunidad universitaria
en el dmbito académico, tiene 3 AO con un financiamiento de S/
91,706.00, ademds, cabe mencionar que en la AELO01.03 Programa de
acreditacién progresivo de carreras profesionales implementado para la

universidad, se encuentra sin programaciones de AQ.

- En el OFL.02 se cuenta con un total de 35 actividades operativas, en la
AEL.02.02 Fondos de investigacién concursables implementados para la
comunidad universitaria se obtiene un financiamiento de S/ 273,429.00
mismos que cubren el desarrollo de 16 actividades operativas, mientras

que en la AF1.02.03 Desarrollo de la investigacion formativa actualizada

pertinente para los estudiantes de pregrado financia a 3 AQO por un

monto de 407,632.00 lo cual es mayor en comparacion a la AEL.02.04

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACIOM DEL POI 2023 - I SEMESTRE
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Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
estudiantil lo cual también cuenta con 03 AO pero con un financiamiento
inferior de S/ 126,489.00; ademds, cabe mencionar que la AEL02.05
Laboratorios para la investigacién cientifica, tecnolégica e innovacion
implementados para la comunidad académica se encuentra sin

programacién de AO/Inversiones.

- El OELO3 cuenta con un total de 12 actividades operativas, de las 03
acciones estratégicas la AEL03.01 Programas de extensidon cultural y
proyeccién social implementados para el beneficio de la comunidad

cuenta con 10 AO y con un financiamiento de §/ 2'298,078.00.

- En el OFE.04 cuenta con 09 AEl con un total de 53 AO/Inv., 50 actividades
operativas y 3 inversiones, dentro de las acciones institucionales con
mayor financiamiento estd considerada la AELL04.02 Sistemas de gestién
integral con enfoque de procesos implementados para la universidad
con 24 AO con financiamiento de S/ 2'338,622.00 y la AEL04.07
Aseguramiento de la Transparencia universitaria hacia la comunidad
académica y la sociedad cuenta con 9 AO Y 3 Inversiones financiado
por el monto de S/ 12'783,644.00.

]
/

- En el OELL05.01 cuenta con 02 actividades operativas sin programaciones

de actividades y financiamiento.

SETo] GARANTIZAR LA FORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL E INTERCULTURAL POR COMPETENCIAS, EN
3 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
| PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS
] AELOT.OT | 5 s RA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 24 849.290.00
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y
ABLOT.02 1 e 1y DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. 6 568.241 'OO_W
£10103 PROGRAMA DE ACREDITACION PROGRESIVO DE CARRERAS sp sp
o PROFESIONALES IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD. ' o
MECANISMOS DE INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL QUE
AELOT.04 | FOMENTE LA MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL 3 91,706.00
AMBITO ACADEMICQ.
PROGRAMAS ACADEMICOS INTERCULTURALES Y TRANSVERSALES
[ ABLOT.05 | IMPLEMENTADOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. h | 616.790.00
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PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL02.01

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PERMANENTE PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS.

208,794.00

AEL02.02

FONDOS DE INVESTIGACION CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

273,429.00

AELO2.03

| DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA ACTUALIZADA

PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO.

407,632.00

AEL02.04

PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

126,489.00

AEL02.05

LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E INNOVACION IMPLEMENTADQS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA

S.P.

S.P.

AEL02.06

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E
INTELECTUAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA

INVESTIGADORES.

83,612.00

OEL.03

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION, EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU ZONA DE INFLUENCIA

AEL03.01

PROGRAMAS DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADOS PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

10

2,298,078.00

AEL03.02

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EJECUTADOS POR LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

28,262.00

AEL03.03

CENTROS DE PRODUCCION COMPETITIVOS IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU ZONA DE INFLUENCIA.

35,422.00

OElL.04

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL04.01

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS, FORTALECIDAS Y SOSTENIDAS EN LA
UNISCJSA

561,997.00

AEI.04.02

SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESOS
IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD.

24

2,338,622.00

AEL04.03

DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS Y
ACTUALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD.

S.P.

\AELO4.04

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADQ Y DE CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

S.P.

S.P.

AELO4.05

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

11,764,194.00

AEL.04.06

PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNISCJSA

4,502,539.00

AEL04.07

ASEGURAMIENTO DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA HACIA LA
COMUNIDAD ACADEMICA Y LA SOCIEDAD

12,783,644.00

AEL.04.08

PROGRAMA DE MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

406,561.00

AEL04.09

ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS, A
TRAVES DE LA MEJORA DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS
DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD.

171,635.00

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES O ANTROPICOS.

PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES

IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 5P S

AFL05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS S.p P
o RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD o o
TOTAL DE AQ Y FINANCIAMIENTO 141 38,116,937.00
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As/ mismo, las modificaciones presupuestales que se realizaron para el
desarrollo de Actividades Operativas e Inversiones, se clasificd por
indicadores de los objetivos estratégicos del PEl detallando los resultados
obtenidos en comparacion a los logros esperados, reflejando el porcentaje
de avance, ademds indica el presupuesto institucional modificado por cada

indicador y el porcentaje de avance de ejecucion presupuestal.

En relacion a los objetivos que tuvieron un avance de ejecucion presupuestal
bastante considerable se puede tener al OELLO2 Promover la investigacion
cientifica y tecnolégica con enfoque intercultural en la comunidad
universitaria, la cual tiene 02 indicadores, el indicador 1.2 Porcentaje de
estudiantes que participen en un proyecto de investigacion tiene como
resultado obtenido un 5% en comparacion a la meta propuesta que es un
6%, por lo que del monto asignado de S/ 1,397,084.00 fiene un avance de
ejecucion de 54.4%; y el OEL.O4 Fortalecer la gestion institucional, en el 4.1
Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria
con la gestién institucional, administrativa y académica tiene como
resultado obtenido un 78% en comparacion a la meta propuesta que es un
85%, por lo que del monto asignado de §/ 6,089,886.00 tiene un avance de

ejecucién de 54.4%.

A continuacién, el presupuesto modificado en funcién a los indicadores de

los objetivos estratégicos institucionales enlazado al objetivo estratégico

Sectorial:
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENTRAL

“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

FORMATO 01: PRESUPUESTO Y RESULTADOS DE INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL DEL ANO
2023 - | SEMESTRE

Base

Meta (Logre
Esperado)

el S P ———

Objetivo
Estratégico
Institucional

(Codigo y
Enunciado}

' Objetivo
| Estratégico
i Sectorial

SECTOR i (Cédigo)
|

PLIEGO O

ENTIDAD DEL Nombrg del Unidad de

Indicador Medida
Resultado

obtenido Asignado ejecut

UNIVERSIDAD
NACIONAL
INTERCULTURAL
DE LA SELVA
CENTRAL JUAN
SANTOS
ATAHUALPA

OEL.01 Garantizar
ta formacitn
académica,
profesional e

1.1 Porcentaje de

intercuttural por esm?ar:es e | 000% | 2018 o 92.209 9 13,755,24000 | 44.3%
competencias, en ?atls lechos con la porcentaje .00% 95.00% .20% 97% ,755,240. 3%
condiciones L?r:iT:rcsliotg ria
basicas de calidad ’
de los estudiantes
universitarios.
1.1 Porcentaje de
docentes que
|0El-02 IF_'rorT}{Wer i’ﬁfg;ﬁ;‘mn porcentaje | 0.00% | 2018 18.00% 15.00% 83% 40,000.00 1%
a investigacion
cienﬁﬁcagy debidamente
tecnologica con registrados.
enfoque
inlercu!lural enla 1.2 Porcentaje de
comunidad estudiantes que
universitaria participen en un porcentaje 0.00% 2018 6.00% 5.00% 83% 1,397,084.00 54.4%
proyecto de
investigacion.
3.1 Porcentaje de
estudiantes
beneficiarios
OELO3 Fortal satisfechos con los
o o grf ecgf senvicios porcentaje | 0.00% | 2018 80.00% 51.30% 64% 3,621,816.00 32.3%
iztsegfg:ilé: s e educacionales
o complementarios
:’r‘;igz'é’ig:‘;"”ral’ promavidos por la
responsabilidad URVETSEeg
social en la
comunidad 3.2 Numero de
universitaria y su actividades y
zona de influencia.
miuendt gjrgzlffa‘g:s G nimero | 000% | 2018 5.00% 95.00% | 1900% 28,262.00 7.0%
extension cultural y
proyeccion social
4.1 Porcentaje de
satisfaccién de los
OEL04 Fortalecer gyemmugirg: dde la
la gestion P porcentaje 0.00% 2018 85.00% 78.00% 9% 6,089,886.00 50.0%
institucional universitaria con la
' gestion institucional,
administrativa y
académica.
OEL05 5.1 Porcentaje de
Implementar la acciones y procesos
geston deriesgos | de  gestion  de | o onae | 000% | 2018 | 80.00% 0.00% 0% 0.00 0.0%

de desastres por
peligros naturales
0 antrépicos.

riesgos de desastres
implementados en la
Universidad.
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1.2. Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones.

En lo evaluacién de implementacién del plan operativo institucional del |
semesire se mostrard el avance de ejecucion, el cdiculo se basard en la
programacion fisica y financiera, asi mismo serdn relacionadas a los objetivos y

acciones estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional:

01.01 PRESIDENCIA

o604 FONTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ARGAD]L  CONDICIONES BEQICAS DE CAUDAD DE LICENCIAMEENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAG, FORTALECIDAS Y SOSTENIDAS EN LA UNISCHSA

| DIRECCION Y CONDUCTION DE LAS o 5
ACTIVIDADES ACADEMICAS,
5 | =
Aot ADMINISTRATIVAS, ECONOMICASY | HFORE ?
FINANCIERAS DE LA UNISCISA. Finaciera 1889656 231343 2380 w756 | 4
[PREATUEST INICIAL DE APERTURA. 219,158.00
404,956.00
164,097.56
[SALDO PAESUPUESTAL 24083844

01.01.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA

DELOI  GARANTIZAR LAFORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL € INTERCULTURAL POR COMPETENCIAS, SN CONDIGIONES BASICAS DE CALIDAD DE L0S ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
AELD1.05 PROGRAMAS ACADEMICOS INTERCULTURALES Y TRANSVERSALES IMPLEMENTADOS PARA DOCENTES ¥ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SUPERVISION Y
CONDUCGION DE LA
TUTELA DELOS - Fisico | 11
DERECHOS DELA
COMUNIDAD
AGO!  [UNIVERSITARIA 137 | WFORME 3
(ESTUDIANTES,
DOCENTES, )
PERSONAL Foand
ADMINISTRATIVO ¥ ero
AUTORIDADES)

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA £.00{
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADD 3,200.00
PRESUPUESTO ESECUTADO 0.00
SALDO PRESUPUESTAL 3,200,00]

- Defensoria Universitaria, durante el mes de junio de 2023, cuenta con un total
acumulado de 20 absoluciones y/o atenciones de denuncias, reclamaciones,

consultas y sugerencias, logradndose unad ejecucién del 13% de la meta

INFORME DE EVALUACI”WN DE IMPLEMENTACION DEL POI 2023 -  SEMESTRE
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programada. Cabe precisar que el ingreso en funciones de esta unidad inicio el
05 de junio del 2023 con R.C.O N°145-2023-CO/UNISCJSA.

01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OF1,04  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AR D402 SISTERAAS OE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD.

ACCION DE CONTROLY AUDITCRIA
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SIECUCION DEL SERVICIO DE | . o ! \ i ° ‘ o e ‘ il ° l $=) ® l 2 I $

00 @ | WFORME | 3

CONTROL POSTERIOR | e

S0 - . . . - s |om

[PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA 47,984.00)
|ome 208,784.00)
Imsunm 172,385.00]
|SALDG PRESUPUESTAL 36,305.00

En el primer semestre, se realizaron ocho (8) servicios relacionados que
representan un 42%, priorizando la verificacion del cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, seguimiento a la presentacion
del Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares, seguimiento a la
implementacién  del Sistema de Control Interno, seguimiento de la
implementacién de las recomendaciones de los Informes de Servicios de Confrol
Posterior y seguimiento a las acciones para el tratamiento de las situaciones

adversas resuliantes del Servicio de Control Simultdneo.

El cumplimiento de metas asignadas a las actividades de servicios de control

simultdneo a la fecha supera el 167%.

Respecto a las actividades de servicio de control posterior, se vienen realizando
servicios cuyos estados se encuentran en las etapas de planeamiento y
planificacién, cuyos resultados se comunicardn conforme los plazos establecidos

en la normativa que emite Contraloria.
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01.02 SECRETARIA GENERAL

D804 FORTALECER LA GESTION INSTETUCIONAL

Afrpd.02 SISTEMAS OF GESTION INTEGRAL CON ENFOGUE DE PROCESDA IMIFLEMENTADOS PARA LA UV ERIDAD,
TOTL | AVANCE
BEMESTRAL -
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D%, 43.2“.00] .....................................
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PRESUPUESTD BICUTADO 154,097,536}
L 2221744

01.04 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEL04 FORTALECER £A GESTIGN INSTITUCIONAL.
AF104.02  SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESOS MPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD.

AVANCE
%
ASESORAMIENTO JURIDICO = x
LEGAL EN MATERIA CEViL.
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CONSTITUCIONALY
ADMENISTRATIVO, AN | @

[FREIPUESTO FEGAL DE APFRTURA F,08.00
217,139.00
P

SALDD PRESUPIESTAL nsass|

- Absolver consultas y emitir opinidn legal sobre proyectos de reglamentos,
directivas y otras normas internas formuladas por las unidades organicas, revisar
y visarlos contratos de bienes y servicios que vinculen a la-UNISCJSA, participar
en la elaboraciéon de los proyectos de dispositivos normativos, convenios y
contratos.

- Revisary visar los contratos de bienes y servicios que vinculen ala UNISCJSA.

- Parficipar en la elaboraciéon de los proyectos de dispositivos normativos,
convenios y confratos.

- Fercer la defensa juridica de la UNISCJSA, en procesos administrativos,
judiciales, arbitrales y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

- Consolidacién de los dispositivos normativos que rigen el funcionamiento de la

universidad.

- Conversatorio respecto a temas especificos relacionados a temas de derecho.

INFORME DE "VALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2023 - I SEMESTRE



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENTRAL OFICINA DE PLANEAMIENTO

“JUAN SANTOS ATAHUALPA” Y PRESUPUESTO

01.05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

081,04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL0202  SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOUUE DE PROCESQS IMPLEMENTADDS PARA LA UNIVERS:DAD

CONDUCIR £t PROCESQ DE
FORBAULACION,

A0 PROGRAMACION, APROBACICN,

EJECUCION Y EVALUACION BE

PRESUPUESTO,

FRESUPUESTE INKIAL DE APERTURA 427,332.00

MCDIFICADG 433,272.00]
PRESUPUESTO LECUTADG 144,458.7
SALDO PRESUPLFESTAL 285,823,74]

Las tareas programadas en la actividad operativa 0Than sido realizadas con éxito
dia a dia, con la finalidad de dar viabilidad a los documentos que conllevan a
cubrir alguna necesidad de las unidades usuaria de la institucion, asi mismo, se
puede visudlizar que en cuanto al avance de ejecucion al | Semestre del POI 2023
se obfiene en relacion a la meta fisica un avance de 47% y en la meta financiera
un marco presupuestal efectuado de S/144,454.26 el cual representa un 27%, en

coherencia al PIA que es S/ 427,392.00.

01.05.01 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

OELOA FORTALECER LA GESTI(ON INSTITUCIONAL
ASL0S.07  SISTEMAS DE GESTION INYEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD.

FORMULACION, APROBACION
[ PRESUPUESTARIA Y CONCILIACION DEL
‘ MARCO LEGAL PRESUPUESTARIA,

[ PROCESC DE PROGRAMACION,

OELO4 FORTALEEER LA GESTION INSTITUCIONAL.
DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADCS ¥ ACTUALIZADOS EM LA UNIVERSIDAD.

AVANCE
%
i ¥
i FORMULACION, SEGUIMIENTO, Fecs 3 o
| ron ACTUAUZACION Y EVALUACION DE o |oocomenre| 3
i PLANES INSTITUCIONALES Y
i NGRMATIVAS INTERNAS., Frantier 9
ACTUALIZACICN Y MODERNIZACION ficies b «©
DE DOCUMENTOS DE GESTION. | DOCUMENTG | 3
INSTITUCIONAL. Francen H

.00/
.00

oo

- La unidad de Planeamiento, Presupuesto y moderizacion, no se le asigno

presupuesto por lo que la evaluacion de avance de ejecucién serd
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directamente a la en razén a la meta fisica, y en vista al anexo se deduce que
se tuvo un avance considerable del 50% en ejecucidn de sus tareas programas
lo cual no demanda de ninglun gasto. Es importante mencionar, que a la
evaluacion del | semestre del POl 2023 se fiene los documentos de gestion
necesarios actualizados, como, por ejemplo, PAP, ROF, MCC, PEl y POI mismos
que contribuyen a un alineamiento institucional juntfo con ofras normativas o
cumplir en favor al fortalecimiento de la entidad, identificando y priorizando
necesidades que regulan el cumplimiento de objetivos estratégicos

institucionales.

01.05.03 UNIDAD FORMULADORA

OELDS FORTALECER LA GESTION INSTIFUCIONAL,

AEL0402  SISTENIAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESDS IMPLERENTADGS PARA LA UNIVERSIDAD
TOTAL | AVANCE
SENESTRAL %
EEL R EREC. BEC ESEC £XC
CONDUCTION DEL PROCESO DE : y
DE FORMULACION ¥ Fico 9 [ % { [ [ ' ! H [ ] ! [
A0 EVALUACION DELCICLODE | N8 | INFORME 3
INVERSION PUBLICA ENEL P ] 4 . 5 3
MARCO DEL INVIERTE .PE
= | | I
GESTION DE DECLARATORIA OE fuico 4 : 0 s I s |3 ' s 0 |
o | VABILIDAD MPROBACIONDE | o |\ cooue N
FICHAS IOARR Y COSISTENCIA DE
LAS INVERSIONES Fancites i 1 2 - 2 9
ELABORACION DE DOCUMENTOS Fisico 3 I ] ] l (] [ l 1 8 | [] 1 ] 1 8 | ] |
ADB | SUSTENTATORIOSDEIDEASDE | 176 | INFORME 3 .
INVERSION - 10ARR. Fianciteo | . - . = 1
PRESUPUESTO WIGIAL U APERTURA o0
.00
" 8,00/
SALD PRESUPUESTAL oo

. Generacién de la idea de inversion denominado “CREACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO UNIVERSITARIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA EN EL DISTRITO DE MAZAMARI -
PROVINCIA DE SATIPO - DEPARTAMENTO DE JUNIN"

- Elaboraciéon de informe técnico de consistencia de la inversion denominado
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA EN L
A CIUDAD DE LA MERCED, DISTRITO DE CHANCHAMAYO, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO, REGION JUNIN" de CUI 2328946.

INFORME DE EVALUACION DE IMPIEMENTACION DEL POT 2023 - ISEMESTRE
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. Gestion de servicios de consultoria para la elaboracion del estudio de pre
inversion “CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO UNIVERSITARIO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA EN EL DISTRITO DE MAZAMARI - PROVINCIA DE SATIPO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN"

. Elaboracion de informe de estados financieros de los estudios de pre inversion
de los anos 2018 al 2022,

- Elaboracién de informe de estados financieros de los in las inversiones de
optimizacidén, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion de los
afos 2018 al 2022,

01.06 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OELO1  GARANTIZAR LA FORMACIGN ACADEMICA, PROFESIONAL E INTERCULTURAL POR COMPETENCIAS, EN CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AELOLOS MECANISMOS DE INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL QIUE FOMENTE LA MOVILIDAD DE tA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL AMBITO ACADEMICD,

TOTAL | AVANGE
SEMESTRAL| %
(7o EEC £IEC EIEC EXC EEC
GESTION DE CONVENIOS DE
COOPERACION Fisco 1 b 5 ] ¥ 1 1 1 1 (] 1 1 3 8
Aol INTERINSTITUCIONAL CON s || coeno N
INSTITUCIONES LOCALES,
REGIONALES, NACIONALES £ Fozien . L7000 159000 : ) sme| ©
INTERANACIONALES, [
PROMOVER LA SUSCRIPCION DF Fisico 1 E] 1 [ t z |3 1 | 3 [ 7 it $ i
som | CONVENIOSENLAUNISUSAYEL | oo | ooy : |
APOYO A FUTUROS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS Francers LA . yu e - R0 [83]] 5
OESARROLLO OF LAS ACTIVIDADES st ° s ? e ¢ ¢ o et =
AOQ3 | DEMOVILIDAD ESTUDIANTLDELA | 136 3
HNISCSR P - : Wy 2w : +inY e | v
|
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA. 197,667.00]
RESH 84,706.80
PRESUPUESTO KIECUTADO 49,753 )
SA.DO PRESUPUESTAL 43,953.00|

- Se cuenta con fres metas planteadas para el presente afo de las cuales en la
primera meta “gestién administrativa de la oficina de cooperacién y relaciones
infernacionales” se tiene un avance presupuestal del 54% con un gasto
ejecutado de S/ 21,491.00, en la segunda meta “Promover la suscripcion de
convenios en la UNISCJSA y el apoyo a futuros estudiantes beneficiarios™ se tiene

un avance presupuestal del 29% con un gasto ejecutado de $/6,114.00 y en la

tercera meta “ desarrollo de las actividades de movilidad esfudiantil de la

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PO1 2023 1SEMESTRE pég. 16
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UNISCJSA™ se tiene un avance presupuestal del 17% con un gasto ejecutado de
S/ 37,439.00. Estos gastos se realizaron hasta el mes de junio, con vista a que en
los meses posteriores se ejecuten mas del 80% de los gatos asignados en cada

mes.

01.07 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OELG4  FORTALECER Lo GESTION INSTITUCKINAL
AEIOAD1  CONDICIONES BAGICAS DE CALIDAD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIINAL IMPLEMENTADAS, FORTALECIDWS ¥ SOSTENIDAS EN LA UNTSCISA

AYANCE,
%
MONITOREO ¥ o 55
SUPERVISION DEL
A001  |CUMPLIMIENTO DELAS 1376 | INFORME 3
CONDICIONES BASICAS .
DE CAUDAD. PR 5OAE380 | 459
ELABORACION DEL PLAN o [ ] [
4002 |DEGESTION DELA 1376 | OX 3
CALIDAD 2023 - 2025 inanci ° 5
0 INICIAL DE, 76,226.00
157,061.00|
e = S
SALDO PRESUPUESTAL 106,607.20,

- Realizacion de talleres de sensibilizacion al nuevo proceso de la renovacion de
licencia institucional.
- Se ha solicitado a cada una de las dreas involucradas sobre el estado situacional
de indicadores del licenciamiento vigente.
- Se realizé asistencia técnica desarrollando reuniones de coordinacién con los
/ " responsables de oficinas y unidades orgdnicas, con la finalidad de orientar al
nuevo modelo de renovacion de licencia institucional.
- Se viene trabagjondo de forma permanente con la Nueva Comisién

Organizadora.

01.08 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OELO4 FORTALECER LA GESTION INSTYFUCIONAL

AELGHLO7  ASEGUSAMIENTO DE LA TRA LA ASITARIA HADIA LA COMIL ACADEMICA ¥ LA SDUIEDAD
TOTAL | AVANGE
SEMESTRAL | %
DIFUSION DE iIMAGEN ] =
ADGE
IMPORTANTES DE LA UNISCISA. i 3. & HiEEIH | W

PRESUPUESTO ML BE APERTURA 130,225.00]
193,530.00
PRESUPUESTO EXCUTADO 115,560.88
A0 PRESUPUESTAL 7o -v A [t e SN U P
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01.09 OFICINA DE TECNOLOGI{A DE LA INFORMACION

QELO4  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELOS.02 SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD,

CONDUCCION ¥ SUPERVISION DE LA
ADECUADA GESTION DE SISTEMAS

AUt [INFORMATICO ¥ LA INFRAESTRUCTURA % | eoRME | 3
TECNOLOGICA DE UNISCISA fHARDWARE ¥ . om0
SOFTWARE). *
Fisico 2 3
son FENOVACIONE IMPLEENTACION OF Y .

SOFTWARE INSTITUCIONAL ot

s | 3|3
rorp | PSECURAMIENTODE LACONTINUIDADDEL | e 1y 1

SERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET fcien| | DORO) a0me|  maie|  nmme|  umes|  asew

-

PROGRAMA e |6 |02 ] 2] ¢ 4] &]s]ea]s]all
A0H  |CENTRO UNIVERSITARIO DE CONECTIVIDAD 115 EDUCATIVO 3 l ] l | | |
Frarciteo somm|  Ims|  imm| L2

OFL0s  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.07 ASEGURAMIENTO DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA HACIA LA COMUNIDAD ACADEMICA Y LA SOGIEDAD

TOIAL | AVANCE
SEMESTRAL| %
ESEC EXL ERL. EE. EEC. ERL

7R PO (S T (T AT Rl TN (T I T S O A § 3
o ADMiNlSTRAQC;N,A:TLUAUZMRONDEL an | o] 3

PORTAL WEB Y PORTAL DE TRANSPARENCIA T 25805 woee|  amm|  om|  come wmmE| &
PRESUPUESTO MNCIAL DE APERTURA 127,422.00|
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MOIRFICADG 335,658.00
|PRESUPGESTO EXCUTADG 19107618
SALDO PRESUPUESTAL 14762181

- Soporte técnico e informdtico requerida en cada drea de la institucion,
brindado soporte y asesoria a usuarios como también reparacion e instalacion
de equipos informdticos.

- Actualizacién de la pdgina web institucional con informacién brindada por Ias
distintas dreas de la institucion.

- Instalacidn de software y herramientas office para las computadoras de la
institucion.

- Formateo y Mantenimiento de equipos de computo.

- Aseguramiento e instalaciéon de redes y conectividad de equipos dentro de la

Institucién.

Asesoria Técnica de la Implementacion de TIC's.

Asegurar la disponibilidad de los servicios informaticos brindados por la oficina

(Pagina Web Institucional, Dominio web, Servicios de Internet, etc.)

- Implementacién de sistemas informdticos para la institucion  (Plataforma

Académica, teams, Etc.).

INEORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE POI 2023 1SEMESTRE 0ég. 18
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- Capacitacién a los docentes y estudiantes de la Universidad.

01.10 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OELOS  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AELOS.02 SISTEMAS DE GESTION (NTEGRAL CON ENFOGUE DE PROCESDS INPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD.

AVANCE
%
FORTALECIMIENTO DE LA %
ABDY | GESTION ADMINISTRATIVA | 1315 | INFORME 3
INSTITUCIONAL Finariitro mynR| M
Fidoo [ ] [} 1 ] 3 l 1 1 1 [ it g W
" MORITOREAP:ELAVANCE o |wece]| 3
PRESUPUESTAL == 1mp 2380 smi|
Fien o [ie] @ | o | ¢ | BEIE ] » o ¢
A0 EQUIPO TECNICO 7 NFORME| 3 -
Finarziers - 0
T tiseo s |s | s [ 6| e ] el o I o | o | : o o
e CAPACITACION SOBRE s |wrorve| 3 [
GESTION ADMINISTRATIVA R, o
Fisco 50|s5)1rn50950|v‘56|ﬁ_|591 w
0% | CONTROLCONCURRENTE | 16 |AcCiOM| 3 | ——— | .
[ f—— #Ism 1= | wEsw| &
| PRESUPUESTD INIOAL DE APERTURA | 272,514,060/
1 387,832.00
| 134,180.22
SALDO PRESUPUESTAL | 233,713.78

- Se particip6é de las reuniones convocadas por las autoridades vy las sesiones de
Comisién Organizadora.

- Coordinacién por interno sobre responsables para la actualizacién de
directivas, para el drea administrativa.

- Se procede a actualizar las declaraciones juradas presentadas de bienes y
rentas; Sistema de Identificacién, Registro y Consultas de Funcionarios y
Servidores que Administren o Manejen Fondos PUblicos, Declaracién jurada de
Conflicto de Intereses en la plataforma de la Contraloria General de la
Republica.

- Supervision de altas y bajas en el AIRSHP del nuevo personal que ingreso a
laborar y que dejo de laboral en la entfidad.

- Se estd redlizando el frabgjo presencial Personal Administrativo 100%

Se ejecutd el manteamiento e implementaciéon de los locales de las Escuelas

Profesionales para el inicio del afio académico

Gestidn para la sjecucién de Proyectos de Inversion publica.

Se redlizé reuniones de trabajo con funcionarios de la Oficina de Planificacion

Estratégica y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos para la realizacion

de las convocatorias de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-
2023, CAS N°002-2023, CAS N°001 POR SUPLENCIA, CAS N°003-2023.

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2023 - T SEMESTRE pag. 19
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- Seredlizé las Convocatorias de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
001-2023, CAS N° 002-2023 y CAS N° 003-2023, parala incorporacién de personal
de las diversas dreas dependientes de Vicepresidencia Académica, Direccion
General de Administracién y el Organo de Control Institucional.

- Aprobacién de la actualizacion 3ra version de la Directiva N° 003-2022-
CO/UNISCJSA “Normas y Procedimientos para las Contrataciones por montos
menores o iguales a ocho (8) UIT en la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa”, aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 039-2023-CO/UNISCJSA.

- Gestidn para la remisién del sinceramiento contable de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa del [V trimestre del 2022
y primer trimestre 2023.

- Gestidn en el proceso de mantenimiento y acondicionamiento de comedores
universitarios de las sedes La Merced, Pichanaqui y filial Satipo.

- Supervisién al cumplimiento del Plan de Accién de Clima y Cultura
organizacional de la UNISCJSA 2023.

- Remision de Informaciéon al Organo de Control Institucional respecto a

requerimiento de informacion respecto a informe de: Informe de visita de

confrol  N°  009-2023-OCI/5785-SVC  denominado  “Verificacion  a  la
implementacion del plan de prevenciony reduccién de riesgo de desastres en
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa”, Orientacion de Oficio N° 008-2023-0OCl/5785-SO0O “Verificacién de

la Adquisicidn de Mobiliarios y otros para la implementacién de los laboratorios

de la Escuela Profesional de ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Cenfral Juan Santos Atahualpa, orientacion de Oficio
NP 007-2022-OCl/5785-500, “Implementacién de la Ley N° 31419- Disposiciones
para garantizar la idoneidad del acceso y el ejercicio de la Funcién Publica de
Funcionarios y Directivos de libre designacion y remocidn”; informe de servicio
relacionado N°003-2023-0CI/5785-SR Seguimiento a la presentacion del informe
de rendicién de cuentas de ftitulares; Orientacion de Oficio N°001-2023-

OCI/5785-00 “Verificacidon de acto resolutivo respecto al incremento de

remuneraciones del personal contratado bajo el régimen laboral Decretfo

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENT ACION DEL POI 2023 - I SEMESTRE pég. 20



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENTRAL OFICINA DE PLANEAMIENTO

“JUAN SANTOS ATAHUALPA” Y PRESUPUESTO

Legistativo N°1057; Orientacién de Oficio NP002-20223-0OCl/5785-00 “Verificacion
de la Directiva Normas y procedimientos para las contrataciones por montos
menores o iguales a ocho (8) UIT de la UNISCJSA; Orientacion de oficio N°003-
2023-OCI/5785-00 “Verificaciéon del cumplimiento de presentacion de
declaraciones juradas de ingresos bienes y rentas y presentacion del anexo N°3
Formato de presentacion de relacién de nombramiento y contratos de
obligados a presentacién de relacion de nombramiento y contrato de
obligados a presentacion de declaraciones juradas de ingresos y de bienes y
rentas”: Orientacién de Oficio N°004-2023-OC1/5785 “Contratacion menor a 8
UIT para el servicio de excavacion, compactando, nivelado y vaciado de piso
de la Filial de Mazamari de la UNISCJISA"; Visita de Control N°005-2023-OCI/5785
sobre verificacion de la infraestructura y equipamiento de laboratorio para el
retorno a la presencialidad del semestre academico 2023-1 en las sedes y filial
de la UNISCJSA.

- Coordinacién con la Oficina de Planeamiento y presupuesto, en las fases de
programacién, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional de la
entidad.

- Supervision de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, segun las
érdenes de compra y servicios emitidos.

- Coordinacién con la oficina Planeamiento y Presupuesto para la capacitacién

en SIGA del personal.

- Gestidn de la renovacion de claves del personal acreditado en el invierte.pe.

- Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, y
su gestion de inventario para el semestre siguiente.

- Aprobacién de las modificaciones del plan anual de contrataciones

Proceso y remisidon de las declaraciones juradas presentadas en la plataforma
de la Contraloria General de la Republica-SIREC
Coordinacién para la ejecucion del plan de desarrollo de las personas- PDP de

ja entidad.

Evaluacion del personal contratado bajo la modalidad Contrato Administrativo
de Servicios [CAS)segun dreas y dependencias.

- Informe del proceso de distribucién de los bienes adquiridos
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- Control y supervisibn del proceso de baoja de bienes patrimoniales
correspondiente realizado en el primer frimestre del presente ano.

- Seguimiento y supervisidn a las acciones de mantenimiento, preventivo vy
correctivo, de conservacion y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de
la UNISCJSA.

- Seguimiento al correcto y oportuno suministro de los servicios generales y

medidas de seguridad del personal de la USG.

01.10.01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Of104  FORDAECERLAGESTION MSTITUCIONAL
AELOS0Y SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE DE PROCESOS PARALA

AVANCE
%
CONDUCCION ¥ GESTION DE ADQUISICIGN DE BIENES Y "
KOGt | SERVICIOS PARA A0 DEWA | wR | mRORRE| 3 .
NSTITUCION. fraer EC 1T wamss|  mmAa| s { WS @
GESTION DE REVISION RECEPCION ADMACENAIE Y Fizkn ¢ gl o IEEN s PRl o R ¢ [leER 4 [N 0 3
DISTRIBUCION DE LOS BIENES, MATERIALES ¥
3R PUE 3
= )5 QUE COMPRALA parasus | | WO
DIFERENTES DEPENOENCIAS. ace 4 |
so | GETONDELCONTROLPKTRIMONALOE DS SNES | ol g i l | I | ¢ |REW ¢ [ | IR | bl 1 il
MUEBLES E INMUEBLES DE LAINSTITUCION. _ i - : : ; ; =
| Team00) .
43083855 -
184,073.55|
246,903.35|

- Se redlizd la confratacién de un personal por locacién de servicio, para el

-'i apoyo en la cotizacién y estudio de mercado de los diferentes requerimientos
de bienes y servicios solicitados por las dreas usuarias de la UNISCJSA. Asimismo,
de un personal profesional por locacion de servicio para Especialista de
contrataciones.

- Se dio cumplimiento a la Directiva N°003-2022-CO/UNISCJSA “Normas vy
Procedimientos para las contrataciones por montos menores o iguales a ocho
(08) UIT en Ia UNISCJSA™, a fraves del cual las dreas usuarias y/o centro de costos
formulan requerimientos y conformidades a fraves del programa informdatico

de gestion administrativa SIGA.
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01.10.02 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

OELG FORTALECER LA GESTION INSTITLICIONAL.
AELO4 02 SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOGIUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA URYERSIDAD.

AVANCE
L3

A08 GESTION DE CONTABILIDAD 1376 | DOCUMENTO

13,758

& (] |
3 o :
Fansncien | 396300 585609 15879 61 127408 T.0487 20

ACOZ

GESTION DE TESORERIA ‘ 1376 | DOCUMENTO

i

| PRESUPUESTO INIGIAL DE APERTURA 226,799.00 |
298,28500 |

PRESUPUESTO ERCUTADD. T s e R I e S S S
SALDO PRESUPUESTAL 160,827.46 _ 1

Informe de avance y logros de las actividades en la Gestién de Contabilidad:

e Presentacion de la conciliacidon del marco y ejecucion presupuestal al |
Trimesire 2023, actas de conciliacién y anexos, debidamente firmadas por
los funcionarios responsables, de acuerdo al numeral 4.3 del Instructivo de la
Directiva N° 005-2022-EF/51.01, aprobado con Resolucion Directoral N® 010-
2022-EF/51.01.

e Presentacion de la informacién financiera y presupuestal a mayo 2023,
cerrado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-RP y el
Médulo SIAF-WEB del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al

anexo 1y 2 del instructivo de la Directiva N° 005-2022-EF/51.01, aprobado
con Resolucion Directoral N° 010-2022-EF/51.01.

e El informe de avance- ejecucion del Plan de Depuracion y Sinceramiento
Contable al | Tiimesire 2023, aprobado con Resolucion Presidencial N° 043-
2023-UNISCJSA/P, presentada al Ministerio de Economia y Finanzas.

e [l Mddulo de Informacién Financiera — MIF se encuentra presentada y
cerrada al periodo mayo 2023, segun Directiva N° 001-2018-EF/52.05.

e Se realizd el control previo y devengado de los diferentes gastos:
adquisiciones de bienes, servicios de ferceros, planilas (CAS, Docentes
nombrados y contratados).

e Control previo de las rendiciones de vidticos por comision de servicio, fondo

por encargo y caja chica y el registro en el SIAF-SP.
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e Arqueo de caja chica, informando las observaciones a Direccion General
de Administraciéon para la implementacion de las mismas.

e Aporte a la actuadlizacién de la Directiva N° 010-2021-CO-UNISCJSA -
“Directiva Para la Gestién de Vigjes en Comision de Servicios de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa™.

e El porcentaje de avance de ejecucion presupuestal de gastos es de 29.03%
respecto al PIM ($/38,089,583) y al PIA ($/35,601,019) un porcentaje de
31.06%.

Informe de avance y logros de las actividades en la Gestién de Tesoreria:

e Se ha realizado la programacion de pagos mensuales, para el cumplimiento
de diversas obligaciones contraidas por la Universidad al mes de junio del
presente.

e Se ha efectuado giro de las planillas del personal de Contrato Administrativo
de Servicios - CAS, Docentes nombrados, docentes contratados, beneficios
sociales, SUNAT, AFP y ofros.

e Se efectud diversos giros a proveedores, consultores, locadores de servicios,

servicios bdsicos, alquileres, viaticos, fondos por encargo y otros.

rs

e Registro y recaudacién de los ingresos generados por Recursos
Directamente Recaudados S/ 1,138,152.22 incluidos saldos de balance,
asignaciones mensuales por Tesoro Publico de los recursos determinados
(Canon y sus tipos de recursos $/7.608,456.45 soles incluido saldos de
balance, Donaciones y Transferencias S/ 47,782.09 soles corresponde solo a
saldos de balance como transferencia financiera recibida de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui la suma de S/4,000.00.

e Se ha presentado la informacién de registro de rentas de cuarta categoria
hasta el mes de junio del presente para la declaracién por la Unidad de

Recursos Humanos en el PLAME PDT.
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e Se ha presentado los migraviaticos a la oficina de Tecnologias de
informacion para el portal de transparencia hasta el mes de junio del
presente.

e Verificacién y conciliacion de las diversas cuentas corrientes bancarias y
subcuentas bancarias de Tesoro PUblico al mes de junio del presente.

e Presentacion de la informacién financiera en el Modulo de Informacion
Financiera — MIF se encuentra cerrada hasta el mes junio del presente, segun
Directiva N° 001-2018-EF/52.05.

e Custodio de las garantias de los contratos debidamente actualizados.

01.10.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

OFO4  FORTALECER LA GESYION INSTIUCIONAL

8108 07 iy 8L T IAAPLENENTADO EN LA UNTVERIDAD.
TOTAL | AVANGE
SEMETIUAL | %
ADQUISICION OE EQUIPO DE LASORATORID Y EQUIPO DE AL, EN EULA) ESCUELA | .
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QISTRITO TE SATIP0, PROVINCIA SATIDO, DEPARTAMENTD JUNIH fiparcan
b
CREACION DEL SERVICIC DE FORMACIGN PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL OELA Fioxs a | g |0 ¢ [ L I o | ®
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MESORAMIENTO DELSERVICIO CENTRAL E LA Fisco [ e |ie] s 5 \ | ¢ [is 1
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_ e (s ]| 70| 7] sfe]rla]; u
206 GESTION DPERATIVA DE LA UNIDAD EIECUTORA OF tNVERSIONES W | NRORE 3 - - L
fearen | DMETY|  SONG|  W¥SS SBH| WSS . aimn| 8
B CREACION DEL SERUICIO DE . - N | ~ 1 5 ] o ‘ ar| 2 |le
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p & t Jue] ¢ |1 i [
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FBREAUBULLTO IALIAL DC RIEETIA | 037200 i
TS T L T IOMA, RPRCSTT ALK 12 565,924.09
AL INTETY SETUTADD. 340,52
WA LU0 PRESUPUESTAL 11,332,39348

La Unidad Ejecutora de Inversiones, durante el mes de junio, cuenta con un total
acumulado de 03 gastos financieros por la ejecucién fisicas de los proyectos que
representa el 10.05% de lo programado y 40 servicios relacionados a registros,

acciones e informes que representa el 0.36% de lo programado.

Del proyecto de cédigo AO-01, la Unidad Ejecutora de Inversiones no realizd

ninguna programacion de ejecucion, debido que se encuentra culminada, y
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cuanta con liquidaciéon técnica financiera aprobada mediante RESOLUCION
DIRECTORAL N° 198-2023-DGA/UNISCJSA.

01.10.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OF1.04  FORTALECER LAGESTION INSTITUCIORAL.
AELDA.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS IAPLEMENTADO OPORTUNAMENTE PARA LA COMUNIDAL UNIVERSITARIA

AVANCE
%
]
GESTION DE SERVICIOS GENERALES =
MANTENIMIENTO DE iINSTALACIONES 2
208 ADMINISTRATIVAS ¥ ACADEMICOS DE we |veenmente | 3
LA UNISCISA - COMBUSTIBLE ¥
CARBURANTE Fierciers BEual wIRA %73 TS WS ; e | ®
MANTEMIMIENTO DE INSTALACIONES ko o | o o o | 6| e o]0 ]| e 0] ) [
s YNMYACADE:MICDSDE s 3 |
LA UNISCISA-SERVICIOS BASICOS Y
OTROS, Frascar VESH| @R s MARE| BB %
s o s | n & |xjx|s5is| 3|3+ &
soql | PLANDEMANTEMIMENTODELA | o o 3 ] p |} | { |
N | | Faaan : e  wmn| e BAR 40669 TSR] 3t
DE AMPERTURA 2,055,686.90
1%,791,192.00|
3,074,956.42
| SALDE PRESUPUESTAL s,ns,zaﬂ

Ejecucion del plan de mantenimiento actualizado de infraestructura institucional
de la UNICJSA del afio 2023 de la unidad de servicios generales (primera

modificacion).

Resolucidn Directoral N° 216-2023-CO/UNISCJSA.

T p
P

/ MANTENIMIENTO GENERAL

e Mantenimiento bdsico de instalaciones eléctricas para la filial y sedes
académicas de la UNISCJSA.
e Puesta en funcionamiento del comedor filial y sedes academicas de la

UNISCJSA.

e Mantenimiento general de los SS.HH. para la filial y sedes académicas de la

UNISCJSA.

e Servicio de limpieza y desbroce del terreno de la universidad intercultural de

la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

e Mantenimiento y reposicion de extintores para la filial y sedes acadéemicas
de la UNISCJSA.
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e mantenimiento eventual de: chapas, pisos, vidrios, reposicién de luminarias,

cableado eléctrico, etc.

MANTENIMIENTO SEDE LA MERCED

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

e Mantenimiento de equipos de los laboratorios de la escuela profesional de
ingenieria civil, ubicado en el local campamento chino-san ramon.

e Mantenimiento y acondicionamiento de ambientes de los laboratorios de
mecdnica de materiales de la escuela profesional de ingenieria civil,
ubicado en el local campamento chino-san ramon.

e Mantenimiento y acondicionamiento de portén, pintado de ambientes,
instalaciones eléctricas y sanitarias en el local polideportivo de la E.P.
Ingenieria civil- san ramon.

e Mantenimiento integral del sistema de agua y desagle del local sl04-
campamento chino - UNISCJSA.

e  Mantenimiento correctivo - preventivo de los equipos del laboratorio
topografico y vias de fransporte de la escuela profesional de ingenieria civil,
en el local de campamento chino.

e Mantenimiento y reinstalacién de suministro de agua: mantenimiento a las
instalaciones eléctricas en el local SL 01 ex biblioteca - campus universitario

de la escuela profesional de ingenieria civil de Ia UNISCJSA.

v MANTENIMIENTO SEDE PICHANAQUI

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

- Mantenimiento integral del sistema de bomibeo en los tanques de agua y
del local SL 07-ESAM, Pichanaqui de la UNISCJSA.

« mantenimiento de cortinas y persianas de las aulas de la escuela profesional
de ingenieria ambiental del local SL 07-ESAM de la UNISCJSA.

. mantenimiento de pintura en interior de aulas en ellocal ESAM, de la escuela

profesional de ingenieria ambiental, de la UNISCJSA.
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. manienimiento y acondicionamiento de infraestructura de auvla vy
labaratorio de investigacién para la escuela profesional de ingenieria

ambiental, ubicado en el local de bajo aldea - UNISCJSA.

MANTENIMIENTO FILIAL MAZAMARI

E.P DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y E.P DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE: NIVEL INICIAL Y NIVEL PRIMARIA

. Acondicionamiento y mantenimiento del laboratorio de investigacion, filial

Satipo- UNISCJSA.

. mantenimiento y reposicién de luminarias del pabelldén “a”, filial Satipo -
UNISCJSA.

. mantenimiento del cielo raso del pabellén a, filial Satipo-de la UNISCJISA.

01.10.06 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OEi.04  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1D4.06 PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIVIENTO DE CAPACIDADES PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DELA URISCISA
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OFLO4  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE(.04.08 PROGRAMA DE MEIORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DF LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

18

nHn| B

PRESUPUESTO WICIAL DE APERTURA 5,622470.0]

PRESUPUESTD ISTITUCIONAL MODIFICAD0 606051000

PRESUT 102,115.60] :
ADO PRESUPUESTAL 06,4940 i
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<

02.01 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DELOL  GARANTIZAR LAFORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL £ iNTERCULTURAL POR COMPETENCIAS, EN CONDICIONES BASICAS D CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AELOLOL PROGRAMAS CURRICLILARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARALOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
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AE1.01.02 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUCY EFECTIVO DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
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AELOL05 PROGRAMAS ACADEMICOS INTERCUETURALES Y TRANSVERSALES PLEMENTADOS PARA DOCENTES ¥ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
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02.02 DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL

0102 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION, EXTENSION CULTURAL PROYVECCIGN ¥ RESPONSABILIDAD SOCIALEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU ZONA DE INFLEENCHA
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02.03 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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ooy | TMPLEMENTACION DEACTVIOADES | ., ] 5 [ & | oo | oo o [e]eofel]ce [ [ [}
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20 SERVICIO DF ALMENTACION an | mmoswmEs | 2 [ s el v [T o] o ] C (2 uJ
Francen - - ]
7 TEs
o | stRvicio DEMOvILDAD ESTUDIANT | s | TosmwiEs | 3 e LS [wenf - |Es) o [=e=f ¢ | ¢ \jmesll o MEC SNE
Frmcen . - ]
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0w SERVICIO DF RESIDENCIA -5 e o [ 2 | | [ [ E]
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Ao SEAVICIO DE SALUD. o | ssmaavEs | 3 [ [ [T [ I I 5 ]
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A1 SERVICIO PSICOPEDAGOGICO s | sSwamaEs | 1 oo | s I [ sT2 | C
(Fmancbrt: = 2
| PRESUPUESTO HHCIAL DE AFERTURA 2,298,077.00} e i
v . 2,230,078.00
PRESUPLIESTO EHTUTADY 504,278.67
| SALLO PRESUPUESTAL 1,796,799.33

02.04 DIRECCION DE ADMISION

Ofoa FORTALECER LA GEFTSIN INSTITLCONAL.
AELDA DS  ESTRATEGLAS BARA INCREMENT AR LA CAFTACION O RECURSES, A TRAVES DE L& MEIORA OF LA DFERTA DF SENES ¥ SERVICIOS DESARROLLADAS EN BENEFCID DE LA UNIVERSIDAD,

ToTAL | AvANCE
sevesTRAL | %
L1 == [=.==8 =24 X [r S
| PLANIFICAR ¥ EJECUTAR TODOS LOS s Fisico 1 1 1 ' P T T I ' 1 ' ] v L] e
o8 | PROCESOSOEADMISONENLAS | W | cvere | 3 | — —
MODALIDADES DE LA UNIVERSIDAD. i - BT ima 150 s amar| i
I PROCESD Fiseo o [ & e o | o [ 1] o o] ¢ [[o] ¢ [% [ )
e 1 i
4 EXAMEN DE ADMINISION 20231 % | comocao0 |} e - s - 5
PROGESO Fizco s | w | ¢ o] 6 o8] oj# s | & | o | 8 [ o
£003 w37
0 EXAMEN DE ADMINISION 2023 1 T | CONOGADO T = - : -
. EHAMEN DE ADMINISION PRIAERA. | . | PROCESD L e o Jow | o & o JE] o [I® v | v [ =
SELECCION 2024 1 CONOCATIO Jam‘m | !
PRESUPUESTG INKIAL DE APERTURA 391,087.00]
17_!.63in
58,775.43
112,85859

02.05 DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

O O AP 6N EMHCA, PROF £ INTERS POR EN CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LO3 ESTUDRANTES UNIVERSITARIOS.
AE: 01.05 PROGRAMAS ACADEMICCS INTERCULTURALES ¥ ALES IF 35 PARA Y A os.
TOFAL | AVANCE
SENMESTRAL *
EJEC £ ERC 20 R 514
Fiowo 1 1 1 1 i H 1 13 1 3 ¥ L 5
GESTION DE LA INTERCULTURALIDAD | %275 NEORME 3
Fiomciso L= X1 90848 10,0833 1,0 BTE2S L1F 13 wxan| 75
PROGRAMA CON ENFOQUE Fiskn & L} & 8 2 I L] ] L} [ ) a ] 1] £
INTERCULTURAL DE APGYO EICO) RO s
PARM FORTALECIVHENTO DE
CAPACIDADES DE ESTUDIANTES Franoe "
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD o e |ioyl ¢ jm | o | B S [ el o |0 | @ ‘ » u L]
UNIVERSITARIA CON ENFOQUE. 076 | PROGRAMA 3
INTERCULTURA ranciens - : : 1 Z . t
PRESUOUESTO HECIAL DE ARERTURA 70,125.00
28,998.00
£6,355.91
SALDO PRRPUTETAL 22,639.09
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02.06 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

OEi03  GARANTIZAR LA FORMACHON ACADEMICA, PROFESIONAL € INTERCULTURAL POR COMPEFENCIAS, EN CONDICIONES BASICAS BE CALIDAD DE LOS ESTUBIANTES UNSVERSITARIOS,
05 FROGHAMAS ACADEMICOS INTERCULTURALES ¥ TRANSVERSALES [MPLEMENTASOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEIGL

TOTAL | WUAMCE
SEMESTRAL -
§
0w EVALUACION OE DOCENTES urs | oooENTE
GESTHONAR EL DESARROLLO Fisko 5 | i e 1 | e | + ¢ | 1 1 | [ s ] ®»
AOU2 | ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DELOS | 16 |  INFORME 3t 1 |
SERVICIOS ACADEMICOS Frssaciasc - - ™ 500804 Mt 2
GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA Fivcs | ] | [ | = I
2005 | OPERATIVIOND DELABIBLIOTECADE LA| 0 |  WFORME 3 1
UNIVERSIDAD | Fazoie %
GESTIONAR Y GARANTIZAR EL — [ | ‘ ‘ l il
ros | FUNCIONAMIENTODELSSTEMADE | o | egone N
REGISTRO ¥ ARCHIVD DE -
INFORMACION ACADEMICA fipancans %
GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO L Fisico ! l | l l i
2 es UNIDAD DF SEGUEMIENTO AL i | NFORVE [R i—
EGRESADO Fraoer g
N R T
e som:cmm;f:c oE umnow;.én JUR | e s |
Y REGLAMENTACION ACADENME |me]
PRESUPLIESTO HICIAL CEAPERTURA 55,000.00)
| PRESUPUESTO ENCUTADO 12,400.00] B ) . i )
SALOC PRESUPVESTAL 52,600.0¢

03.01 VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

QELDZ  PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE G203 DESARROLLO DELA INVESTIGACION FORMATIVA ACTUALIZADA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO.

¥ i 102N Fisico s | 2| e | €| s |0 | o] |[®] |2 W | ®
Phogr | GESTION DEVICERRESID o | o | wgomve N 1
DE INVESTIGACION Frpciro BETH 1750482 46450 B 24371 e wAE | M
Fiscs o[! o |2 ] s soIa o‘: al: n| o=
00 n:z&:;ﬁ;o&?mﬂc::f&v a1 | poenENTO 3
Financiery £ 5000 4505 - 40000 | X8
qoqy | GESTONDEACTDADES | | eeny . e ! ] i | ! | ! | ! ! LI ] ! Eaill_y
COMPLEMENTARIAS P BN BINE s 1,187 B 596185 RS0[NS
PRESUPUESTO HECIAL DEAPERTURA 47348000/
407, 632.00] ...Y. .....
393,731.71 [
SALD0 PRESUPLESTAL 10383038

Se actualizé el listado de 10 investigadores RENACYT con vigencia a la fecha. De
los cuales, 09 docentes fueron reconocidos en la categoria de docentes
investigadores de la UNISCJSA. Asimismo, solo 3 son los docentes investigadores
registrados en el listado final de beneficiarios de la Bonificacion Especial para el
2023, segin OFICIO MULTIPLE N° 0004-2023-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA.

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DFT. POI 2023 - 1 SEMESTRE 0ég. 31



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENTRAL OFICINA DE PLANEAMIENTO

“JUAN SANTOS ATAHUALPA” Y PRESUPUESTO

. Se llevd a cabo el financiamiento de la publicacion del articulo cientifico en la
revista indicada Sustainability registrada en la base de datos Scopus, ubicada
en el cuartil Q1, de la Doctora Carmencita del Rocio Lavado Meza y del PHD.
Alex Huaman de la Cruz en cuartil Q1.

- Se elabord y aprobd el Reglamento N° 001-2023-CO-UNISCJSA, sobre uso de
software para la detecciéon de similitud, mediante la RCO N° 038-2023-CO-
UNISCJSA.

- Se elabord y aprobd la Directiva N° 005-2023-CO-UNISCJSA sobre la designacion
y ratificacion del docente investigador, mediante la RCO N° 069-2023-CO-
UNISCJSA.

- Serealizé la actualizacion de la Directiva del Cédigo de Etica de la Investigacion
de la UNISCJSA, aprobado con RCO N°143-2023-CO/UNISCJSA.

- Se redlizé la actudlizacién del Reglamento General de Investigacion de la
UNISCJSA, aprobado con RCO N° 143-2023-CO/UNISCJSA.

- Se elabord la Directiva para el incentivo a los docentes ordinarios 'y
administrativos por la publicacidn de articulos cientificos en revistas indizadas en
base de datos Scopus cuartiles Q1, Q2, Q3, y Q4, en proceso de revision.

- Se elabord el Reglamento de Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la
UNISCJSA, en proceso de aprobacion.

- Se realizd la carga de informacién relacionada a las unidades orgdnicas e
investigadores de la UNISCJSA en la plataforma #PERUCRIS — CONCYTEC.

7 . se efectud la capacitacion y orientacién sobre investigacion, reglamentos y

directivas, dirigida a los docentes de las escuelas profesionales de la UNISCJSA.

_ Ala fecha se cuenta con 33 articulos publicados en la base de datos SCOPUS.

03.02 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OELO3  FORTALECER LAS ACTIVIDADES BE INTEGRACHON, EXTENSION CULTURAL, PROVECCIGN Y RESPONSASILIDAD SOCTAL EN LA COMUNIOAD UNIVERSITARIA ¥ SU 20NA DE INFIUENCIA
AELOS.03 CENTROS DE PROBUGCIGN COMPETITIVOS il ADOS PARA LA COMUNIDAD ¥ SU ZONA DE INFLUENCIA.

GESTION ABMINISTRATIVA DE ; q 3 8 1
0% |LADIRECCION DE PRODUCCION]| 1325
OE BIENES ¥ SERRVICIOS.

DEAPERTURA 46.612.00)
3542200

PRESUPUESTO ECUTADS age|
SALDOPRESUPUESTAL 3562200

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POIT 2023 - | SEMESTRE pég. 32



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENTRAL OFICINA DE PLANEAMIENTO

“JUAN SANTOS ATAHUALPA” Y PRESUPUESTO

La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios no tiene designado un
responsable para la ejecucion de actividades es por ello que fiene un avance de
0% y en avance de ejecucion de metas fisicas y financieras, asi mismo, en el
presupuesto institucional modificado a comparaciéon del presupuesto inicial de

apertura a disminuido a S/ 35,422.00 en el primer semestre.

03.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

OFi.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECKOLGGICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LACOMUNIDAD URIVERSITARIA.
AER02.04 IAPLE PARAEL 1]

GESTION ADMINISTRATIVA OE LA 4
ADOL DIRECCION DE INCUBADORA DE e INFORRE - - -y
EMPRESAS #

o0 SORTACRITENTD SEat We | mroRvE
INCUSADORA DE EMERESAS.

GENERACION DE EMPRENDEDORES
00 | DELAC B
DELA URISCISA.

PRESUPUESTO RACHAL DE APERTURA 26,812
126,359 00/
46,567.50|
SALDO PRESUPUESTAL B 7992150

En la primera meta de “gestién administrativa de la direcciéon de incubadora de
empresas”, se redlizd el gasto del 34% del total del presupuesto asignado en el afno,

).\ teniendo como detalle de gastos la compra de Utiles de oficina, la contratacion

de la asistencia administrativa y la compra de Merchandising para la difusion del |l
concurso de emprendimiento UNISCJSA 2023 - incubadora, en la segunda meta
“Eortalecimiento de la Incubadora de empresas” la cual constard de una asesoria
brindado por un tercero que brinde los lineamientos para la formacién de la
incubadora de empresas y participacion en financiamientos externos, que aun estd

pendiente de gastos, y por ultimo la tercera meta “ gestién de emprendedores de

primera etapa denominada “Pre incubadora, la contratacién de la asistente para

la realizacion de las actividades programadas en el plan.
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03.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

onm R O CIENTIFICA' TECNC O ENFOQUE I
AN DISE  PROGALMA SE DELARROLG DF LA PROOUCCION CIENTEFICA | INTRLICTUAL CON ERFDOUE INTERCLATURAL |MPLEMENTADD PARA INVESTIGADONES.

AVAWCE
SEMESTRAL [ %
| GESTION ADMINISTRATIVADE LA Favs e
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| . !
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o CAPACITACION EN PROPIEDAD ) - s | l | | |
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i ACTNOAZ !
ACT5 | ACTIVIDADES DE DIFUSION DELACHNCIA | 1918 | pepamigey B
1 E SNNOVACHON | Frzers | .
| a [ ] ' RE | « o | o [ 3 w
TN mvem;mm;}:s INOVACIONY | | 5 i |
i TRANSPERENCHA TECNOLOGICA | P 3
| PRESUPLIESTO HIKTAL DE APERTURA 113,6120C|
— s e e [ —— rr— ] =R — e b [ =R
|PRESUOL 35200
| PAESIPIESTO EIECUTADE. 13,085.00) . . R
7052300 .

- E presupuesto programado en el POl para el presente afo fiscal, es de S/
83,612.00 (Ochenta tres mil seiscientos doce con 00/100 soles). Al respecto, al
primer semestre de 2023, el nivel de ejecucion presupuestal en la fase
devengado fue $/ 13,089.00 (Trece mil ochenta y nueve 00/100 soles), lo que

representa el 15.65%.

03.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION

OEO2  PROMOVER LA INVESTIGACION GIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CON ENFOORIE INTERCULTURAL ER LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AELO201 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PERMANENTE PARA DUCENTES UNIVERSITARIGS.

AVANCE
*

GESTION OF INVESTIGADORES - BOTAR DE CONDICIDNES
PARA GARANTIZAR QUE SE CUENTE CON UN CUERPO DE Fisitc [}
INVESTIGADORES PERMANENTE , ALTAMENTE CALIFICADD |
Y € PERMANENTE PROCESG DE MEIORA , QRIENTADO A
LA REALTZACIGN DE LA INVESTIGACION . INNOVACION ¥ Frantiers
PRODUCCION ARTISTICO - CULTURAL

REGULACION, PLANIFSCACION Y POLITICA DE

ION , DESARROLLO .
INNOVACION , PRODUCCION ARTISTICA - CULTURRY
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS * DOTAR DE
ADGE  |[CONDICIONES PARA CONSOLIDAR LA 5% | SOCUNERTD 3
INSTRUCIONAUZACION LO5 PROCESOS VINCULADOS ALA
3, INNOVACISN ¥ CREACION ARTISTICA - N
CULTURAL, BE FORMA GUE SE VUELVA PARTE DEL
QUEHACER,
DESARROLLG DE LAS LINERS DE INVESTIGACION:
EVIBENCIAR QUE 58 VIENE DESARRDLLANDL UNA RUTA DE Fisicn 2 (e s [l | o || o fim] o o] 0
INVESTIGACION , INKOVACION ¥ CREACION QUE PR e e— 5
PERMITIRA CONTRIBUIR CON EL ENTORNO , EL ESPACIO
ACADEMICO Y LA MEIORA BE LOS PROCESOS DE |Erase
ENSERANZA.

Heo v L) 1 Ll 1 L i ] 1 L £

AT

e GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DEL. 7o | docusize T il 2 [ LI I CIN ! L r: z l e | 3
INSTTUTO DE INVESTIGACION ’ = RO P > z P -
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OEL0Z  PAOMOVERLA AON CIENTIFIEA Y OGICA CON ENFOQUE INTERGULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AELD202 FONDOS DE 10 CONCURSASLES 3% ASA LA COMUNIDAD UNIVERSTTARIA.
TOTAL | AVANGE
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" * Fhvansn pes T g . . . |2
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s o s o [ e Lo o] e It -
or " e | sROVELTO 5
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e A e e [Pl Jel o T [ -
L MY PROYECTD
40T OMOTORES DE LA CALDAD DEL AIRE EN CHANCHAMAYG| 3
- PRt Financiaes 7R s
COMPARACIGN DE LA PERFORMANCE DE DIFERENTES Figis ' ] v e ] t | e | t | s ] ¥ ]
AGH4  |METODOS DE ESTMACIGN OF CAUDALES AMBIENTALES | 1375 | MONTOREQ b
EN LA CUENCA DEL RIO CHARCHAMAYD. fomcen | GhanT : : M
EFECTO DE LOS INCENDIOS FORESTALES EN £L MATERIAL e
PARTICULAOG ATMOSFERICO DE LA SELVA CENTRAL DE ol IR | <= IR - | I -
MO [FUNINPARA IMPLEMENTAR UN SISTEMADE VIGILANGIA | 1935 | MOMTORED 3 1
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- Elpresupuesto programado en el POl para el presente ano fiscal, es de §/ 112,262

(Ciento doce mil doscientos sesenta y dos con 00/100 soles). Con respecto al
Primer semesire de 2023, el nivel de ejecucién presupuestal en la fase de
devengado fue de S/ 59,290.30 (Cincuenta y nueve mil doscientos noventa con

30/100 soles), lo que representa el 82% solo de nuesira direccion.
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04.01 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

OEIDL  GARANTIZAR LA FORMACION ACADENICA, PROFESIONAL £ INTERCULTURAL POR COMPETENCIAS, EN CONDICIONES BASICAS DE CAUDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AFLO1.02 PROGRAMAS DE FORTALECYMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TOTAL | AVANGE

DIRIGIR LA DIRECCION
ACADEMICAY
ADMINISTRATIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMEMISTRATIVAS

1376 ADCION

ASH

| PRESUPUESTO fHICIAL DE APERTURA L0}
2,001
PRESUPLESTO ERECUTADD G.00]

SALDQ PRESUPUESTAL .00

- Se designd responsables de las dreas de Facultad de Ciencias Administrativas.
- Se realizd reuniones y coordinaciones para mejora de calidad educativa de la
Facultad de Ciencias Administrativas.

- Se implementado una comisién de seguimiento al egresado.

04.01.01 E.P.DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

QELOE LA FORMIACION £ PROFESIONAL £ INTERCULTURAL POR COMPETENCIAS, EN CONDICIONES BASIGAS DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AE{D301 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AVANCE
%
.
w0
CAPACITACION DOCENTE
Faranciee - . - - 5 00 1 0
Piskoo o]: af: c[o o|v o]ac ] ]
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Faanciend 0
T ;
Fis 8
o . . 3m o|= al a]a o|a olno ] ]
INVESTIGACION FORMATIVA. | L b 3 L g F
COORDINACION ¥ Fisin ' s |9 ¢ | ® 1 ‘ | ' N 0| i
AGM | SUPERVISION DELAGESTION | 1376 3
ACADEMICA Fiancer 0w - 200008 436900 sa600| w0
PRESUPUESTY IICIAL DEAPERTURA 105,828.0) i "
10582800 -
PRESUPLIESTD EFECUTAGC 23.474.80
= 82383200 e

Fortalecer capacidades pedagdgicas a los docentes de la escuela profesional de
administracién  de negocios internaciones de la facultad de ciencias
administrativas de la UNISCJSA.
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04.02 FACULTAD DE EDUCACION
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Del cuadro anterior se observa que la ejecucién de las actividades del POl al primer
semestre del 2023, logré una ejecucion del 74% respecto de las metas fisicas
programadas; asimismo, a nivel presupuestal fuvo una ejecucion del 23.02%. En el
detalle de la ejecucidn de metas fisicas de las actividades operativas al primer
semestre del 2023, se puede observar que el nivel de cumplimiento es satisfactorio,
puesto que la mayoria de las actividades se encuentran en el rango de ejecucion

adecuado.

En el presente documento se detalla las principales actividades y resultados

logrados que contribuyeron al cumplimiento de nuestros objetivos, fueron:

e Organizacién del curso de verano del periodo 2023 de la Escuela Profesionall
Fa de Educacion Intercultural BilingUe: Nivel Inicial y Nivel primaria.
! e Ceremoniade graduacion de la primera promocion de egresados 2022-l1 de

la Escuela Profesional de Educacién Intercultural BilingUe: Nivel Inicial y Nivel

primaria.

o Desarrollo del proyecto certificacién en ofimética bdsica 2023 que se realizé
del 01 de febrero al 02 de marzo del presente ano.

e Presentaciéon de plan de trabajo 2023 de la Facultad de Educacion.

e Presentacion de la propuesta de carga académica y perfil para contrato
de docentes 2023.

e Proceso del Concurso Publico de Contrato Docente 2023 | de la Escuela

Profesional de Educacién Intercultural BilingUe.
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e Organizacién de una reunidn con el Sr. Jhony Apolinario Caso para el
reconocimiento del terreno de la futura ciudad universitaria de la filial Satipo.

e Presentacion del plan de trabagjo para la ejecucion de la capacitacion
docente 2023.

e Charla alos docentes, que se realizd el dia 07 de junio del 2023.

e Organizaciéon de la Semana de la Educacion Intercultural BilingUe, que se
realizd del 17 al 23 de junio del 2023.

e Participaciéon en el Desfile Civico, Escolar, Policial y Militar del Distrito de
Mazamari, por la celebracidon de las Fiestas Patronales del Distrito de
Mazamari en Honor al Santo Patrén “San Juan Bautista”, el dia viernes 23 de
junio de 2023.

e Conformacion de los brigadistas ecoldgicos de la Escuela Profesional de
Educacidn Intercultural BilingUe: Nivel Inicial y Nivel primaria.

e Entrega de 13 constancias de egresados a los estudiantes de las

promociones del 2022 Il'y 2023 1.

04.02.01 E.P. DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE: NIVEL INICIAL Y NIVEL
PRIMARIA

OECt  GARANTIZAR LA FORMACION ACADEMICA, PROFESIONAL E INVERCULTURAL POR COMPETENCIAS, EN CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DF 105 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AFL01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUAUZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
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Del cuadro anterior se observa que la ejecucién de las actividades del POl al primer

semestre del 2023, logro una ejecucién del 70% respecto de las metas fisicas
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programadas; asimismo, a nivel presupuestal tuvo una ejecucion bajo del 0%. En el
detalle de la ejecucién de metas fisicas de las actividades operativas al primer
semestre del 2023; se puede observar que el nivel de cumplimiento es satisfactorio,
puesto que la mayoria de las actividades se encuentra en el rango de ejecucion

adecuado.
Los logros obtenidos en el primer semestre del 2023 |, son los siguientes:

e Elaboracién y sistematizacion del Plan de Actividades 2023-1y 2023-Il.

e Proyectar carga académica 2023-I.

e Proyectar Horarios 2023-1.

e Consolidar horas lectivas y no lectivas de docentes contratados.

e Consolidado de informes de labor docente.

e Consolidado de recursos y calificacién del aula virtual.

e Capacitacién de docentes SIGAU e infranet.

e Seguimiento a encuestas de satisfaccién docente.

e Seguimiento en la presentacion de Pre Actas y Registro de Asistencia.

e Seguimiento de actualizacién del aula virtual segun silabo.

e Motivacidn y participacién con iniciativa e extension cultural Danza
Yacumama en la convencidn de sabios y | CONCURSO EMPRENDE UNISCJSA
2023.

e Trdmite administrativo para la reincorporacion y reserva de matricula en los
semestres 2023 | y 2023 Il

04.03 FACULTAD DE INGENIERIA

OEL0% LA FOR! Of ACADEMICA, £ INTERCULTURAL POR COMPETENTIAS, EN CONDICIORES BASICAS DE CAUDAD BE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
ABLOLGL PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCLAS ACTUALIZADCS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIGS
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a. Ejecucion presupuestal correspondiente ala Actividad 1: CEPRE UNISCJSA Ciclo

Intensivo 2023 - I

v $/1,000.00: Por la contratacién de local administrativo CEPRE UNISCJSA Sede
La Merced mes de marzo — Orden de Servicio N° 233.

v 'S/ 3,600.00: Por la contratacién de un personal como Tutor para el CEPRE
UNISCJSA Ciclo Intensivo 20231 Sede La Merced los meses de enero, febrero
y marzo — Orden de Servicio N° 112.

v 'S/ 2,400.00: Por la contratacién de un personal como Tutor para el CEPRE
UNISCJSA Ciclo Intensivo 2023-1 Sede Pichanaqui los meses de febrero y
marzo — Orden de Servicio N°® 115.

v 'S/ 3.,600.00: Por la contratacién de un personal como Tutor para el CEPRE
UNISCJSA Ciclo Intensivo 2023-1 Filial Satipo los meses de enero, febrero y
marzo — Orden de Servicio N° 109.

v $/3,600.00: Por la contratacién de un personal como Promotor para el CEPRE
UNISCJSA Ciclo Intensivo 20231 entre los meses de marzo y abril — Orden de
Servicio N° 117.

v S/ 3,000.00: Por la contratacion de un personal como Asistente Administrativo
para el CEPRE UNISCJSA Ciclo Intensivo 20231 los meses de febrero y marzo
~ Orden de Servicio N° 110.

v 'S/ 9,000.00; Por la contratacidn de un personal como Coordinador

S Administrativo para el CEPRE UNISCJSA Ciclo Intensivo 2023 entre los meses

74 \ de enero, febrero y marzo — Orden de Servicio N° 111.

v S/ 9,000.00: Por la contratacién de un personal como Coordinador
Académico para el CEPRE UNISCJSA Ciclo Infensivo 2023~ entre los meses
de enero, febrero y marzo — Orden de Servicio N° 118.

v S/ 36,617.50: Por concepto Fondos por encargo, en el periodo del 10 al 13 de
febrero de 2023 para realizar: i) El pago de docentes, personal administrativo
CEPRE UNISCJSA Ciclo Intensivo 2023- vy ii) Lievar a cabo el Examen de
Seleccién CEPRE UNISCJSA Ciclo Intensivo 20231 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, aprobado vy
autorizado a través de la Direccidn General de Administracién mediante
Resolucidn Directoral N° 0020-2023-DGA/UNISCJSA.
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v 'S/ 280.00: Por concepto de vidticos los dias 15y 16 de marzo al Ing. Percy
Alex Gémez Morales a las localidades de Satipo y Pichanaqui para
recopilacién y consolidado de informacién de ingresantes CEPRE Ciclo
Intensivo 2023-1 Filial Satipo y Sede Pichanagui autorizado con Planilla de
Vidticos N° 0273 y Planilla de Vidticos N° 0275.

v S/ 240.00: Por concepto de vidticos los dias 15y 16 de marzo al Sr. Williams
Mason Callle Taipe a las localidades de Satipo y Pichanaqui para apoyo en
la recopilacién y consolidado de informacién de ingresantes CEPRE Ciclo
Intensivo 2023-1 Filial Satipo y Sede Pichanaqui autorizado con Planilla de
Vidticos N° 0274 y Planilla de Vidticos N° 0276.

v 'S/ 120.00: Por concepto de vidticos el dia 12 de febrero al Sr. Luis Tapia Lujan
a la localidad de Mazamari para a fin de participar como veedor/supervisor
en la elaboracién y aplicaciéon del examen de seleccion del centro
preuniversitario CEPRE Ciclo Intensivo 2023~ Filial Satipo autorizado con
Planilla de Vidticos N° 0119.

v §/ 80.00: Por concepto de vidticos el dia 12 de febrero al Sr. Jonds Soto Diaz
a la localidad de Mazamari para a fin de participar como frasladar al
vicepresidente quien participara como veedor/supervisor en la elaboracion
y aplicacion del examen de seleccién del centro preuniversitario CEPRE

Ciclo Intensivo 2023 Filial Satipo autorizado con Planilla de Viaticos N° 0118.

6 Ejecucién presupuestal correspondiente a la Actividad 2: CEPRE UNISCJSA Ciclo
Normal 2023 - Ii;
v 'S/ 3,600.00: Por la contratacion de un personal como Tutor para el CEPRE

UNISCJSA Ciclo Normal 2023-1l Sede La Merced los meses de abril, mayo vy

junio — Orden de Servicio N° 202.

v 'S/ 3,600.00: Por la contratacion de un personal como Tutor para el CEPRE
UNISCJSA Ciclo Normal 2023-l Sede Pichanaqui los meses de akbril, mayo y
junio — Orden de Servicio N° 217.

v S/ 3.,600.00: Por la contrataciéon de un personal como Tutor para el CEPRE

UNISCJSA Ciclo Normal 2023 Filial Satipo los meses de abril, mayo y junio —
Orden de Servicio N° 203.
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v S/ 4,500.00: Por la contratacién de un personal como Asistente Administrativo
para el CEPRE UNISCJSA Ciclo Normal 2023+l los meses de abril, mayo y junio
— QOrden de Servicio N° 206.

v''§/ 15,000.00: Por la contratacidn de un personal como Coordinador
Administrativo para el CEPRE UNISCJSA Ciclo Normal 2023-ll entre los meses
de abril, mayo, junio, julio y agosto — Orden de Servicio N° 220.

v''S/ 12,000.00: Por la contratacion de un personal como Coordinador
Académico para el CEPRE UNISCJSA Ciclo Normal 2023-11 entre los meses de
abril, mayo, junio y julio — Orden de Servicio N° 223.

v' S/ 28,857.81: Por concepto Fondos por encargo, en el periodo del 24 de
marzo al 21 de abril de 2023 para llevar a cabo la campana publicitaria e
inscripcion de estudiantes para su preparacién en el Ciclo Normal 20231 del
Centro preuniversitario de la Universidad Nacional intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahudlpa, aprobado y autorizado a través de la
Direccidon General de Administracidn mediante Resolucién Directoral N°
0051-2023-DGA/UNISCJSA.

v S/ 17,600.00: Por concepto Fondos por encargo, en el periodo del 18 de
mayo hasta el 22 de mayo de 2023 para llevar a cabo la ejecucidn del Primer
examen de seleccion Ciclo Normal 2023-1l del Centro preuniversitario de la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos

I|j¥\

\ Atahualpa, aprobado y autorizado a través de la Direccion General de
Administracion mediante Resolucidn Directoral N° 116-2023-DGA/UNISCJISA.

v S/ 120.00: Por concepto de vidticos el dia 20 de abril a la Sra. Rubi Panez
Ferndndez a la localidad de Jauja para participar con un stand en la
campania de recoleccidn de demandas para brindar informacién,
orientacién vocacional del CEPRE UNISCJSA autorizado con Planilla de
Vidticos N° 0517 y Planilla de Vidticos N° 0521.

v S/ 400.00: Por concepto de vidticos los dias 12 y 20 de abril al Ing. Percy Alex
Gdémez Morales a las localidades de Satipo y Pichanaqui para recopilacion
y consolidado de informacién (voucher's, certificados, copias de DNI, entfre

otros documentos) de estudiantes inscritos al CEPRE Ciclo Normal 20231 Filial
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Satipo y Sede Pichanaqui autorizado con Planilla de Vidticos N° 0517 y
Planilla de Vidticos N° 0488.

v S/ 340.00: Por concepto de vidticos los dias 19 y 20 de abril al Sr. Williams
Mason Calle Taipe a las localidades de Satipo y Pichanaqui para apoyo en
la recopilacidon y consolidado de informacién (voucher’s, certificados,
copias de DNI, entre otros documentos) de estudiantes inscritos al CEPRE
Ciclo Normal 2023 Filial Satipo y Sede Pichanaqui autorizado con Planilla
de Vidticos N° 0518 y Planilla de Viaticos N° 0489.

v S/ 400.00: Por concepto de vidticos los dias 17 y 18 de mayo al Ing. Percy Alex
Gdmez Morales a las localidades de Satipo y Pichanaqui para gestionar y
organizar de manera presencial y disponer de aulas y logistica necesarias
para llevar a cabo el primer examen de seleccién del CEPRE Ciclo Normall
2023 Filial Satipo y Sede Pichanaqui autorizado con Planilia de Vidticos N°
0648 y Planilla de Viaticos N° 0649.

v S/ 340.00: Por concepto de vidticos los dias 19 y 20 de abril al Sr. Wiliams
Mason Calle Taipe a las localidades de Satipo y Pichanaqui para apoyo y
soporte técnico administrativo en la organizacion de manera presencial y
disponer de aulas y logistica necesarias para llevar a cabo el primer examen
de seleccién del CEPRE Ciclo Normal 2023l Filial Satipo y Sede Pichanaqui
autorizado con Planilla de Vidticos N° 0647 y Planilla de Vidticos N° 0650.

v S/ 470.00: Por concepto de vidticos el dia 25 de mayo al Ing. Percy Alex
Gomes Morales a la ciudad de Lima a fin de asistir a la capacitacion a nivel
de usuario en las instalaciones de la empresa proveedora POLYSISTEMAS
respecto a la adquisicidn de fichas épticas autorizado con Planilla de
Vidticos N° 0648 y Planilla de Vidticos N°® 0665.

v’ S/ 420.00: Por concepto de vidticos el dia 25 de mayo al Sr. Williams Mason

Calle Taipe a la ciudad de Lima «a fin de asistir a la capacitacién a nivel de

usuario en las instalaciones de la empresa proveedora POLYSISTEMAS

respecto a la adquisicion de fichas épticas autorizado con Planilla de

Vidticos N° 0648 y Planilla de Vidticos N° 0666.

S/.2,760.00: Por concepto de Adqguisicion. de Fichas Opticas tipo OMR o para

lectores NCS/Pearson/Scantron Opscan mediante Software Scantools para
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realizar la aplicacidn de los exdmenes de seleccidn en el CEPRE UNISCJSA
Ciclo Normal 2023-1l — Orden de Servicio N° 271.

v S/ 4,568.20: Por concepto de Adquisicidn de Utiles de escritorio para el CEPRE
UNISCJSA, Orden de Compra N° 117.

v S/ 17,600.00: Por concepto Fondos por encargo, en el periodo del 09 de junio
hasta el 12 de junio de 2023 para llevar a cabo la ejecucion del Segundo
examen de seleccidn Ciclo Normal 2023-Il del Centro preuniversitario de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, aprobado y autorizado a través de la Direccidn General de

Administracién mediante Resolucidn Directoral N° 131-2023-DGA/UNISCJSA.

Nota: Los que se encueniran con vaior 0 es porque no fuvieron programacion fisica ni financiera, se considera como S.P. (Sin :
i Programaciaon). :

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa fue
creada mediante Ley N° 29616 y modificada mediante Ley N° 29840, cuenta con
dos sedes académicas en la ciudad de La Merced y Pichanaqui en la provincia de
Chanchamayo y una filial en la ciudad de Mazamari en la provincia Satipo; todos
ellos dentro del departamento de Junin, fijondo como sede administrativa la

ciudad de La Merced.

Durante el afo fiscal 2023 se ha programado 141 actividaodes operativas e
Y
inversiones dentro del plan operativo institucional, de los cuales se tiene un avance

;fisico anual de 36% con una ejecucion financiera de §/. 6'905,118.00 (Seis millones

“ Novecientos cinco mil Ciento Dieciocho con 00/100 soles).

Presupuesto
UE Denominacion | N° de AQO/ Institucional

Inversiones de apertura

(PIA)
1376 | UNISCJSA 141 35'601,019 38'116,937 13% 23%
TOTAL 141 35'601,019
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1.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.

- La principal medida adoptada es la asistencia técnica a las unidades en
relacién a las interrogantes que presentan frente a temas de
planeamiento institucional, especificamente en el manejo de los anexo
del Plan Operativo Institucional del 2023, el uso adecuado del aplicativo
CEPLAN V.01 al momento de registrar informacion en la etapa de
seguimiento, llevar un control de sus presupuesto en coherencia a sus
gastos presupuestales, identificar sus actividades principales desglosadas
a nivel de tareas en cumplimiento a lineamientos institucionales para una
buena priorizacién, distribucién y ejecucién presupuestal con la finalidad

de cumplir objetivos y acciones contenidas en plan estratégico.

1.4. Medidas para la mejora continua.

- Sensibilizar a la comunidad universitaria y responsables de los centros de
costo (académicas y administrativas) sobre la importancia del
planeamiento institucional y sus implicancias en el logro de los objetivos
estratégicos institucionales de la Universidad; y las consecuencias de una

mala planificaciéon.

- Establecer una directiva para normar el procedimiento del planeamiento
institucional en sus - diferentes fases, programacién, aprobacién,
seguimiento, reprogramacién y evaluacién dentro de la Universidad; asi
mismo implementar un sistema de reporte interno referente al
cumplimiento de las metas fisicas de los centros de costo para contar

con informacién oportuna.

- Establecer reuniones al finalizar cada frimestre con el objetivo de
socializar los resultados del avance respecto a la ejecucidn de las
actividades operativa e inversiones por cada centfro de costo, con la

finalidad de proponer medidas correctivas.

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2023 - 1 SEMESTRE
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- Las medidas que se deben adoptar para que la ejecucién mejore en el
segundo semestre, es la sistematizacién de la ejecucion financiera que
vincule a los centros de costo con el propdsito de mejorar el seguimiento
y realizar un adecuado registro de la ejecucién en el aplicativo CEPLAN
v.01. Asimismo, es necesario que los responsables de cada centro de
costo ejecuten las actividades operativas programadas  con
responsabilidad, oportunidad y mayor compromiso con la institucion y

lleven un control de su ejecucidn presupuestal.

2. Conclusiones

A la fecha, las asistencias técnicas a los centros de costo ha sido de gran
soporte para que puedan definir qué datos se va sistematizar en el registro
de informacién en el aplicativo CEPLAN V.01, con ello se observé un mejor
seguimiento a nivel institucional; sin embargo, aun existen centros de costos
que contintan con el registro de la informacién de forma inadecuada a
pesar que se les nofifica oportunamente mediante documento, no realizan
los comentarios a detalle sobre su ejecucidn fisica, dificultando que se
pueda consignar la informacién final de la evaluacion del periodo
correspondiente. Se espera que, parad el siguiente periodo todos los centros
de costos realicen adecuadamente el registro de informacion en el
aplicativo CEPLAN V.01, como resultado de la asistencia técnica que se

continuard realizando por parte de la unidad de Planeamiento.

3. Recomendaciones

- Los responsables de las unidades deben involucrarse en la elaboracion del
plan operativo para evitar reprogramaciones, ademds, realizar un buen
seguimiento de ejecucion de actividades e inversiones, para detectar alerfas
tempranas que contribuyan en la toma de decisiones correctivas durante el

gjercicio del afio.

- Esimportante resaltar que los responsables del registro de informacion del Plan

Operativo en el Aplicativo CEPLAN V.01 cumplan con las fechas establecidas

INFORME DE EVALUACION DE IMPL"MENTACION DEL POI 2023 - I SEMESTRE 04g. -7
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por la Oficina de Planeamiento, para su revision y rectificacidn del

inadecuado registro de ejecucion.

Mantener una comunicacién y coordinacion permanente entre los usuarios
de las Dependencias y Facultades de la Universidad para coadyuvar al
cumplimiento de las metas trazadas y por ende para una prestacion de
servicios al alumno en forma oportuna y de calidad, asi como a los usuarios

externos de la Universidad.

Establecer directivas internas, asi como flujogramas y herramientas graficas
que sirvan para orientar a los actores de los distintos procesos que se aplican
en la Universidad, como es el caso de los procesos logisticos y de ejecucion
presupuestal, entre los principales, asi como propiciar permanentemente la
capacitacién y actualizacion en el personal administrativo de soporte, lo cual
debe incluir a los docentes involucrados con la gestibn académica y
administrativa, lo cual redundard en un mejor desempefio y en la toma de

decisiones.

4. Anexos

INFORME DE EVALUACION DE "™MPLEMENTACION DEL POI 2023 - [ SEMESTRE

Reporte de Seguimiento Semesiral del Plan Operativo Institucional.
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