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VISTOS:

El oficio N" 0558-2025-DcA/uNlscJSA de fecha 10 de noviembre de 2o2s; Memorando N"0789-2025-PcotuNtscJSA de fecha 10 de noviembre de zozs; tnforme iécn¡co ñ.-ioi-
2025-uRH-DGA/uNtscJSA de fecha 10 de noviembre de 2025; oficio N" 0561-2025-
DGA/uNlscJSA de fecha 1 I de noviembre de 202s; proveído N" 2741-202s-pcotuNlsc¡se
de fecha 1 1 de noviembre de 2025; y-,

CONSIDERANDO:

Que, la constitución polÍtica del perú en su artículo lgo prevé que cada universidad es
autónoma en su régimen normativo, de gobiemo, académicá, admin¡stratÍvo v á"".ári"", vel artículo 8o de la Ley No 30220, Ley Universitaria

Que' la Ley universitaria, Ley N' 30220, en su artículo g. estabrece que, el Estado reconocela autonomía un¡versitaria. La autonomía ¡nherente a ras univeisidao"" iá 
"¡áiü 

-J"
conformidad con lo establecido en la constitución, la presente rey y demás normas ailicaules.Esta autonomía se manifiesta en ros. siguientes regímenes a.¿j a¿ministrat¡vo, ñúi*-r"
ryt::!".g. rrtg determinativa para.estabrecÉr ros pdnóipios, técniás y práclicas ,i" .¡rr"Á""oe geslron' tend¡entes a facilitar la consecución de los fines de la institución Universilaria,
incluyendo. tas de organización y adm¡nistración der escarafón ae su páisonar 0""á"i" 1administrativo.

RY:t :llileral d) y 0 del aépite .6.1.5 det numerat 6.ldet Documento Normat¡vo denominado:
ursposrcrones para ta const¡tuc¡ón y func¡onamiento de las comisiones organizadoras de lasun¡versidades Púbr¡cas en proceso de constitución', aprobado mediante ra ResoruciónViceministeriar N' 244-2021-MTNEDU_, estabrece qr", enté las funciones der pL"iol"G 

"á"la de "Emitir resoruciones en ros.ámbitos de su competencia', y.Dirigir ra acr¡r¡áao áááLm¡üy de invest¡gación de ra un¡versidad y ra gestión aomin¡strat¡vá, ecdnómica y Rnanciera;, ettáen concordancia con ro estabrecido en er artfcuro 62" de ra Ley N" 30220, lév un¡rái"it"rü vartículo 38" der Estatuto de ra universidad Nacionar rntercuríural de la selúa centrar JuaÁSantos Atahualpa.

9!:.:. l, !."V .N" 28175, Ley Marco det Empteo público, establece en su artícuto 40 tacrasrcacron der personaf der empreo púbrico, precisando en er numerar 2) ar Empreado deconfianza, como aquer que desempeñará cai§o oe cont¡anza tecn¡co o pólii¡"q oiit¡"i" o"rf-unc¡onario púbrico quien a su vez se encuentra en er entorno de quien ro designá;iá.;"*
libremente y en ningún caso será mayor ar 5% de ros serr¡Jáás púbricos exist-ent"" 

"n 
üoáentidad.

Que,.er. artícuro 
-40 

de ra Ley N' 3113r , estabrece que ras ent¡dades púbricas se encuentranprohibidas de efectuar ra cerebración de nuevos contratos administiat¡vos o" 
"ur¡"¡o", "o
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obstante, establece como únicas excepc¡ones a dicha prohibición, la contratación de personal
para el desempeño de: i) cargos de confianza, o también denominado CAS confianza; ii)
Labores de necesidad trans¡tor¡a; y, iii) Suplencia.

Que, el Decreto Supremo No 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057,
mediante el cual se creó el Régimen Especial de Contratación Admin¡strativa de Serv¡c¡os
RECAS - modalidad laboral especial del Estado, estableció en su Cuarta D¡sposición
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a func¡onar¡os y directivos designados por
resoluc;ón lo siguiente: "(...) los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no
se encuentran sometidos a las reglas de duración del contrato, procedim¡ento, casuales de
suspens¡ón o eninción regulados por el presente reglamento'. Les son de aplicación las
dispos¡c¡ones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento señalado en el
lnforme Legal N" 079-2012-SERVIR/GPGRH.

Que, asimismo la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, mediante lnforme Técnico N'
1557-2016-SERVIR/GPGSC, señala que de conform¡dad con lo dispuesto en la Primera
Disposición Complementaria F¡nal de la Ley N' 29849, la contratación directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo superior podrá efectuarse bajo los alcances del
régimen especia¡ CAS, sin la necesidad de que exista prev¡amente un concurso público de
méritos, pero teniendo en consideración que la plaza a ocuparse este contenida
necesariamente en el Cuadro de Asignación de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), respetándose el porcentaje máx¡mo que la Ley Marco del
Empleo Público y la Ley del Servicio C¡vil establecen para dichas categorías.

Que, mediante Oficio N' 0558-2025-DGA/UNISCJSA de fecha '10 de noviembre de 2025, el
Director General de Admisión presenta la propuesta para la Designac¡ón de Jefe de la Unidad
Ejecutora de lnversiones, para su evaluación correspondiente.

Que, mediante Memorando N' 0789-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 10 de noviembre de
2025, el Presidente de Ia Comisión Organizadora (e) dispone la evaluación del Perfil
Profesionaldel Sr. Salvatore Enrique Yance Romero, para desempeñar elCargo de Confianza
de Jefe de la Un¡dad Ejecutora de lnversiones, de acuerdo a los requ¡sitos establec¡dos en la
Ley.

Que, mediante lnforme Técnico N' 101-2025-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 10 de
noviembre de 2025, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos concluye que, el Ing.
Salvatore Enrique Yance Romero, cumple con los requjsitos mínimos establecidos en el
Manual Clasificador de Cargos (MCC) y la Ley N'3'1419, para ser Designado en el Cargo de
Jefe de la Un¡dad Ejecutora de Inversiones.
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Que, mediante Decreto Legislativo N" 1057 se creó el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios RECAS modalidad laboral especial del Estado, d¡stinto a los
regímenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la activ¡dad privada,
regulados por el Decreto legislativo N' 276 y N" 728, respectivamente, el cual fue
reglamenlado por el Decreto Supremo N' 075-2008- PCM.
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Oue, mediante Oficio N' 0561-2025-DGA/UNISCJSA de fecha 11 de noviembre de 2025, el
Director General de Administración Remite la Evaluación de Designación para el Cargo de
Confianza de Jefe de la Unidad Ejecutora de lnversiones.

Que, mediante Proveido N" 27 47 -2025-PCOIU N ISCJSA de fecha 1'l de noviembre de 2025,
el Presidente de la Comisión Organizadora (e) solicita al Secretar¡o General em¡tir el Acto
Resolutivo respeclo a Ia Designación del Cargo de Confianza de Jefe de la Unidad Ejecutora
de lnversiones de la UNISCJSA.

Que, estando a las considerac¡ones expuestas, resulta procedente Des¡gnar al lng. Salvatore
Enrique Yance Romero en el Cargo de Confianza - Jefe de la Unidad Ejecutora De
lnversiones de la Un¡vers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, a partir del 13 de noviembre de 2025, con las atribuciones y responsabilidades que
el cargo amer¡ta.

Que, de conformidad con el artícu¡o 62'de la Ley Universitaria N" 30220 y el artículo 38'del
Estatuto de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DESIGNAR AI INg. SALVATORE ENRIQUE YANCE ROMERO CN EI
Cargo de Confianza - JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA OE INVERSIONES de la
Un¡versidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Alahualpa, a partir del 13
de noviembre de 2025, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amer¡ta.

ARTÍCULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resoluc¡ón a ta Dirección General de
Adm¡nistración, la Un¡dad de Recursos Humanos y a la parte interesada, para conocimiento y
f¡nes pert¡nentes.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a ta
presente Resoluc¡ón.

REGíSTRESE, coMUN¡QUESE, cÚMPLASE Y ARcHíVESE.
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