Universidad Nacional Intercultural de la Sefva Central
Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD

“Atio de [a recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion Presidencial

N® 131-2025-UNISCISA/P

Chanchamayo, 10 de noviembre de 2025

VISTOS:

El Memorando N° 0747-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025: Informe
Técnico N° 098-2025URH-DGA/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025: Proveido N° 2618-
2025-PCO/UNISCJSA de fecha 30 de octubre de 2025; Carta N° 006-VHRP-2025, de fecha 10
de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti, la universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el literal d) del acapite .6.1.5 del numeral 6.1 del Documento Normativo denominado:
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es la
de “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”.

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° |a clasificacion
del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, como
aquel que desempeiiara cargo de confianza técnico o politico, distinto del funcionario publico
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtn
caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, mediante Ley N° 31419, de fecha 15 de febrero de 2022, se aprobé la Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, que tiene por objeto, establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcién. Asi mismo, el 18 de mayo del 2022 se aprobd el Reglamento de la
Ley N° 31419, documento que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
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acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios RECAS modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada,
regulados por el Decreto legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado
por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
mediante el cual se creé el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
RECAS - modalidad laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién lo siguiente: "(...) los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, casuales de
suspensién o extincién regulados por el presente reglamento”. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado en el
Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH.

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 089-2025-UNISCJSA/P de fecha 18 agosto del
2025, se designa al Ing. Victor Hugo Reategui Perea en el cargo de confianza - Jefe de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, a partir del 19 de agosto de 2025, con las atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita

Que, mediante Memorando N° 0747-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025, el
Presidente de la Comision Organizadora solicita evaluar el perfil del Sr Rolando Tello Paniura,
para ser designado como Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Que, mediante Informe Técnico N° 098-2025URH-DGA/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de
2025, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informa que el Ing. Rolando Tello Paniura
cumple con los requisitos para asumir el cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién.

Que, mediante Proveido N°® 2618-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 30 de octubre de 2025, el
Presidente de la Comisién Organizadora, solicita al Secretario General, la emisién de acto
resolutivo, respecto a la designacién del Ing. Rolando Tello Paniura como Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.

Que, mediante Carta N° 006-VHRP-2025, de fecha 10 de noviembre de 2025, el Ing. Victor
Hugo Reategui Perea, renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa; asi mismo,
solicita el pago de beneficios y derechos que le correspondan.

Que, estando en las consideraciones expuestas resulta procedente aceptar la renuncia del Ing.
Victor Hugo Reategui Perea, en el cargo de confianza - Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
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a partir del 10 de noviembre de 2025, y en su reemplazo se designe al Ing. Rolando Tello
Paniura, a partir del 11 de noviembre de 2025, con las atribuciones y responsabilidades que el
cargo amerita.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 38° del
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA del Ing. VICTOR HUGO REATEGUI
PEREA, en el cargo de confianza - Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, a partir del 10 de
noviembre de 2025, agradeciéndole por las labores desempenfiadas en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Ing. ROLANDO TELLO PANIURA, en el cargo de
confianza - JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, a partir del 11 de
noviembre de 2025, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, cumpla con efectuar
la liquidacion de los beneficios sociales que le corresponda al recurrente respecto a su record
laboral en la Institucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Direccion General de
Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y a la parte interesada, para conocimiento y
fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo gue se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

“JUAN SANTOS
ATAHUALPA®
v

C.c.

Comision Organizadora
Administracion

RR. HH
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