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J
Chanchamayo, 10 de noviembre de 2025

El Memorando N" 0747-2025-PCOIUN|SCJSA de fecha 29 de octubre de 2025; lnforme
Técnico N" 098-2025URH-DGA/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025; proveído N. 2618-
2o25-PCO/UNISCJSA de fecha 30 de octubre de 2O2S; Cal.a N. 006-VHRP-2025, de fecha 10
de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con el artículo 18" de la constituc¡ón política del peru, la universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). cada universidad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, adm¡nistrativo y económico. Las universidades se
rigen por sus prop¡os estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que, la Ley universitaria, Ley N' 30220, en su artículo g" establece que, el Estado reconoce la
autonomía universitaria. La autonomía ¡nherente a las un¡versidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la const¡tución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se manif¡esta en los s¡guientes regfmenes 9.4) administrat¡vo, imptica la potestad
auto determ¡nativa para establecer los pr¡ncip¡os, técnicas y prácticas de sistémas de gestión,
tend¡entes a facilitar la consecución de los f¡nes de la institución Universitaria, incluye-ndo las
de organización y administración del escalafón de su personal docente y administratiío.

Que, el literal d) del aépite.6.1.5 del numerat 6.1 del Documento Normativo denom¡nado:
"D¡spos¡ciones para la constitución y func¡onamiento de las comisiones organizadoras de las
un¡versidades Públicas en proceso de constilución", aprobado media-nte la Resolución
Viceministerial N' 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presioente ei ta
de "Emitir resoluciones en los ámbitos de su competenc¡a".

Que, la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo público, establece en su artículo 40 Ia clasif¡cación
del personal del empleo público, precisando en el numeral 2) al Empleado de confianza, como
aquel que desempeñará cargo de confianza técnico o polít¡co, d¡stinto del funcionario público
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve l¡bremente y en ningún
caso será mayor al 5% de los servidores públicos existenles en cada entidad.

Que, med¡ante Ley No 31419, de fecha 15 de febrero de 2022, se aprobó ra Ley que establece
d¡spos¡c¡ones para garantizar ra idoneidad en el acceso y ejercicib ¿e la funt¡ón pooriá Je
funcionarios y directivos de ribre designación y remoción, qrá tiene por ob¡eto, estáotecei tós
requisitos.mÍn¡mos ylos impedimentos para el acceso a tos cargos dé funciónaiios y direáiváspúblicos de libre designación y remoción, con el fin de garantiiar la idoneidad 
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él á""""" vejercicio de su func¡ón. Así mismo, er 1g de mayo der 2ozz se aprobó er Regramento de rá

Ley N'31419, documento que estabrece las disposiciones para garantizar la idoneidad en er
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acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y

remoción, y otras dispos¡clones.

Que, mediante Decreto Legislativo N" 1057 se creó el Régimen Especial de contratac¡ón
Adm¡nistrativa de servicios RECAS modalidad laboral especial del Estado, dist¡nto a los

regímenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la act¡v¡dad privada,

regulados por el Decreto leg¡slativo N" 276 y N' 728, respect¡vamente, el cualfue reglamentado
por el Decreto Supremo N" 075-2008- PCM.

Que, el Decreto Supremo N" 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057,

med¡ante el cual se creó el Régimen Espec¡al de Contratac¡ón Administrativa de Servic¡os

RECAS - modalidad laboral especial del Estado, establec¡ó en su Cuarta Disposición
Complementaria Transitoria: Reglas apl¡cables a funcionarios y d¡rect¡vos designados por

resolución lo sigu¡ente: "(...) los cargos cubiertos por personas des¡gnadas por resolución no se
encuentran sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, casuales de
suspensión o extinc¡ón regulados por el presente reglamento". Les son de aplicación las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento señalado en el
lnforme Legal N' 079-2012-SERVIR/GPGRH.

Que, mediante Resolución Pres¡dencial N" 089-2025-UNISCJSfuP de fecha 18 agosto del
2025, se designa al lng. Victor Hugo Reategui Perea en el cargo de confianza - Jefe de la

Oficina de Tecnologías de Ia Información de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, a partir del 19 de agosto de 2025, con las atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita

Que, mediante lnforme Técn¡co N' 098-2025URH-DGA/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de
2025, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informa que el lng. Rolando Tello Paniura
cumple con los requisitos para asumir el cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologías de la
lnformación.

Que, mediante Proveído N' 2618-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 30 de octubre de 2025, el
Presidente de la Comisión Organizadora, solicita al Secretario General, la emisión de acto
resolutivo, respecto a la des¡gnación del lng. Rolando Tello Paniura como Jefe de la Oficina de
Tecnologías de la lnformación.

Que, mediante Carta N" 006-VHRP-2025, de fecha 10 de nov¡embre de 2025, el lng. Victor
Hugo Reategui Perea, renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformación
de la Un¡versidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa; así mismo, Él
solicita el pago de benefic¡os y derechos que le correspondan. €
Que, estando en las considerac¡ones expuestas resulta procedente aceptar la renuncia del lng. (\
Victor Hugo Reategui Perea, en el cargo de conf¡anza - Jefe de la Oficina de Tecnologías de la .E
lnformación de la Universidad Nacional lntercultural de Ia Selva Central Juan Santos Atahualpa, .P
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Que, mediante Memorando N" 0747-2025-PCOIUNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025, el
Presidente de la Comisión Organizadora solicita evaluar el perfil del Sr Rolando Tello Paniura,
para ser designado como Jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformac¡ón.



ünivedlú NrcioruÍ Intcraúturat f,¿ h Setoa Cmtrat
tu¿nSantasAttfrufu

Licenciala con fusofución de[ (onsejo tDtrectíuo N' 03 3 - 2o 1 I 4O|\EDA /CA
",4ño tb h recuperacíón 1 corsofilacíón [e fa economía peruana"

///. . .*.¿¡ofucir¡ arc¡it¿¡ciat ff fi 1-202,-OMSAS xft

a partir del 10 de nov¡embre de 2025, y en su reemplazo se designe al lng. Rolando Tello
Paniura, a part¡r del 1 1 de nov¡embre de 2025, con las atribuciones y responsabilidades que el
cargo amerita.

Que, de conformidad con el artículo 62" de la Ley Un¡vers¡tar¡a N'30220 y el artículo 38'del
Estatuto de la Univers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central "Juan Santos Atahualpa".

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: ACEPTAR LA RENUNCTA det tng. VTCTOR HUGO REATEGUT
PEREA, en el cargo de anfianza - Jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformación de la
Un¡versidad Nac¡onal lnterculturalde la Selva CentralJuan Santos Atahualpa, a partir del 10 de
noviembre de 2025, agradeciéndole por las labores desempeñadas en el cargo.

ARTÍCULO SEGUNDO: DESTGNAR at Ing. ROLANDO TELLO PAN|URA, en et carso de
CONfiANZA . JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIÓN dE IA
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, a partir del 1'l de
noviembre de 2025, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER que la Un¡dad de Recursos Humanos, cumpla con efectuar
la liquidac¡ón de los benef¡cios sociales que le corresponda al recunente respecto a su record
laboral en la lnst¡tución.

ARTÍCULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resotución a la Dirección General de
Administración, la Un¡dad de Recursos Humanos y a la parte interesada, para conocim¡ento y
f¡nes pert¡nentes.

ARTíCULO QUINTO: DEJAR StN EFECTO todo acto admjnistrativo que se opongan a ta
presente Resolución.

REGíSTRESE, coMUNíoUESE, CÚMPLASE Y ARcHÍVEsE.
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