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B egolucion de Comigion Graanizadora
N° 434-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 06 de octubre del 2025

VISTOS:

El Informe N° 102-2025-THU-UNISCJSA de fecha 02 de setiembre de 2025; Informe N° 0757-

I 2025-OPP/UNISCJSA de fecha 09 de setiembre de 2025; Informe Juridico N° 204-

2025/0AJ/P/ICO/UNISCJSA de fecha 02 de octubre de 2025; Sesion Ordinaria N° 039-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de octubre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria, incluyendo las
de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que,
La Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracion de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.
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Que, mediante Informe N° 102-2025-THU-UNISCJSA de fecha 02 de setiembre de 2025, el
presidente del Tribunal de Honor Universitario remite el proyecto del Plan de Trabajo de
Concientizacion de Funciones del Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025, solicitando su evaluacion y
posterior Aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0757-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 09 de setiembre de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo de Concientizacion de Funciones
del Tribunal de Honor de la UNISCJSA, en funcién al cumplimiento de la Guia Técnica para la
Elaboraciéon de Planes e Informes de Trabajo y el cumplimiento de la alineacion con el
Planeamiento Estratégico PEl y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 204-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 02 de octubre de
2025, concluye que corresponde a la Comisiéon Organizadora aprobar el Plan de Trabajo de
Concientizacién de Funciones del Tribunal de Honor Universitario de La UNISCJSA, en
aplicacion de la RVM N.° 244-2021-MINEDU y del articulo 29 de la Ley Universitaria, por ser el
organo con competencia para validar los documentos de gestion Institucional. De esta manera,
se asegura que el Tribunal de Honor pueda desarrollar sus funciones en armonia con el
planeamiento estratégico y los fines de la Universidad.

Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 039-2025-CO/UNISCJSA de fecha 03 de octubre de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo de Concientizacién de Funciones del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de Concientizacién de Funciones del
Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccién General de Administracién disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo gue se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Administracion
Contabilidad
Abastecimiento
oPpP

THU

oTi

Archivo

C.c. —_ — R VER SIDALD
Comisién Organizadora mmmmu@mm iy WALS AN se1ve CENTF

™

*juan santos DR JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ
m.ng;m- COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junin
RUC: 20568019521 Pdgina Web: www.uniscjsa.edu.pe

Pagina 2 de 2



PLAN DE TRABAJO DE cODIGO:
CONCIENTIZACION DE
FUNCIONES DEL VERSION: 01
TRIBUNAL DE HONOR | VIGENCIA:
UNIVERSITARIO PAGINA:

NTRAL
ATAHUALPA”

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

T PLAN DE TRABAJO DE
%« § CONCIENTIZACION DE FUNCIONES
DEL TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

2025



UNIVERSIDAD NACIONAL CONCIENTIZACION DE

PLAN DE TRABAJO DE CODIGO:

.- INTEEE\';’L-EUE':[ATLRRE LA FUNCIONES DEL VERSION: 01
“JUAN SANTOS ATAHUALPA” TRIBUNAL DE HONOR VIGENCIA:
o UNIVERSITARIO Pagina: 2 de 14

Resolucion de Comision
Organizadora N° 434-
2025-CO/UNISCJSA

03/10/2025 Resoluci6

CUADRO DE CONTROL DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

n

CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

ORGANO O UNIDAD

ORGANICA

ELABORADO Tribunal de Honor

POR:

Universitario

NOMBRE Y CARGO

NACIONAL INTERCULTURAL DE

UNIVERSIDAD
o uszmcacrngmmm

Presidente del Tribunal de Honor
Universitario

NS,

VISTO Y SELLO

REVISADO
POR:

APROBADO

POR:

Oficina de
Planeamiento y 4
Presupuesto Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto
Comision S
Organizadora "

Presidente de la Comision
organizadora




UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

PLAN DE TRABAJO DE
CONCIENTIZACION DE
FUNCIONES DEL
TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO

CODIGO:

VERSION: 01

VIGENCIA:

Pagina: 3 de 14

AUTORIDADES DE LA COMISION ORGANIZADORA

PRESIDENTE DE LA COMISION

ORGANIZADORA

Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz

VICEPRESIDENTE ACADEMICO

Dr. Amancio Martinez Gémez

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION

Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa




- UNIVERSIDAD NACIONAL Pé-é:ﬁ;ﬁf?f&%% %'i_ copico:
' INTERCULTURAL DE LA R VERSION: 01
SELVA CENTRAL
SUAN e CENTR AL oa» | TRIBUNAL DE HONOR | VIGENCIA:
UNIVERSITARIO Pagina: 4 de 14

PRESENTACION

. La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa —

A\ UNISCJSA, es una comunidad académica dedicada a la formacién profesional,
\nvestigacion y tiene como metas una formacién continua para contribuir al desarrollo
hlumano, en el contexto local, regional, nacional y mundial; Ello en base a pilares solidos

desarrollo sostenible del medio ambiente. Se encuentra regulada bajo lo dispuesto en
la Constitucién Politica del Peru y en la Ley Universitaria N°30220.

El Tribunal de Honor Universitario, es un estamento, cuya funciéon es emitir juicios de
valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algun miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario (Art. 75, Capitulo VIl Gobierno de la Universidad, Ley Universitaria
N°30220) o a la maxima autoridad de la instituciéon para su cumplimiento.

El presente Plan de Trabajo de Concientizaciéon de Funciones del Tribunal de Honor
Universitario de la UNISCJSA, tiene como propésito dar a conocer y sensibilizar acerca
de las funciones, proceso, y actividades que este estamento cumple dentro de nuestra
comuna universitaria, ello en el marco de los principios y fines para garantizar una
educacion de calidad.
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PLAN DE TRABAJO DE CONCIENTIZACION DE FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE
HONOR UNIVERSITARIO A DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

|. DATOS GENERALES:
1.1. Organo de dependencia . Presidencia de Comisién Organizadora.
1.2. Responsable de la ejecucién: Tribunal de Honor Universitario.
1.3. Duracion : Septiembre — diciembre de 2025.

: Il. DIAGNOSTICO:

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD de fecha 22
de marzo de 2018, otorgd la licencia institucional a la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa en adelante (UNISCJSA)
para ofrecer el servicio educativo superior, referente a los programas académicos,
en sus siete (7) locales ubicados en el distrito y provincia de Chanchamayo,
departamento de Junin, asi como en su filial ubicada en el distrito de Rio Negro,
provincia de Satipo, departamento de Junin, con una vigencia de seis (6) afos, de
acuerdo Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU, Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario peruano.

El Tribunal de Honor Universitario de la UNISCJSA, desde su creacién mediante
aprobacién del Reglamento con Resolucidon de Comision Organizadora N°133-
2024-CO/UNISCJSA de fecha 18 de junio el 2024 y en el marco de los Derechos
Humanos, la Ley Universitaria N°30220, y en aplicacion del Reglamento del Tribunal
de Honor Universitario, busca defender los principios éticos y morales, emitiendo

- juicios sobre acciones que contravengan las normas que revisten este estamento
mismos en lo que se involucre a miembros de la comunidad universitaria (docentes
y estudiantes) ello formulando propuestas de sancion que son derivados a la
Comisiéon Organizador como secuencia del tramite correspondiente.

Respecto a la implementacion del Plan de Trabajo de Concientizacion se
fundamenta en el desconocimiento observado por la comunidad universitaria
respecto a las funciones que desarrolla este estamento universitario, asi como, los
procesos disciplinarios, plazos, formas, toda vez que se evidencia presentacion de
denuncias mal estructuradas, denuncias anénimas que no permiten realizar
investigaciones preliminares, asimismo, de conversaciones directas con
estudiantes y docentes se pudo advertir un error fundamental en el rol que cumple
el Tribunal de Honor Universitario, ya que “asumen” que la funcion de este
estamento se cifie a un “érgano sancionador directo”, hecho que esta alejado de la
realidad, y se puede advertir que la causa es la falta de difusion y socializacion del
Reglamento y las atribuciones reales del Tribunal, asi como la ausencia de
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Iv.

V.

capacitaciones y talleres para los miembros de la comunidad universitaria, lo que a
la fecha causa expectativas equivocas de los denunciantes sobre el poder
sancionar del Tribunal, perdida de recursos humanos y otros en la tramitacion de
denuncias improcedentes y sobre todo el desprestigio para el Tribunal de Honor
Universitario de la UNISCJSA por la percepciones erradas sobre nuestra eficiencia.
El problema no radica en la existencia o reglamento del Tribunal, sino en la brecha
de conocimiento y comunicacion entre este érgano y la comunidad universitaria. Un
plan de concientizacion bien ejecutado permitira que la comunidad entienda que el
Tribunal no es un ente sancionador directo, sino un érgano instructor y garante de
la ética, evitando asi interpretaciones erréneas y denuncias inadecuadas.

El Tribunal de Honor Universitario, es un 6rgano dependiente del Rectorado,
responsable de la defensa de los principios éticos y morales, de defender la
integridad institucional, emitir dictAmenes y recomendaciones con el fin de promover
y velar por una cultura de ética, por consiguiente, referimos que todo cambio o
mejora debe ser en bienestar de la comunidad universitaria.

BASE LEGAL:

El Tribunal de Honor Universitario de la Universiada Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), se rige por:

1.4. Constitucién Politica del Peru.

1.5. Ley N°30220 - Ley Universitaria.

1.6. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

1.7. Ley N°27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.8. Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

1.9. Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNISCJSA, aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N°133-2024-CO/UNISCJSA.

OBJETIVO GENERAL

"Fortalecer el conocimiento y la comprensiéon de las funciones, atribuciones y
alcances del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central ‘Juan Santos Atahualpa’ en toda la comunidad universitaria, promoviendo
su correcta interpretacion y uso, a fin de optimizar la presentacion de denuncias y
el respeto de los procedimientos éticos establecidos."

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE.01: Promover capacitaciones acerca de las funciones y competencias del
THU para los estudiantes de las cuatro facultades de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

OE.02: Promover talleres acerca de la funciones y competencias del THU
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dirigido a docentes de las cuatro facultades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

OE.03: Implementar canales de comunicacién accesibles entre el Tribunal y la
comunidad universitaria.

OE.04: Fortalecer la participacion responsable y el sentido de pertenencia de
la comunidad hacia los procesos éticos.

Vl. METAS

MO1: Ejecutar por lo menos cuatro (4) eventos de capacitacion dirigida hacia
los estudiantes universitarios de las distintas facultades.

MO02: Ejecutar por lo menos cuatro (4) Talleres dirigido hacia docentes de las
distintas facultades universitarias, esperando contar con la asistencia
del 100%

MO03: Realizar la implementacién de una Pagina WEB del THU o un portal de
atencién del mismo.

MO04: Atender a lo largo del semestre académico universitario mas del 75% de
las denuncias realizadas por la comunidad universitaria.

VIl. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

OEI 04: Fortalecer la gestion institucional

- Acciones
estratégicas

Objetivos st AEI .04.01

especificos
del Plan

O.E.1 Promover capacitaciones acerca
de las funciones y competencias del THU
para los estudiantes de las cuatro x
facultades de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa

0.E.2 Promover talleres acerca de la
funciones y competencias del THU
dirigido a docentes de las cuatro
facultades de la Universidad Nacional x
Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

0.E.3Implementar canales de
comunicaciéon  accesibles entre el x
Tribunal y la comunidad universitaria.

O.E4. Fortalecer la participacion
responsable y el sentido de pertenencia x
de la comunidad hacia los procesos
éticos
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VIl. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS

DEL PLAN:
OBJETIVOS
O.E.1 Promover capacitaciones
acerca de las funciones vy

competencias del THU para los
estudiantes de las cuatro facultades
de Ila Universidad  Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa

RESPONSABLES INTERNO

ACTIVIDADES METAS
MO1: Ejecutar
por lo menos|Miembros del THU
AO1: Difusion de las|cuatro (4)
funciones, alcances, | eventos de
plazos, de este THU para | capacitacion
estudiantes de las|dirigida hacia

diversas facultades de la
UNISCJSA.

los estudiantes
universitarios
de las distintas

Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

plazos, de este THU para
docentes  universitarios
de las diversas facultades
de la UNISCJSA.

Talleres dirigido
hacia docentes
de las distintas
facultades
universitarias,
esperando
contar con la
asistencia del
100%

N’
facultades
O.E.2 Promover talleres acerca de la
funciones y competencias del THU |A02: Difusion de las|M02: Ejecutar
dirigido a docentes de las cuatro|fnciones, alcances, |Por 10 menos | Miembros del THU
facultades de la Universidad cuatro (4)

C_.3 Establecer canales de
comunicacion accesibles entre el
Tribunal y la comunidad
universitaria.

A03: Redisenar el portal
WEB del Tribunal de
Honor de la UNISCJSA

MO3: contar con
una Pagina
WEB del THU.

Especialista en

Web.

Desarrollo

O.E 4. Fortalecer la participacion
responsable y el sentido de
pertenencia de la comunidad hacia
los procesos éticos.

AO04: Evaluacién de
expedientes remitidos y
atendidos del THU.

MO04. Casos
evaluados por
el TUH

Miembros del THU

IX. RECURSOS




0.E.1/ ACTIVIDAD OPERATIVA: Difusion de las funciones, alcances, plazos, de este THU para estudiantes de las diversas facultades d~ la UNISCJSA.

2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE OFICINA

ARCHIVADOR DE CARTON
CON PALANCA LOMO | UNIDAD 02
ANCHO TAMARNO OFICIO
CINTA  DE  PLASTICO
ADHESIVA PARA | UNIDAD 02
EMBALAJE 2in X 110 yd

MILLAR DE PAPEL BOND MILLAR 02

m codigo

00 RO

09.00

00 RO

TAMPON DE TINTA AZUL UNIDAD 01

NOTA AUTOADHESIVA 3 in
X 3in (7.6 cm X 7.6 cm)
APROX. X 500 HOJAS
COLORES VARIOS

Lapicero tinto liquida azul | UNIDAD 08

BOLIGRAFO  (LAPICERO)
DE TINTA SECA PUNTA FINA | UNIDAD 04
COLOR AZUL

PLUMON RESALTADOR
PUNTA MEDIANA BISELADA | UNIDAD 06
COLOR VERDE

PLUMON RESALTADOR
PUNTA MEDIANA BISELADA | UNIDAD 06
COLOR AMARILLO
PLUMON RESALTADOR
PUNTA MEDIANA BISELADA | UNIDAD 06
COLOR ANARANJADO
PLUMON RESALTADOR
PUNTA MEDIANA BISELADA | UNIDAD 06
COLOR ROJO

PLUMON RESALTADOR
PUNTA MEDIANA BISELADA | UNDIDAD 06
COLOR ROSADO

LIBRO DE ACTAS DE 200
FOLIOS

PAPEL LUSTRE 50 cm X 65
cm COLOR VERDE

GRAPA 23/10 1000 UNIDAD 03

2.3. 2 7. 11 6 SERVICIO DE
IMPRESIONES, 1,020.00
ENCUADERNACION Y ‘

EMPASTADO.

00 RO

UNIDAD 02
00 RO

00 RO

00 RO

00 RO

00 RO

UNIDAD 04 00 RO

UNIDAD 06 00 RO

00 RO
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Servicio de impresion de
banners referentes al
Proyecto de | UNIDAD 06 170.00
Concientizacién de
Funciones del THU

2.3.21.2 1 PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

Pasajes para realizar la difusion,
mediante talleres y capacitaciones
dirigidos a estudiantes. (Miembros
del Tribunal)

Pasajes para realizar la difusion,
mediante talleres y capacitaciones
dirigidos a estudiantes (personal
administrativo)

23. 2 1. 2 2 VIATICOS Y
ASIGNACIONES POR COMISION DE
SERVICIO

Viaticos para realizar la difusion,
mediante talleres y capacitaciones
dirigidos a estudiantes (Miembros
del Tribunal)

Vidticos para realizar la difusion,
mediante talleres y capacitaciones
dirigidos a estudiantes. (personal
administrativo

1,020.00 00 RO

pasaje 07 100 00 RO

pasaje 06 100 00 RO

Viaticos 07 100 00 RO

vidgticos 06 80 RO

0.E.2 | ACTIVIDAD OPERATIVA: Difusion de las funciones, alcances, plazos, de este THU para docentes universitarios de las diversas facultades de la UNISCJSA.

23.2 1. 2 1 PASAJES Y GASTOS DE 130000 | cotio | FTE-
TRANSPORTE 0/ o | RB
_'_Pasgjes para realizar la_difusion,

mediants taleres y capactaciones | ... o7 100 700,00 700,00 0 | RO

dirigidos a estudiantes y docentes.
(Miembros del Tribunal)
Pasajes para realizar la difusion,
mediante talleres y capacitaciones ! 00 RO
dirigidos a estudiantes y docenles hessl 06 0 00 Bt
(personal administrativo)




