
5.c a

'Univercilal Nrciorut Intercúa¿rat d¿ h Setpa Centof
Jwnsantosntukutpd

Ltencia[a con fuso[ución le[ Consejo Directivo N"033-201s S'Ü|\!EDI-'/CA
'Año [e L, r¿cuperaciin 1 consotitación le fa economía perutna"

l&¿solución !e @omigión @ruarí¡EDot¡
N" 434-2025-CO/U NTSCJSA

Chanchamayo, 06 de octubre del2025

VISTOS:

El lnforme N" 102-2025-THU-UNISCJSA de fecha 02 de setiembre de 20251 Informe N' 0757-
2o25-OPP/UNISCJSA de fecha 09 de setiembre de 2025, lnforme Jurídico N' 204-
2}2SIOAJ|P1CO|UN|SCJSA de fecha 02 de octubre de 2025; Sesión Ordinaria N' 039-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de octubre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo 18'de la Constitución Política del Perú, La un¡versidad es
la comun¡dad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autónoma en su
rég¡men normativo, de gob¡erno, académico, administrat¡vo y económico. Las univers¡dades se
r¡gen por sus prop¡os estatutos en el marco de la Const¡tución y de las leyes.

Que, la Ley Un¡versitaria, Ley N'30220, en su artículo 8'establece que, el Estado reconoce la
autonomía universitaria- La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establec¡do en la Constitución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se manifiesta en los siguientes regÍmenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinat¡va para establecer los principios, técnicas y prácticas de s¡stemas de gestión,
tend¡entes a facilitar la consecución de los flnes de la institución Universitaria, incluyendo las
de organizac¡ón y administración del escalafón de su personal docente y administrativo.

Que, el artículo 29'de la Ley Universitaria, referido a la Comis¡ón Organizadora establece que,
La Comisión tiene a su cargo la aprobación del Estatuto, reglamentos y documentos de gestión
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
así como en su conducción y d¡recc¡ón hasta que se constituyan los órganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el artículo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son princ¡pios del procedim¡ento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autor¡dades administrativas deben actuar con
respeto a la Constituc¡ón, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que stgnifica que la
actuac¡ón de las autoridades de las entidades de la administración públ¡ca, como la Un¡vers¡dad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restr¡ng¡r su accionar
a lo estr¡ctamente estipulado en las facultades y func¡ones conferidas en la Constituc¡ón, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N" 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guía Técnica para la Elaborac¡ón de Planes e lnformes de
Trabajo de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normativ¡dad para Ia elaboración de planes e informes de trabajo
en la un¡versidad, precisando los criterios mínimos, linealidad operativa y ejecución
presupuestal.
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Que, med¡ante lnforme N" 102-2025-THU-UNISCJSA de fecha 02 de setiembre de 2025, el
presidente del Tribunal de Honor Universitario rem¡te el proyecto del Plan de Trabajo de
Concientización de Funciones del Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025, solicítando su evaluac¡ón y
posterior Aprobación mediante Acto Resolut¡vo.

Que, mediante lnforme N' 0757-212'-OPPIUNISCJSA de fecha 09 de setiembre de 2025, el
Jefe de la Ofic¡na de Planeamiento y Presupuesto, em¡te op¡n¡ón favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobación del Plan de Trabajo de Conc¡entizac¡ón de Func¡ones
del Tribunal de Honor de la UNISCJSA, en función al cumplimiento de la GuÍa Técnica para la
Elaborac¡ón de Planes e lnformes de Trabajo y el cumplimiento de la alineación con el
Planeamienlo Esfatégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme Jurídico N' 204-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 02 de octubre de
2025, concluye que corresponde a la Comisión Organizadora aprobar el Plan de Trabajo de
Conc¡ent¡zación de Funciones del Tribunal de Honor Universitario de La UNISCJSA, en
aplicación de la RVM N.' 244-2021-MINEDU y del artículo 29 de la Ley Universitaria, por ser el
órgano con competenc¡a para validar los documentos de gestión lnstituc¡onal. De esta manera,
se asegura que el Tribunal de Honor pueda desarrollar sus funciones en armonía con el
planeamiento estratégico y los f¡nes de la Un¡versidad.

Que, en acuerdo de Sesión Ordinaria N' 039-2025-CO/UNISCJSA de fecha 03 de octubre de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo de Conc¡entización de Funciones del Tribunal de Honor
Universitario de la Univers¡dad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa
2025.

Que, de conform¡dad con el Artículo 59' de la Ley Universitaria N" 30220; el ftem 6.1.4 de la
Resolución V¡ceministerial N" 2¿14-2021-MINEDU y el Artículo 35" del Estatuto de la Universidad
Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de Conc¡ent¡zación de Func¡ones del
Tribunal de Honor Universitar¡o de la Un¡versidad Nacional lnterculturalde la Selva Central Juan
Santos Atahualpa 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Dirección General de Administración disponer las
acc¡ones necesar¡as para el cumplimiento de la presente Resolución.

ARTÍCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrat¡vo que se opongan a la
presenle Resolución.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y ARCHíVESE.
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PRESENTACIÓN

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa -
UNISCJSA, es una comunidad académica dedicada a la formación profesional,

stigación y tiene como metas una formación continua para contr¡buir al desarrollo
umano, en el contexto local, regional, nacional y mundial; Ello en base a pilares solidos
omo valores y principios, asimismo, comprometidos con la ¡dentidad cultural y el

desarrollo sosten¡ble del medio amb¡ente. Se encuentra regulada bajo lo dispuesto en

la Const¡tución Política del Perú y en la Ley Universitaria N"30220.

El presente Plan de Trabajo de Conc¡ent¡zación de Funciones del Tribunal de Honor
Universitario de la UNISCJSA, tiene como propósito dar a conocer y sensibilizar acerca
de las funciones, proceso, y actividades que este estamento cumple dentro de nuestra
comuna universitaria, ello en el marco de los principios y fines para garantizar una
educac¡ón de calidad.

cÓDrco:

El Tribunal de Honor Universitario, es un estamento, cuya función es em¡tir juicios de
valor sobre toda cuestión ética en la que estuv¡era involucrado algún miembro de la
comunidad universitaria, y propone, según el caso, las sanciones correspond¡entes al

Consejo Univers¡tar¡o (Art.75, Capítulo Vll Gobiemo de la Universidad, Ley Un¡vers¡taria

N"30220) o a la máxima autoridad de la institución para su cumplimiento.
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I. DATOS GENERALES:

La Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU),

mediante Resolución del Consejo Directivo N" 033-2018-SUNEDU/CD de fecha 22

de mazo de 2018, otorgó la l¡cencia institucional a la Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa en adelante (UNISCJSA)
para ofrecer el servic¡o educativo superior, referente a los programas académicos,
en sus siete (7) locales ubicados en el distrito y provincia de Chanchamayo,
departamento de Junín, así como en su filial ubicada en el distrito de Río Negro,
provinc¡a de Satipo, departamento de Junín, con una vigencia de seis (6) años, de
acuerdo Resolución del Consejo Directivo N' 006-201S-SUNEDU, Modelo de

Licenciamiento y su implementación en el sistema universitario peruano.

El Tribunal de Honor Universitario de la UNISCJSA, desde su creación mediante
aprobac¡ón del Reglamento con Resolución de Comisión Organ¡zadora N"133-
2O24-COIUNISCJSA de fecha 18 de junio el 2024 y en el marco de los Derechos
Humanos, la Ley Universitaria N'30220, y en aplicación del Reglamento delTribunal
de Honor Universitario, busca defender los principios éticos y morales, emitiendo
juicios sobre acciones que contravengan las normas que revisten este estamento
mismos en Io que se involucre a miembros de la comunidad universitaria (docentes
y estudiantes) ello formulando propuestas de sanc¡ón que son derivados a la
Comisión Organizador como secuencia del tramite conespondiente.

Respecto a la implementac¡ón del Plan de Trabajo de Concientización se
fundamenta en el desconoc¡m¡ento observado por la comunidad universitaria
respecto a las funciones que desarrolla este estamento univers¡tario, así como, los
procesos disciplinarios, plazos, formas, toda vez que se evidenc¡a presentación de
denuncias mal estructuradas, denunc¡as anónimas que no permiten rcalizat
¡nvestigac¡ones prelim¡nares, asimismo, de conversaciones directas con
estud¡antes y docentes se pudo advertir un error fundamental en el rol que cumple
el Tr¡bunal de Honor Universitario, ya que 'asumen" que la función de este
estamento se c¡ñe a un "órgano sancionador directo", hecho que esta ale.jado de la
realidad, y se puede advertir que la causa es la falta de difusión y socialización del
Reglamento y las atr¡buciones reales del Tribunal, así como la ausencia de

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
.JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO DE CONCIENTIZACIÓN DE FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE

HONOR UNIVERSITARIO A DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

1 .1 . Órgano de dependencia : Pres¡dencia de Com¡sión Organizadora.
1.2. Responsable de la ejecución: Tribunal de Honor Univers¡tario.
1,3. Duración : Septiembre - diciembre de 2025.

II. DIAGNOSTICO:
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capacitac¡ones y talleres para los miembros de la comunidad un¡vers¡tar¡a, lo que a

la fecha causa expectativas equavocas de los denunciantes sobre el poder

sanc¡onar del Tribunal, perd¡da de recursos humanos y otros en la tramitación de

denuncias improcedentes y sobre todo el desprestigio para el Tr¡bunal de Honor

Universitario de la UNISCJSA por la percepciones erradas sobre nuestra ef¡c¡encia.

El problema no radica en la ex¡stencia o reglamento del Tribunal, sino en la brecha

de conoc¡m¡ento y comun¡cación entre este órgano y la comun¡dad univers¡tar¡a. Un

plan de concientización bien ejecutado permitirá que la comun¡dad ent¡enda que el

Tribunal no es un ente sancionador d¡recto, sino un órgano instructor y garante de
la ética, evitando así ¡nterpretac¡ones erróneas y denuncias inadecuadas.

El Tribunal de Honor Universitario, es un órgano depend¡ente del Rectorado,
responsable de la defensa de los pr¡nc¡pios éticos y morales, de defender la

integridad inst¡tucional, emit¡r d¡ctámenes y recomendaciones con el fin de promover
y velar por una cultura de ética, por consiguiente, referimos que todo cambio o

mejora debe ser en bienestar de la comunidad univers¡taria.

El Tribunal de Honor Universitario de la Universiada Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), se dge por:

1.4. Constitución Política del Perú.
I .5. Ley N'30220 - Ley Un¡vers¡taria.
'1.6. Texto Único Ordenado de la Ley N"27444 - Ley de Procedimiento Administrativo

General, aprobado med¡ante Decreto Supremo N'004-2019-JUS.
1.7. Ley N'27815 - Ley de Código de Ét¡ca de la Función Pública.
1.8. Estatuto de la Un¡vers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa.
1.9. Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNISCJSA, aprobado

mediante Resolución de Comisión Organizadora N'133-2024-CO/UNISCJSA.

IV. OBJETIVO GENERAL

"Fortalecer el conoc¡miento y la comprens¡ón de las funciones, atribuciones y
alcances del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central 'Juan Santos Atahualpa' en toda la comunidad univers¡taria, promoviendo
su correcia interpretación y uso, a fin de optimizar la presentac¡ón de denunc¡as y
el respeto de los procedimientos ét¡cos establecidos."

OE.0l: Promover capacitac¡ones acerca de las funciones y competencias del
THU para los estud¡antes de las cuatro facultades de la Un¡vers¡dad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

III. BASE LEGAL:

V. OBJETIVOS ESPECíFICOS

OE.02: Promover talleres acerca de la funciones y competencias del THU
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dirigido a docentes de las cuatro facultades de la Universidad Nacional

lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

OE.03: lmplementar canales de comunicación acces¡bles entre el Tr¡bunal y la

comunidad universitaria.

OE.04: Fortalecer la participación responsable y el sentido de pertenencia de

la comunidad hacia los procesos éticos.

VI. METAS

MOl: Ejecutar por lo menos cuatro (4) eventos de capacitación dirigida hacia

los estud¡antes univers¡tarios de las distintas facultades,

M02: Ejecutar por Io menos cuatro (4) Talleres dirigido hacia docentes de las

d¡stintas facultades universitar¡as, esperando contar con la as¡stenc¡a

del 100%

M03: Realizar la ¡mplementación de una Página WEB del THU o un portal de

atenc¡ón del mismo.

M04: Atender a lo largo del semestre académico universitario más del 75% de
las denuncias realizadas por la comunidad universitaria.

OEI 04: Fortalecer la gestión ¡nstitucional

4Et.04.01

O.E 1 Prornovú capaoláao.B ffi
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Pará lrs é§t¡¡ÉnGs dé lás orá1ro
fac¡¡had€s d6 la Univs.siüd Naciml
l¡¡lorqr¡tñl .b la Selva Cálrál J@ñ

x

O.E.2 Prornovér üal¡or€§ ác€.ca de la
n rc¡ri€§ y cornpobrl(r¡¡s del THU
diig¡lo á doc€ritá & l€6 sralro
fñ¡t¡d€§ do b Univs!Í(lad Nadrd
lnlgsJlt¡-d d€ la S€lva C4lr¿l J@n x

O E.3lmpl€ostar cffiles de
cornlni:acióñ a..as¡b¡es úlre el
Tribrml y la @mM¡dad úiv6ilaria x
o.E.4 Fodr¡¡€cÉ. lá parrirpadÚr
r€.pomabb y 6l s€nüiro (b perlenerxÉ
(b h c.m(ni,8d llad¡ Le pl!@s6 x

cÓDrGo:

VERSIÓN: O,I

VIGENCIA:
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE
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M0í : Ejecutar
por lo menos
cuatro (4)

eventos de
capacitac¡ón
dirigida hacia
los estudiantes
univers¡tar¡os
de las d¡st¡ntas

facultades

M¡embros del THU

A0l: Difusión de las

func¡ones, alcances,
plazos, de este THU para

estudiantes de las

diversas facultades de la
UNISCJSA.

O.E.1 Promover capac¡tac¡ones
acerca de las funciones y
competencias del THU para los
estud¡antes de las cuatro facultades
de la Un¡versidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa

Miembros del THU

M03: contar con
una Página
WEB deI THU.

Espec¡al¡sta en Desanollo
Web.

A03: Rediseñar el portal

WEB del Tribunal de
Honor de la UNISCJSA

O.E.2 Promover talleres acerca de la
funciones y competencias del THU
dirigido a docentes de las cuatro
facultades de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

C\-.3 Establecer canales de
comunicación acces¡bles entre el
Tribunal y la comunidad
universitaria.

Miembros del THU

M04. Casos
evaluados por

el TUH

A04: Evaluación de
exped¡entes remitidos y
atendidos del THU.

O.E.4. Fortalecer la part¡c¡pación

responsable y el sentido de
pertenencia de Ia comunidad hacia
los procesos éticos.

ACTIVIDADES METAS RESPONSABLES INTERNO

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

VIGENCIA;

VIII. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE OBJETIVOS. ACTIVIOADES Y ÍUIETAS

DEL PLAN:

OBJETIVOS

M02. Ejecutar
por lo menos
cuatro (4)

Talleres d¡rigido
hacia docentes
de las distintas
facultades
universitarias,
esperando
contar con la
asistencia del
10004

AO2-. Difusión de las

funciones, alcances,
plazos, de este THU para

docentes univers¡tar¡os

de las diversas facultades
de la UNISCJSA.

IX. RECURSOS
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COLOR AMARILLO

00 RO
tó.ó80ó

2.78

PLUMON RESALTADOR
PUNIA MEDIANA BISELADA

COLOR ANARANJADO
UNIDAD

RO00
22.24

2.78UN DAD 0ó
PLUMON RESATTADOR

PUNTA MEDIANA BISELADA

COTOR ROJO

00 RO
22.240ó

2.78

PLUMON RESALIADOR
PUNTA MEDIANA EISELADA

COLOR ROSADO
UNDIDAD

RO0020 00UNIDAD 04LIBRO DE ACTAS DE 2OO

FOLIOS

RO002.80
0.70UN DAD 0ó

PAPEL LUSTRE 50 cm X ó5
CM COLOR VERDE

00 RO33.0003 |.00GRAPA 23l10 r000 UNIDA D

1,020.00
2.3.2 7. 11 ó SERVICIO DE

hi?REstoNEs,
ENCUADERNACION Y

EM?ASTADO.

o
a

la UNISCJSA.

TRIMESfNES

cosfo
UNIIAñIO lV T metkelll T me3hell TrlmesheI Trlmoahe TTE TIO

NOV Dtc

ÍOTAt
PROGRA/\AADO

AGO SEI ocTA8R JUN JUTENE rEB MAR

IOTAT
NECESIDAD

TOTAL
PROYECTDE§CRIPCIóN

unldod dc
,¡ledldq

r8.0018.00

17.7117.74

70.00/0.00MILLARM LLAR DE PAPEL BONO

]].5012.00

24.00
24.40

40.0040.00

9.409.40

15.óó15.óó

00t5.óó15.6ó0ó

ró.ó8tó.ó8

22.2422.24

22.24

80.0080.00
80.00

2.802.80

33.0033.00
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RO00r,020.000ó r70.00I-INIDAD

servicio d6 impresión do
bonnors reférenles ol
Prcyecto de
Concienlizoción de
Funciones delTHU

1,300.@2,3,2I.2 t PASAJES Y GASTOS DE

TRANSPORTE

00 RO700.00posole o/ r00

Pasejos para r8álizar le difusión,

modiánte lall€r€s y capacilacionos

dirigldos a osludianles. (Miámbros

delTribunal)

RO00ó00.00t00posoje 0ó

Pasajes para roali2a. a difusón,

modiante tall€les y cepacilaciones

dirigidos a estudiañtes (peao¡al

administralivo)

r,180.002.X. 2 1. 2 2 V|AT|COS Y

ASIGNACTOIES POR Colllslol¡ DE

SERV|CtO

RO00700.00a7 r00Vói cos

T

Viálicos pará roeli2ar la dÍusión,
msdlanle talleros y capeitecion6s
dkigidos a ostudiantes (f\,liembrcs

RO00480.0080vióticos 0ó

Viálicos oara rea¡zar la dflsión
medianle Ialleros y capaitacionos
dirgidos e ostudianles. (porsonal

admin¡slralivo)

RAT de alvers detarios ASl diversasHUT docenles nua de esleA:tv deDifusión fulas ncrones z0s,E.20 ACTIVII OPE pl paraDAD

FfE.
RB

códig
f.300.002 I, 2 I PASAJES Y

00 RO70000700.00100pasáie 07

Pasates para reali¿ar la difusión,

msd anl6 tel¿Gs y cáPacilaciones

dirigidos a esludiánlos y docenlos
(l\4iembos dol Tribuna)

RO00600 00600 0006 100pasap

Pasajos para r€ali:ar la difusión,

mediánlo lallor€s y capacilacionss

dirigidos a ostudianlos y docente§
(p6l§onel administralivo)

VIGENCIA:

1,020.00 t,020.m

/00.00 700.00

ó00.00 ó00.00

700.00 700.00

480.00 480.00

§UIIOIAI¿Q 3,898.92 3,898.92

alcances, UNISCJSA,facultades

Drc

fofAL
PROGRAI¿IADO

FTE FTO
ocf NOVJUL AGO SETt¡tA

R
A8R

JUN

IOTAL
PROYECT S'.

EIIE FEB

UNIfARIOSI,
cosT0

unidrd do

.dld!
TOTAL

I.IECESIDADoEscRtPcÚ[

700.00

600.00

I tl tT


