Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central }i _‘:- :
Juan Santos Atahualpa ;,

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/(D

“Atio de [a recuperacion y consolidacion de [a economia peruana”

Regolucion de Comigion Graanizadora
N° 377-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 11 de setiembre del 2025

VISTOS:

La Carta N° 084-2025-DIE-VPI/UNISCJSA de fecha 28 de agosto de 2025; Informe N° 0741-
2025-OPP/UNISCJSA de fecha 04 de setiembre de 2025; Carta N° 095-2025-DIE-
VPI/UNISCJSA, de fecha 09 de setiembre de 2025; Sesion Ordinaria N° 036-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que,
La Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

\Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
dministrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
_administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
g fespeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
'\~~‘;,: ;-, y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
T actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboraciéon de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracion de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucién
presupuestal.
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Que, mediante Carta N° 084-2025-DIE-VPI/UNISCJSA de fecha 28 de agosto de 2025, el
Vicepresidente de Investigacion remite el Plan de Trabajo del Programa Emprende 2025
UNISCJSA.

Que, mediante Informe N° 0741-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 04 de setiembre de 2025, el
Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable para la aprobacién
del Plan de Trabajo suscrito, en funcién al cumplimiento de la estructura del contenido
Metodologico de la Guia Técnica para la elaboracién de Planes e Informes de Trabajo, asi
mismo se fundamenta en el cumplimiento de la alineacién con el Planeamiento Estratégico (PEI
y POI) de la UNISCJSA.

Que, mediante Carta N° 095-2025-DIE-VPI/UNISCJSA, de fecha 09 de setiembre de 2025, el
Vicepresidente de Investigacion, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo del Programa
Emprende UNISCJSA 2025.

Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 036-2025-CO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre
de 2025, aprueba el Plan de Trabajo del Programa Emprende UNISCJSA 2025 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220: el item 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Programa Emprende UNISCJSA
2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD Naeed UNIVERSIDAD NACKONAL INTER( A TURA

SELVA CENTRAL JUAN SANT ¢ LA

TAMUALPY

-----------------------

i /R 0t EMMANUECERUZ DF LA CRiz
ATAHUALPA™ COMISION ORGANIZADORA
v PRESIDENTE

C.c.

Comision Organizadora

Administracién

Contabilidad

Abastecimiento

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
oTI

Archivo
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VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION

Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), a través de la Direccion de Incubadora de Empresas —
dependencia adscrita al Vicerrectorado de Investigacién y alineada con lo
establecido en los articulos 50 y 52 de la Ley Universitaria N.° 30220— promueve
la creacién y desarrollo de emprendimientos liderados por estudiantes
universitarios, impulsando la integracién entre la academia, el sector empresarial
y el Estado.

En este marco, se realiza el Programa Emprende UNISCJSA 2025, como parte
fundamental de las actividades de la Direccién de Incubadora de Empresas,
orientado a fortalecer las capacidades emprendedoras de la comunidad
universitaria. Este concurso busca fomentar la creacién de pequefas y
microempresas innovadoras, brindando asesoria técnica, acompafamiento
personalizado, y acceso a infraestructura institucional, con el fin de transformar
ideas en modelos de negocio sostenibles.

La iniciativa tiene como propésito formar estudiantes con competencias en
gestibn empresarial, preparados para enfrentar los desafios del entorno
dinamico actual, y comprometidos con el desarrollo econémico y social de la
regiéon. Ademas, contribuye al cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad institucional, al promover un ecosistema emprendedor inclusivo,
sostenible e intercultural.

Este concurso consolida el rol de la UNISCJSA como agente activo de
transformaciéon territorial, articulando el conocimiento académico con
oportunidades reales del entorno regional.
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|. DATOS GENERALES:

1.1. ORGANO DE DEPENDENCIA: Vicepresidencia de Investigacion
1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Direccién de Incubadora de Empresas
1.3. DURACION: 06 meses (2025)

Il. DIAGNOSTICO:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), creada mediante Ley N.° 29916 y modificada por la Ley N.° 29840, se
consolida como una institucion publica con pliego presupuestal propio, enfocada en
la formacién de profesionales con compromiso territorial, intercultural y sostenible.
Con sedes en Pichanaki, La Merced y una filial en Mazamari, la universidad atiende
actualmente a una poblacién estudiantil de 1,293 estudiantes distribuidos en tres
facultades y cuatro escuelas profesionales: Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental,
Administracion de Negocios Internacionales y Educacién Intercultural Bilingtie Inicial
y Primaria.

El entorno académico se apoya en 82 docentes involucrados activamente en 13
lineas de investigacion orientadas a las necesidades y problemaéticas del territorio
amazonico, lo que posiciona a la UNISCJSA como un actor clave en la generacion
de conocimiento contextualizado. Ademas, la universidad dispone de laboratorios
especializados y espacios en convenio, lo cual representa una infraestructura con
alto potencial para fomentar iniciativas emprendedoras.

La Direccion de Incubadora de Empresas (DIE) viene desempefiando un rol
estratégico en el impulso del ecosistema emprendedor universitario. Alineada al
articulo 52 de la Ley Universitaria N.° 30220 y a su Reglamento Institucional
aprobado por R.C.O N.° 138-2021-CO/UNISCJSA, la DIE promueve la creacién de
pequefias y microempresas por parte de los estudiantes, ofreciendo asesoria
técnica, formacién especializada y acceso a recursos institucionales.

Durante el afio 2024, la ejecucion del Ill Concurso “Emprende UNISCJSA 2024-11”
marco un avance significativo, capacitando a mas de 100 estudiantes en formulacion
de planes de negocio y seleccionando ocho proyectos ganadores, cuya
implementacion fue respaldada por presupuesto institucional. También se permitié
la creacion de la Red de Mentores UNISCJSA, con 16 mentores capacitados para
brindar acompafiamiento técnico y estratégico, fortaleciendo asi el proceso de
incubacién y consolidaciéon de emprendimientos.

Frente a este escenario, el IV Concurso “Emprende UNISCJSA 2025 que al
alinearlo con el PEI 2023-2028 Ampliado, se le llamara Programa Emprende 2025,
se presenta como una herramienta fundamental para consolidar una cultura
emprendedora con enfoque intercultural y territorial, promoviendo el desarrollo
sostenible y la autonomia econémica de los estudiantes mediante el fortalecimiento
de sus capacidades empresariales y la conexiéon efectiva con el entorno
socioeconoémico local y regional.
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BASE LEGAL.:

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulos N° 8 (8.5), 54, 110 (110.2) y 117
Ley N° 32141 Ley que modifica la Ley 30220, Ley universitaria, a fin de
fortalecer la institucionalidad de las universidades publicas licenciadas,
permitiendo estructuras como incubadoras que conecten la academia con el
entorno socioeconémico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, 4ta
Disposicion Final, que regula el uso de los recursos publicos en actividades
estratégicas de las universidades, incluyendo las de innovacién vy
emprendimiento.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién del Estado, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1446.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.
Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (derogada parcialmente por la (Ley N°
30220), Ley Universitaria.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion.

Resoluciéon Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, Lineamientos para la
implementacién del enfoque intercultural en las universidades interculturales
en el marco de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria.

Decreto Legislativo N°1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos de Organizaciéon del
Estado.

Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2022-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, Articulo N° 56

Resolucion de Comisién Organizadora N° 051-2021-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones, Articulos N° 88 y 89
Resolucion de Comisién Organizadora N° 262-2023-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Reglamento de Programas, Areas y Lineas de Investigacion, de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
Resolucion de Comisién Organizadora N° 138-2021-CO/UNISCJSA que
aprueba el Reglamento de Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 206-2025-CO-UNISCJSA que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 ampliado del Pliego
551 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.
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IV. OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la
UNISCJSA mediante la ejecucion del Programa Emprende UNISCJSA 2025, con
enfoque intercultural, territorial y sostenible, impulsando la creacién e
implementacién de pequefias y microempresas que respondan a las
necesidades del entorno local.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.1: Fortalecer las capacidades de estudiantes universitarios de las
diferentes escuelas profesionales en formulacién de planes de negocio, gestion
empresarial, habilidades blandas y sostenibilidad.

O.E.2: Identificar, seleccionar e incubar proyectos de emprendimiento
innovadores, que respondan a las demandas del contexto territorial y
promuevan la inclusién productiva e interculturalidad.

O.E.3: Brindar asesoria técnica y mentoria especializada a los equipos
emprendedores durante las fases de formulacion, validaciéon e implementacion
de sus ideas de negocio.

o @L ' VI. METAS

MO1: Organizar la Pre Incubacién con capacitaciones, talleres y asistencias
personalizadas para la formulacién de los planes de negocio (gestion
empresarial, habilidades blandas y sostenibilidad) con eje transversales de
enfoque territorial e interculturalidad a los estudiantes universitarios de las 4
escuelas profesionales.

MO2: Lograr la formulacién y presentaciéon de planes de negocio innovadores
por estudiantes universitarios de las 04 escuelas profesionales.

MO2.1: Seleccionar e incubar 05 proyectos o planes de negocio que respondan
a las demandas del contexto territorial, con enfoque de inclusion productiva e
interculturalidad; segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional PEI
2023-2028 Ampliado en la Accién Estratégica Institucional 02.04. Programa de
Emprendimiento para los estudiantes de Pregrado.

MO3: Realizar asesorias técnicas y mentorias especializadas a los equipos
emprendedores seleccionados en la etapa de incubacion.
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VIl. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN TRABAJO CON

EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

OEL.02: Promover la investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento con enfoque
intercultural en la comunidad universitaria.

Acciones
estrategicas
del PEI

AE|.02.04 Programa de emprendimiento para estudiantes de
pregrado

Objetivos
especificos
del Pian

MO1: Organizar la Pre Incubacién con
capacitaciones, talleres y asistencias
personalizadas para la formulacion de los planes
de negocio (gestion empresarial, habilidades
blandas y sostenibilidad) con eje transversales
de enfoque territorial e interculturalidad a los
estudiantes universitarios de las 4 escuelas
profesionales.

MO2: Lograr la formulacion y presentacion de
planes de negocio innovadores por estudiantes X
universitarios de las 04 escuelas profesionales.
MO3: Realizar asesorias técnicas y mentorias
especializadas a los equipos emprendedores X
seleccionados en la etapa de incubacion.

VIll. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y
METAS DEL PLAN:

OBJETIVOS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES INTERNO

INDICADOR

A01: Brindar un MO1: Organizar la Pre

programa de capacitacion Incubacion con
integral en gestion capacitaciones, talleres y
empresarial, habilidades asistencias

# de estudiantes

blandas y sostenibilidad capacitados

personalizadas para la

para la pre-incubacion. formulacién de los planes Direccién
) de negocio  (gestion |  hcubadora de
O.E1:  Fortalecer las | A02: Coordinar con empresarial, habilidades Empresas.

capacidades de estudiantes
universitarios de las diferentes

docentes de las Escuelas

blandas y sostenibilidad)
Profesionales para que

con eje transversales de

escuelas profesionales en nos apoyen en la =
formulacién de planes de difusigny enfoque tenitorial e
ﬂegOCjO, gesﬁén empregariaL 2 interculturalidad a los
habilidades blandas y Rt estudiantes universitarios
sostenibilidad. AQ3: Difusién de’l de las 4 escuelas
programa a través de :
profesionales.

canales institucionales.

A04: Implementacion de
talleres presenciales y/o
virtuales.

A05: Evaluacién del
aprendizaje mediante
pruebas y encuestas.




UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA
EMPRENDE UNISCJSA

2025

CODIGO:

VERSION: 01

de 2025

VIGENCIA: A partir del

o —
/A \ " ‘\

0.E.2: |dentificar, seleccionar
e incubar proyectos de
emprendimiento

innovadores, que respondan a
las demandas del contexto
territorial y promuevan la
inclusion productiva e
interculturalidad.

A06: Aprobacion de las
bases del Programa
Emprende UNISCJSA
2025.

A07: Convocatoria abierta
al Programa Emprende
UNISCJSA 2025.

A08: Acompaiiamiento
técnico para la
formulacion de planes de
negocio en la pre-
incubacion.

A09: Conformacion del
jurado evaluador
multidisciplinario.

A10: Proceso de
evaluacion y seleccion de
los proyectos con criterios
de innovacién, pertinencia
territorial, interculturalidad
e inclusion.

A11. Feria de Planes de
Negocio del Emprende
UNISCJSA 2025 en la
Festividad Innovacion +

Emprendimiento

A12: Firma de
COMPromisos con equipos
seleccionados.

A13: Ingreso de los
proyectos seleccionados
al programa de
incubacién.

N° de proyectos
presentados al
concurso

N° de proyectos
seleccionados
para incubacién

MO2: Lograr la
formulacion y
presentacion de planes
de negocio innovadores
por estudiantes
universitarios de las 04
escuelas profesionales.

Direccidn
Incubadora de
Empresas.

IX. RECURSOS

Las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de la Direccién de
Incubadora de Empresas para el afio 2025 se encuentran enmarcadas en la
Actividad Operativa N.° 03: Generacion de Emprendedores de la
Comunidad Estudiantil de la UNISCJSA.

En el marco de esta actividad, se desarrollaran las etapas de preincubacion e
incubacion de los emprendimientos generados a través del programa
Emprende UNISCJSA, con el objetivo de fortalecer las capacidades
emprendedoras de los estudiantes y acomparfiarlos en el desarrollo sostenible

de sus iniciativas.

3y
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TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO L
Unidad | TOTAL COSTO TOTAL, PROGRAMADO
DESCRIPCION de | NECESID | UNITARIOS/. | PROYECT, | Trimeste Il Trimeste 1l Trimeste IV Trimeste
Medida |  AD e sl,
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DiC FTE-RB | CG
LANZAMIENTO DEL EMPRENDE UNISCJSA 2025
Armeglo Floral Unidad 03 50,00 150.00 [ 150.00 150.00 RO 23.27.14.98
Unidad 03 360.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 RO 23271498
RO PERERE]
unidad 05 60.00 300.00 30000 300.00
RO 21111
unidad 200 250 500,00 500.00 500.00
SUBTOTAL 2,030.00 ] 2,030.00 2,030.00
ST ———— e,
PARA EL FINAL DEL EMPRENDE UNISCJSA 2025 EN EL MARCO DE LA FESTIVIDAD INNOVACION + EMPRENDIMIENTO
Asistenta RO 23.27.14.98
Administrativo para o ¢
Programa Emprende | 190 03 3000.00 9,000.00 ’ 3,000,00 3,000.00 3,000.00 9,000.00
UNISCJSA 2026
Baners con nombre de RO 2327118
emprandimientos sarvicio o 900.00 900.00 900.00 900.00
conoursantes
Backing  ajustable RC 221118
300x240 con | unidad o 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
gigantogralia ]
,
;I::; imae Premio |~ = S 200,00 E % 300,00 RC 2327116
KEEE
2::‘;““ VWU pided | 200 250 500.00 500,00 500.00 Ro AR
Arreglo floral servicio 02 50,00 100.00 100.00 100.00 RO 23.27.14.98
Coffee breack | RO 2327116
Estudiantes Unidad | 300 5.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
para < RO 221115
g e Unidad 300 15.00 4,500.00 4,500,00 4,500.00




CODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL PLAN DE TRABAJO DEL
INTERCULTURAL DE LA PROGRAMA VERSION: 01
SELVA CENTRAL EMPRENDE UNISCJSA | VIGENCIA: A partir del
“JUAN SANTOS ATAHUALPA” 2025 de 2025
Servicio e RO B2115
dimentacion Juradosy | Unidad 10 5000 500.00 500.00 500.00
Aultoridadas
Decoradtn  panel | RO 2327.14.98
e | | o | sxo0 | 800000 500000 5,000.00
negodios
mwmp;: e = e 500,00 000 600,00 RO PRRERL]
mm paraios | & ot 12000 R 72000 RO 2327.14.98
viaticos serviclo 10 200 2,000.00 500.00 1,000.00 500.00 2,000.00 RO 232122
RO 232122
pasajes servicio 10 200.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00
Adquisicion de bienes
para los 05 planes de | global 5 7,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00
negoolo,
SUBTOTAL 63,120.00 500.00 5,000.00 | 55,120.00 | 3,000.00 | 63,620.00
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cODIGO:
UNIVERSIDAD NACIONAL PLAN DE TRABAJO DEL
INTERCULTURAL DE LA PROGRAMA VERSION: 01
SELVA CENTRAL EMPRENDE UNISCJSA | VIGENCIA: A partir del
3 z | “JUAN SANTOS ATAHUALPA” 2025 de 2025
X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
RESUMEN
FUENTE DE TIPO DE RECURSOS CANTIDAD
FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios 65,650.00

Xl. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 2025

TOTAL
METAS FISCAS i TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO PROGRA
OPERATIVAS dde META MADO
ITEM Medid m”m" [Trimeste I Trimeste i Trimeste IV Trimeste
a
ACTIVIDAD ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL AGO SET ocT NOV
AD25 Programa Emprende
UNISCJSA 2025enel | INFOR
marce de la Festividad ME
de la Innovacion + DEL 1 X X X 1
Emprendimiento de la PLAN
UNISCJSA
=

Xil. EVALUACION

A la culminacién del presente plan de trabajo, la Direccién de Incubadora de
Empresas emitird un informe final demostrando el logro de los objetivos,
metas y actividades desarrolladas, el cual sera remitido a la Vicepresidencia
de Investigacion para su evaluacion y fines correspondientes
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