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Chanchamayo, 1 1 de setiembre del2025

VISTOS:

La Carta N' 084-2025-D|E-VP|/UNISCJSA de fecha 28 de agosto de 2025; lnforme N" 074'l-
2O25-OPP/UNISCJSA de fecha 04 de setiembre de 2025', Carta N" 095-2025-DlE-
VPI/UNISCJSA, de fecha 09 de setiembre de 2025: Sesión Ordinar¡a N' 036-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo 18' de la Constltuc¡ón Política del Perú, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, adm¡nistrativo y económico. Las universidades se
rigen por sus prop¡os estatutos en el marco de la Const¡tución y de las leyes.

Que, la Ley Un¡versitaria, Ley N'30220, en su artículo 8" establece que, el Estado reconoce la
autonomía universitaria. La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Const¡tución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se manifiesta en los s¡guientes regímenes 8.4) adminishativo, implica la potestad
auto determ¡nativa para establecer los principios, técnicas y prácticas de sistemas de gestión,
tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución Universitaria, incluyendo las
de organ¡zación y administración del escalafón de su personal docente y administrativo.

Que, el artículo 29'de la Ley Universitaria, referido a la Comisión Organizadora establece que,
La Comisión tiene a su cargo la aprobación del Estatuto, reglamentos y documentos de gestión
académica y administrativa de la universidad, formulados en los ¡nstrumentos de planeamiento,
así como en su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le conespondan.

'.Que, el artículo lV del Título Prelim¡nar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
,tdministrat¡vo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento

. ádministrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
..,/espeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
:.' y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la

actuación de las autor¡dades de las entidades de la administrac¡ón pública, como la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estr¡ctamenle est¡pulado en las facullades y funciones confer¡das en la Constituc¡ón, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N" 090-2024-CO/UNISCJA de fecha i2
de abril de 2024, se aprueba la Guía Técnica para la Elaboración de planes e lnformes de
Trabajo de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaborac¡ón de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecución
presupuestal.
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Que, mediante Carta N' 084-2025-DlE-VPI/UNISCJSA de fecha 28 de agosto de 2025, el
Vicepresidente de lnvestigación remite el Plan de Trabajo del Programa Emprende 2025
UNISCJSA.

Que, mediante f nforme N' 0741-2O25-OPPi UNISCJSA de fecha 04 de set¡embre de 2025, el
Jefe de la oficina de Planeam¡ento y Presupuesto emite opin¡ón favorable para la aprobación
del Plan de Trabajo suscrito, en función al cumplim¡ento de la estructura del contenido
Metodológico de la Guía Técnica para la elaborac¡ón de Planes e Informes de Trabajo, así
mismo se fundamenta en el cumplimiento de la alineación con el Planeamiento Estratégico (PEl
y POI) de Ia UNISCJSA.

Que, mediante Carta N' 095-2025-D¡E-VPI/UNISCJSA, de fecha Og de setiembre de 2O2S, et
Vicepresidente de lnvestigación, solicita la aprobación del Plan de Trabajo del programa
Emprende UNISCJSA 2025.

Que, en acuerdo de Sesión Ordinaria N" 036-2025-CO/UNISCJSA de fecha 1O de set¡embre
de 2025, aprueba el Plan de Trabajo del Programa Emprende UNISCJSA 2O2S de la
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conform¡dad con el Artículo 59" de la Ley Universitar¡a N. 30220; el ítem 6.1.4 de la
Resolución Vicem¡nisterial N' 2zl4-2021-MINEDU y el Artículo 35" del Estatuto de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: APROBAR EI PIAN dC TTAbAJO dEI PTOgTAMA EMPTENdE UNISCJSA
2025 de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTícuLo SEGUNDo: ENCARGAR a ta Dirección General de Administración d¡sponer las
acc¡ones necesarias para el cumplim¡ento de la presente Resolución.

ARTÍCULO TERCERO: DEJAR StN EFECTO todo acto adm¡nistrativo que se oponga a ta
presente Resolución.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y ARCHíVESE.
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Dr. José Emmonuel Cruz de lo Cruz

VICEPRESIDENTE ACADÉMICO

Dr. Amonc¡o Morlínez Gómez
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CÓDIGO

VERSIÓN: O1

VIGENCIA: A parlir del
de 2025

PRESENTACIÓN

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), a través de la D¡recc¡ón de lncubadora de Empresas -dependencia adscr¡ta al Vicerrectorado de lnvestigación y alineada con lo
establecido en los artlculos 50 y 52 de la Ley Universitaria N.o 30220- promueve
la creación y desarrollo de emprend¡mientos liderados por estudiantes
un¡versitarios, impulsando la integración entre la academia, el sector empresarial
y el Estado.

En este marco, se realiza el Programa Emprende UNISCJSA 2025, como parte
fundamental de las actividades de la Dirección de lncubadora de Empresas,
orientado a fortalecer las capacidades emprendedoras de la comunidad
universitaria. Este concurso busca fomentar la creación de pequeñas y
microempresas innovadoras, bríndando asesorfa técnica, acompañamiento
personalizado, y acceso a infraestructura institucional, con el fin de transformar
ideas en modelos de negocio sostenibles.

La iniciativa t¡ene como propósito formar estudiantes con competencias en
gestión empresarial, preparados para enfrentar los desafíos del entorno
dinámico actual, y comprometidos con el desarrollo económico y soc¡al de la
reg¡ón. Además, contribuye al cumplimiento de las condiciones bás¡cas de
cal¡dad institucional, al promover un ecosistema emprendedor inclusivo,
sostenible e intercultural.

Este concurso consolida el rol de la UNISCJSA como agente activo de
transformación territorial, articulando el conocimiento académico con
oportunidades reales del entorno regional.
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SELVA CENTRAL
"JUAI{ SANTOS ATAHUALPA"

PLAN OE TRABAJO DEL
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cÓDrco

VERSIÓN: O1

VIGENCIA: A parti del
de 2025

1.1. ÓRGANo DE DEPENDENCIA: Vicepresidencia de lnvestigación

1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN: Dirección de lncubadora de Empresas

1.3. DURACIÓN: 06 meses (2025)

II. DIAGNOSTICO:

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), creada mediante Ley N.o 29916 y modificada por la Ley N.o 29840, se
consolida como una institución públ¡ca con pl¡ego presupuestal prop¡o, enfocada en
la formación de profesionales con compromiso territor¡al, ¡ntercultural y sostenible.
Con sedes en Pichanaki, La Merced y una filial en Mazamari, la universidad atiende
actualmente a una población estudiantil de 1,293 estudiantes distribuidos en tres
facultades y cuatro escuelas profes¡onales: lngeniería Civil, lngeniería Amb¡ental,
Administración de Negocios lntemacionales y Educación lntercultural B¡lingüe ln¡cial
y Primaria.

El entorno académico se apoya en 82 docentes ¡nvolucrados ac1¡vamente en 13
líneas de investigación orientadas a las necesidades y problemáticas del terr¡torio
amazónico, lo que pos¡c¡ona a la UNISCJSA como un actor clave en la generación
de conoc¡miento contextualizado. Además, la un¡versidad dispone de laboratorios
espec¡alizados y espacios en conven¡o, lo cual representa una infraestructura con
alto potencial para fomentar ¡nic¡at¡vas emprendedoras.

La O¡rección de lncubadora de Empresas (DlE) v¡ene desempeñando un rol
estratégico en el impulso del ecos¡stema emprendedor universitar¡o. Al¡neada al
artículo 52 de la Ley Universitaria N.o 30220 y a su Reglamento lnstituc¡onal
aprobado por R.C.O N.'138-202'l-CO/UNISCJSA, la DIE promueve la creación de
pequeñas y microempresas por parte de los estud¡antes, ofreciendo asesoría
técnica, formación especializada y acceso a recursos ¡nstituc¡onales.

Frente a este escenario, el lV Concurso "Emprende UNISCJSA 2025" que al
alinearlo con el PEI 2023-2028 Ampliado, se le llamara Programa Emprende 2025,
se presenta como una herram¡enta fundamental para consolidar una cultura
emprendedora con enfoque intercultural y territorial, promoviendo et desarrollo
sosten¡ble y la autonomía económica de los estudiantes med¡ante el fortalecimiento
de sus capacidades empresar¡ales y la conexión efectiva con el entorno
socioeconómico local y regional.
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I. DATOS GENERALES:

Durante el año 2024,|a ejecución del lll Concurso "Emprende UNISCJSA 2024-ll"
marcó un avance significativo, capacitando a más de 100 estud¡antes en formulación
de planes de negocio y seleccionando ocho proyectos ganadores, cuya
implementación fue respaldada por presupuesto inst¡tuc¡onal. Tamb¡én se permit¡ó
la creac¡ón de la Red de Mentores UNISCJSA, con 16 mentores capacitados para
brindar acompañamiento técn¡co y estratégico, fortaleciendo así el proceso de
incubación y consol¡dación de emprendimientos.
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a

a

a

Constitución Polftica del Perú.
Ley N" 30220, Ley Universitaria, Artículos N' I (8.5), 54, 110 (110.2) y 117
Ley N' 32141 Ley que mod¡f¡ca la Ley 30220, Ley universitaria, a fin de
fortalecer la institucionalidad de las universidades públicas licenciadas,
permit¡endo estructuras como incubadoras que conecten la academia con el
entorno socioeconómico.
Ley N'2841 1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Público, 4ta
Disposición Final, que regula el uso de los recursos públ¡cos en actividades
estratégicas de las universidades, incluyendo las de innovación y
emprend¡miento.
ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N" 27658 Ley Marco de Modernización del Estado, modificado mediante
Decreto Legislativo N" 1446.
Ley N'28303, Ley Marco de Ciencia Tecnologfa e lnnovación Tecnológica.
Ley N"27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloría General de la República.
Ley N" 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acred¡tación y
Certificación de la Calidad Educativa (derogada parcialmente por la (Ley N'
30220), Ley Universitaria.
Resolución Viceministerial N' 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la
const¡tución y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades públicas en proceso de constitución.
Resolución Viceministerial N' 154-2017-MINEDU, Lineamientos para la
implementación del enfoque ¡ntercultural en las un¡versidades interculturales
en el marco de la política de aseguramiento de la calidad de la educación
superior un¡versitar¡a.
Decreto Legislativo N'1440, Sistema Nacional de Presupuesto Público.
Decreto Supremo N' 054-2018-PCM Lineamientos de Organización del
Estado.
Resolución de Comisión Organizadora N" 286-2022-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, Artículo N' 56
Resolución de Comisión Organ¡zadora N' 051-202'l-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Reglamento de Organización y Funciones, Artículos N" 88 y 89
Resolución de Comisión Organizadora N' 262-2023-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Reglamento de Programas, Areas y Líneas de lnvestigación, de la
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
Resolución de Comisión Organizadora N" 138-2021-CO/UNISCJSA que
aprueba el Reglamento de lncubadora de Empresas de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
Resolución de Comisión Organizadora N' 206-2025-CO-UNISCJSA que
aprueba el Plan Estratégico lnstitucional (PEI) 2023-2028 ampl¡ado del pliego
55'l de la Un¡versidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.
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vERSIÓN: o1

VIGENCIA: A partir del
de 2025

Promover el desanollo de capacidades emprendedoras en los estud¡antes de la
UNISCJSA med¡ante la ejecución del Programa Emprende UNISCJSA 2025, con
enfoque intercultural, territorial y sostenible, impulsando la creación e
implementación de pequeñas y microempresas que respondan a las
necesidades del entorno local.

O.E.2: ldentificar, seleccionar e incubar proyectos de emprendimiento
innovadores, que respondan a las demandas del contexto ten¡torial y
promuevan la inclusión productiva e interculturalidad.

O.E.3: Br¡ndar asesoría técn¡ca y mentoría especializada a los equipos
emprendedores durante las fases de formulac¡ón, validación e implementación
de sus ideas de negoc¡o.

VI. METAS

MOl: Organizar la Pre lncubación con capacitac¡ones, talleres y asistencias
personalizadas para la formulación de los planes de negocio (gestión
empresarial, habilidades blandas y sostenibilidad) con eje transversales de
enfoque terr¡torial e intercultural¡dad a los estud¡antes universitar¡os de las 4
escuelas profesionales.

MO2: Lograr la formulación y presentación de planes de negocio innovadores
por estud¡antes univers¡tarios de las 04 escuelas profesionales.

MO2.1: Seleccionar e incubar 05 proyectos o planes de negocio que respondan
a las demandas del contexto territor¡al, con enfoque de inclusión productiva e
interculturalidad; según lo establecido en el Plan Estratégico lnstitucional pEl
2023-2028 Ampl¡ado en la Acción Estratégica lnstitucional 02.04. programa de
Emprendimiento para los estudiantes de Pregrado.

MO3: Realizar asesorfas técnicas y mentorfas especial¡zadas a los equipos
emprendedores seleccionados en la etapa de ¡ncubación.

C

I

#

IV. OBJETIVO GENERAL

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.l: Fortalecer las capacidades de estudiantes universitar¡os de las
diferentes escuelas profesionales en formulación de planes de negocio, gestión
empresarial, habilidades blandas y sostenibilidad.

6
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EL OBJETIV O ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

VIII. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS , ACTIVIDADES Y

OEl.02: Ho/,rov€r l, inve,ligrcióo, Érrrolto, ionovrción y G,npre ti,[,ienb con er¡¡oque
i''.€rÉuthtr,/ qt la comuotdad ,r¡lve¡sifu¡a.

AEI.O2.(X Programa de ernprerxlimiento para estud¡ant$ de
p.egfsdo

XOI: Orgañizar la Pre lnqrbación con
capacitacioíE, talleres y as¡stencias
peGonalizadas para la fofinulacióo de los plaries
de negocio (gestión empIesarial, hab¡lidades
blandas y sosteñib¡lidad) con eié trans\rérsal€s
de enfoque tefilorial e interoJtturalftlad a los
estudiante§ univeG¡tario6 de las ,l esc¡relas

Probs¡onale§.
MO2: Lograr la fofmdac¡ón y Dres€nlación de
planes de negoc¡o ¡nnovadorcs por estud¡antes
universilarios de las (N esdrclas profusionales.

x

MO3: Real¡zar as€§oías tác¡icas y m€ritorías
esp€c¡alizadas a lc equipos emprendedores
selecc¡onados en la elapa de ¡norbec¡ón.

x

METAS OEL PLAN:

o.E.l: Foitalecer ta¡
capacidrd€a do o!tud¡anb3
urlversltaalG de las difeGñtes
esq¡elas probsionales en
formulación de planes de
negocio, gestión emprEarial,
hab¡liirades blandas ,f
sost9n¡bil¡dad.

402: Coord¡nar con
docentes de las Esq.¡€las
Pobs¡onales para que
nos apolen en la
ditusión.

A03: Ditusión del
programa a través dé
cañales iñstituc¡onales

A0l: Erindar un
programa de capacitación
¡ntegral en gestión
empresarial, habil¡dades
blandas y sosten¡b¡l¡dad
para la prB-incubación.

AO,l: lmplementac¡ón de
talleres presenciales y/o
ürtuales.

405: Evaluac¡ón del
aprendizaje med¡arfe
pruebas y encuesias.

f de estudiantaa
ctpacit dog

Ol : Orgañ¡zar la Pr6

lncubac¡ón con
capaclac¡oies, lalleres y
as¡stendas
perSonalizadas para la
fomulac¡ón de los plan6
de negoc¡o (gesüón

empresadal, hab¡lkades
blandas y soslenib¡l¡dad)
con eje bansversales de
€¡foqu€ teritorisl e
¡ntercult¡lralk ad a los
estud¡antes univelsiladc
de las ,l esqJelas
p.otes¡onalss-

RESPONSABLES
tNfERl.loACTIVIDAOES

1

VII. MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN TRABAJO CON

x

OSJETIVOS fúEfAsINDICAOOR

Dirección
lncubadora de

Eñpresas.
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O,E.2: ldontitlcai, a.lecclonar
o incubar proy€cto6 do
omp¡erd¡mlento
lnnovedolis, que respondan a
las demandas del contelo
teritorial y prcrnuevan la
inclus¡ón producl¡va e
intercultural¡dad.

A06: Ap.obacion de las
bases del Progr¿ma
Emprende UNISCJSA
2025.

407 Convocatoria ab¡eña
8l Programa Emprende

uNrscJsA 2025.

408: Acompañam¡onto

tócnico para la

formulac¡ón de planes de
negocio en la pre-

inoJbac¡ón.

AO9: Conformac¡ón del
jurado evaluador
multidbciplinario.

410: Prccaso de
evaluación y s€l€cc¡ón da
los proyecio6 con criterio§
de ¡nño\rac¡ón, pérlineñc¡a

teritorial. ¡nte¡c{¡nuralidad
e inclugión-

All. Feria de Planes de
Negoc¡o del Emprend€
UNISCJSA 2025 en ¡a

Festividad lnnovac¡ón +
Emprend¡m¡ento

412: F¡rma d€
compforñbos coñ equipo§
§eleccionados.

M de proyeclos
pfesentados al
concurso

l,¡§ de proyectos
seleccionados
para ¡ncubac¡ón

tlo2: Lograr la

formulación y
pre§eñtac¡ón de planes

de negoc¡o iññovadoes
po. estudiantes
universitarios de las 0¡l
escuelas profe§ionales.

Direc¡¡ón
lncubadora de

Empresas.

IX. RECURSOS

Las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de la Dirección de
lncubadora de Empresas para el año 2025 se encuentran enmarcadas en la
Actividad Operativa N.o 03: Generac¡ón de Emprendedores de la
Comunidad Estudiantil de la UNISCJSA.

En el marco de esta activ¡dad, se desarrollarán las etapas de preíncubac¡ón e
incubación de los emprend¡mientos generados a través del programa
Emprende UNISCJSA, con et objetivo de fortalecer las capacidades
emprendedoras de los estudiantes y acompañarlos en el desarrollo sostenible
de sus iniciativas.
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& PLAN DE TRABAJO OEL
PROGRAMA

EMPRENDE UNISCJSA
2025

VIGENCIA: A parf¡r del
de 2025

RESUi,lEN
FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
TIPO DE RECURSOS CANTIDAD
Recursos Ord¡narios 65,650.00

XI. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 2025

ÍRJMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
TOTAL

PROGRA

TADO
I¡ETAS FISCAS

OPERATIVAS

lTdmesta llTdmeste llllrimolte lV Trim6teITEI'

ACTMDAD

thil.
d&
I€dil

¿

¡IETA
Ftstca
AT{UAL

ENE FE8
TIAR

ABR TIAY JUN JUL AGO SET ocf ¡tov uc

A02 5 Progr¿ma EmpE lde
UNISCJSA 2025 €n el

maDo dé la Fesli,ird
de la hnoya¡ón +

EmorEídi¡i to & h
UNISGJSA

INFOR

i¡E
DEL

PIAN

x X x x

XIt, EVALUACIÓN

A la culminación del presente plan de trabajo, la Dirección de lncubadora de
Empresas emitirá un informe final demostrando el logro de los objetivos,
metas y activ¡dades desarrolladas, el cual será remitido a la Vicepresidencia
de lnvestigación para su evaluación y fines correspondientes
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