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Chanchamayo, 04 de noviembre de 2025

VISTOS:

El lnforme N' 078-2025-DITT-VP|/UNISCJSA de fecha 19 de set¡embre de 2025: lnforme N.
0942-2025-OPPIINISCJSA de fecha 29 de octubre de 2O2S; lnforme Juríd¡co N. 229-
ZOZ5IOAJIPICOIUNISCJSA de fecha 31 de octubre de 2O2S: Sesión Ordinaria N. 044-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:
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Que, de conformidad con el artfculo 18" de la const¡tución política del perú, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (... ). cada un¡versidad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, adm¡nistrativo y económico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que, la Ley univers¡taria, Ley N'30220, en su artículo g" establece que, el Estado reconoce la
áutonomía universitaria. La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se manifiesla en los sigu¡entes regímenes g.4) administrativo, impúca la potestad
auto determinativa para establecer los pr¡nc¡p¡os, técn¡cas y prácticas de sistemas de gestión,
tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución Un¡versitaria, incluye-ndo las
de organización y administración del escalafón de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29' de la Ley universitaria, referido a la comisión organizadora eslablece que,
La comisión tiene a su cargo la aprobación del Estatuto, reglamentoJy documentos de gesiión
académ¡ca y adm¡nistrativa de la universidad, formulados eñ los ¡nst¡umentos de planeañriento,
así comoen s.u conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el artículo lv del rítulo Preliminar del rexto único ordenado de la Ley del procedimiento
Adminislrativo _General, f.ey 2llll, establece que son principios 'del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrátivas deben actuar con
respeto a la constitución, la ley y al derecho, dentro de las fiacultades que les estén atribu¡dasy de acuerdo con los fines para los cuales les fueron confer¡das. Lb que significa que G
actuac¡ón de las autoridades de las entidades de la administración públ¡ca, como i-a Univeisidad
Nacional lntercultural de la selva central Juan santos Atahualpa, deben restringir su arc¡onái
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conieridas en la ConJtitución, la ley
y las normas adm¡n¡strat¡vas.

Que, med¡ante Resolución de comisión organizadora N. o9o-2024-co/uNlscJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guía Técñica para la Elaboración de pranes e lnformes dé
Trabajo de la Universidad Nacional lnterculturai de la selva central Juan s"ntó" Átr¡,ráü
con el objetivo de establecer la normativ¡dad para la etaboración de planes e informes aé táá[en la universidad, precisando los criterios mÍn¡mos, linealidád operativa v eieiróÉnpresupuestal.
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Que, mediante lnforme N' 078-2025-DITT-VPUUNISCJSA de fecha 19 de setiembre de 2025,
la Directora de la D¡rección de lnnovación y Transferencia Tecnológ¡ca remite el plan de trabajo
denominado; HACKATHON UNISCJSA 2025, para su evaluación y aprobación mediante acto
resolutivo.

Que, med¡ante lnforme N' 0942-2025-OPPIUNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025, el Jefe
de la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto, emite opinión favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobac¡ón del Plan de Trabajo suscrito, en función al cumplimiento
de la Guía Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de Trabajo y el cumpl¡miento de
la alineación con el Planeamiento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme Jurídico N" 2?9-2O25IOAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 31 de octubre de
2025, concluye que, es procedente la aprobac¡ón del Plan de Trabajo de la HACKATHON
uNlscJSA 2025, presentado por la Direccíón de lnnovación y Transferencia Tecnológica,
estando acorde a la autonomía universitaria en su régimen de Gobierno, normativo y
administrativo.

Que, en acuerdo de Sesión ordinaria N' 0¿t4-202s-co/uNlscJsA de fecha 03 de noviembre
de 2025, se aprueba el Plan de Trabajo de la ,,HACKATHON UNISCJSA 2025,' de la
Un¡versidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley universitaria N' 30220; el ftem 6.1.4 de la
Resolución Viceministerial N'244-2021-MINEDU y elArtículo 35" del Estatuto de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR EI PIAN dE TTAbAJO dC IA "HACKATHON UNISCJSA 2025"
de la universidad Nacional lntercultural de la selva central Juan santos Atahualpa, el mismo
que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTíCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepres¡dencia de tnvestigación y a la Dirección
General de Administración disponer las acciones necesarias para !l cumplimiento de la
presente Resolución.

ARTíCULO TERCERO: DEJAR StN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a ta
presente Resolución.

REGíSTRESE, coMUNíQUEsE Y ARcHívEsE.
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Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz

VICEPRESIDENTE ACADÉMICO

Dr. Amancio Martínez Gómez
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PRESENTAC¡ÓN

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), en el marco de su misión de promover una educación superior
intercultural, impulsa la HACKATHON UNISCJSA 2025, un evento orientado a

fortalecer las capacidades innovadoras y tecnológicas de la comunidad
universitaria.

Como primera edición de esta competencia intensiva de desarrollo colaborativo
de soluciones, la HACKATHON UNISCJSA 2025 constituye un espacio dinámico
y creativo en el que estudiantes de diversas escuelas profesionales conforman

equipos multidisciplinarios para identificar, diseñar y prototipar respuestas'

innovadoras a problemáticas del entorno vinculado al ecosistema de la

UNISCJSA.

Esta iniciativa pone en valor el carácter intercultural de la universidad,

reconociendo y respetando la diversidad cultural' social y ambiental que

caracteriza a la selva central. El evento no solo promueve la generación de

tecnologías y productos, sino que impulsa un enfoque que integra los saberes

ancestrales y la cosmovisión de los pueblos originarios con los avances

científicos y tecnológicos contemporáneos.

En esta edición, la HACKATHON UNISCJSA 2025 se or¡enta al desarrollo de

soluciones innovadoras frente a la problemática de la gestión sostenible de

residuos sólidos en las provincias de Chanchamayo y Satipo, fomentando el

compromiso ambiental y social de los participantes'

De esta manera, la universidad reafirma su rol como agente de transformación y

motor del desarrollo sostenible, promoviendo una educación superior que

articula la ciencia, la tecnologia y la interculturalidad al servicio de la sociedad
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1.1

1.2

I. DATOS GENERALES:

ORGANO DE DEPENDENCIA: Vicepresidencia de tnvestigación

RESPONSABLE DE LA EJECUCIóN: Dirección de lnnovación y

Transferencia Tecnológica

DURACTÓN: 2 MES (2025)1.3.

(
\\r

\) \

II. DIAGNOSTICO:

2.1 . Contexto institucional y territorial

La Universidad Nacional lntercultural de la selva central Juan santos
Atahualpa (UNISCJSA), fiel a su misión de promover una educación
superior con enfoque intercultural, reconoce la importancia de generar
espacios que impulsen la innovación tecnológica con sentido social,
ambiental y territorial.
En este marco, la Dirección de rnnovación y Transferencia Tecnorógica, en
coordinación con ra Vicepresidencia de lnvestigación, desanolró un
proceso partic¡pativo de diálogo con actores internos y externos, con el fin
de identificar una probremática relevante que oriente la temática de la
HACKATHON UNISCJSA 2025.

El crecimiento poblacional y económico que ha incrementado la
generación de residuos más allá de la capacidad operativa de las
municipalidades.
La falta de infraestructura adecuada para er tratamiento, varorización
y disposición final de los residuos.
Una baja tasa de reciclaje debido a la escasa valorización de
materiales reaprovechables y a la débil cultura ambiental.

De este proceso se determinó como prioridad regional la inadecuada
gestión de residuos sóridos, probremática de alto impacto en las provincias
de Chanchamayo y Satipo, que incide negativamente en la salud pública,
el ambiente y la calidad de vida de la población.

2.2. P roblemática identificada

El manejo de residuos sóridos en ra serva centrar presenta deficiencias
estructurales tanto en el ámbito urbano como rurar. Entre las principares
limitaciones se identifican:
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La limitada conciencia ciudadana sobre el manejo responsable de
los desechos y la segregación en la fuente.
La ausencia de planificación integral y de control técnico para una
gestión sostenible de los residuos.

2.3. Evidencias cualitativas

Los diálogos sostenidos con la vicepresidencia de investigación, con
representantes de la Dirección de Bienestar Universitario y posteriormente

con funcionarios de gob¡ernos locales permitieron constatar que la gestión

actual de los residuos se concentra principalmente en las labores de

recolección, barrido y selección, a pesar de contar con este proceso aún se
puede encontrar algunas deficiencias.

En diversos sectores de Chanchamayo y Satipo persisten botaderos a cielo

abierto que operan sin controles sanitarios ni ambientales, generando

contaminación del suelo, del aire y del agua, proliferación de vectores

transmisores de enfermedades, degradac¡ón del paisaje natural y riesgos

de incendios.

2.4. Consecuencias sociales, ambientales y económicas

El problema descrito tiene repercusiones multidimensionales:

. Ambientales: contaminación del aire, suelo y cuerpos de agua,
pérdida de biodiversidad y afectación de ecosistemas amazónicos.

. Sociales y sanitarias: incremento de enfermedades infecciosas,

afectación de la calidad de vida y deterioro del entorno urbano.

. Económicas: ¡mpacto negativo en el turismo, aumento del gasto

público y disminución de la competitividad local.

. Culturales: desarticulación de prácticas tradicionales de

aprovechamiento de residuos orgánicos y pérdida de conciencia

amb¡ental comunitaria.

2.5. Actores involucrados

La problemática involucra a diversos actores del territorio:

Gobiernos locales, responsables de la gestión operativa de los

residuos.
lnstituciones educativas y universidades, como generadoras de

conocimiento e innovación.

Organizaciones sociales y comunales, que pueden promover
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prácticas sostenibles y vigilancia ambiental.
Ciudadanía y sector pr¡vado, que participan directamente en la
generación y manejo de residuos.

2.6.

2.7

III. BASE LE GAL:

En este contexto, la UNISCJSA se posiciona como un agente articulador
del cambio, capaz de integrar la ciencia, la tecnología y los saberes locales
para contribuir al desarrollo sostenible.

Oportunidad de innovación

La problemática no solo representa un desafío ambiental, sino también una
oportunidad para el aprendizaje y la innovación colaborativa. La
HACKATHON UNISCJSA 2o2s se concibe como un espacio de encuentro
entre la creatividad universitaria, los saberes ancestrales de los pueblos
originarios y las tecnorogías emergentes, orientado a ra creación de
soluciones sostenibres y contextuarizadas para ra gestión integrar de
residuos sólidos.

Conclusión del diagnóstico

El análisis participativo confirma que ra gestión de residuos sóridos
const¡tuye una probremática estructurar, prioritaria y rear en ras provincias
de chanchamayo y satipo. En esle escenario, ra HACKATHON uNrscJSA
2025 surge como una respuesta innovadora, intercultural y participativa,
que busca generar sorucrones viabres y sostenibres, fortareciendo ra
corresponsabiridad entre ra comunidad universitaria, ras autoridades
locales y la sociedad civil.

. Constitución PolÍtica del perú.

. Ley N" 30220, Ley Universitaria.. Ley N' 28044,Ley General de Educación.. Ley N" 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.. Ley N".31?!9, f"V del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología elnnovación (StNACT|).
. Decreto Supremo N.o 062-2024-pCM, Reglamento de la Ley N.o 312S0
' Resolución Viceministerial_N" 1s4-2017-tr¡trugou, LineamiLntos para raimplementación der enfoque ¡ntercultural en ras universidades

interculturales.
. Ley N' 2861i, Ley General del Ambiente.. Resolución de Comlsión Organizadora N" 286_2022-UNISCJSA_CO, que

aprueba el Estatuto de ra universidad Nacionar rntercurturar de ra seiva

6

(.

I

l'



UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

cóDrGo

VERSIÓN: O1

VIGENCIA: 2025

Central Juan Santos Atahualpa, artículo 57.
Resolución de Comisión Organizadora N" 206-202S-CO-UNISCJSA, que
aprueba el Plan Estralégico lnstitucional (PEl) 2023-2028 ampliado del
Pliego 551 de la UNISCJSA.
Ley N' 28611 - Ley General del Ambiente.

Desarrollar soluciones tecnológicas innovadoras y creativas orientadas a mejorar
la gestión sostenible de residuos sólidos en las provincias de Chanchamayo y

Sat¡po, promoviendo el trabajo colaborativo, la interdisciplinariedad, los

conocimientos ancestrales y la creatividad de los estudiantes universitarios,

contribuyendo al fortalecimiento de capacidades en innovación y sostenibilidad

ambiental.

V. OBJET IVOS ESPECíFICOS

O.E.1: Fortalecer las capacidades innovadoras y tecnológicas de los estudiantes
de las diferentes escuelas profesionales, mediante su participación en el

desarrollo colaborativo de soluciones sostenibles.

O.E.2: Promover la vinculación entre la universidad, el sector productivo, las

entidades públicas, privadas y las comunidades locales, para facilitar la

transferencia y aplicación efectiva de las soluciones innovadoras
generadas durante la HACKATHON UNISCJSA 2025.

O.E.3: Fortalecer la generación e implementación de soluciones que integren

tecnología y saberes ancestrales, or¡entadas a mejorar la gestión

sostenible de residuos sólidos en las provincias de Chanchamayo y

Satipo.

VI. METAS

@[ Hackathon organizada y ejecutada con participación estudiantil y logística

completa

MO2: Vinculación interinstitucional activada para soporte técnico y contextual del

evento.

M03: Evaluación transparente y selección de propuestas ganadoras.
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AEt.O2.O7 Programa de lnvestigac¡ón Cientitica

lnclus¡vos a Nivel Nacionales o lnternacional

xo.E.1

x
xo.E.3
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MOI: Hackathon

organ¡zada con
partic¡pación estudiantil
y logistica completa.

A0'1. Aprobación del plan de trabaio

A02. Publicac¡ón de bases,

cronograma.

A03. Convocatoria Y registro de

equipos part¡cipante§.

A04. lnducción técnicá a equipos
part¡c¡pantes.

O.E.1: Fortálecer las

capac¡dades innovadoras Y

tecnológicas de los estudiantes
de las d¡lerentes escue¡as
prolesionales. mediante su
part¡cipación en el desaÍollo
colaborativo de soluciones
sostenibles

Oirección de
lnnovación y
transferencia
tecnológica.

A05: Formalización de al¡anzas

con entidades públicas y /o
prjvadas.

A06: Desanollo de capac¡tac¡ón,

charias tá:nicas.

A07: Entrega de ¡nformac¡ón a los

equipos.

O.E.2: Promover la vinculación
enke la un¡versidad, el sector
product¡vo, las entidades
públicas, privadas y las

comunidades locales. para

facilitar la transferencia Y

aplicación efectiva de las

soluc.iones inñovadoras
generadas durante la
HACKATHON UNISCJSA 2025.

D¡rección de
lnnovación y

l¡ansferenc¡a
tecnológica.

MO3: Evaluación
transparente y
selección de
propuestas ganadoras.

A8: Des¡gnación del

evaluador mulüd¡sciPlina.io.

A09: Real¡zacióñ de la Hackathon

Al0: Evaluación de propuestas Y

adjud¡cáción de ganadoras.

Al l: Presentación del lnforme

Final

jurado

O.E.3: Fortalecer la generación

e ¡mplementación de soluciones
que integren tecnologia Y

saberes ancestrales, orientadas
a me¡orar la gestión sosten¡ble

de res¡duos sól¡dos en las
prov¡ncias de Chanchamayo y
Satipo.

RESPONSA
BLES

INTERNO
OBJEIIVOS
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IX. RECURSOS

Los recursos a utilizar en la HACKATHON UNISCJSA 2025 comprenden
principalmente recursos humanos, materiales, logisticos y comunicacionales. En

el aspecto humano, se contará con la participación del equipo organizador

conformado por la Dirección de lnnovación y Transferencia TecnolÓgica,

personal docente y administrativo de apoyo, así como jurados evaluadores

multidisciplinarios y los propios estudiantes participantes. Además, se incluirá la
:i;,colaboración de ent¡dades públicas, privadas y comunitarias, que aportarán

, jasistencia técnica y acompañamiento durante el desarrollo del evento.

En cuanto a los recursos materiales y financieros, se emplearán espacios fÍsicos

de la universidad y/o ambientes de las entidades publica o privadas, para la

difusión del evento se contará con el apoyo de la oficina de comunicación e

imagen institucional. También se destinarán fondos para la logística general. El

presupuestoasignado,provenientederecursosordinarios,asciendeaS/.
5,0oo.oo, garant¡zando así el adecuado desanollo de la HACKATHON UNISCJSA

2025.

:t
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VERSIÓN: O1

VIGENCIA: 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
.JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN OE TRABAJO OE
LA HACKATHON
UNISCJSA 2025

TIPO DE RECURSOS CANTIOADFUENTE
FINANCIAM IENTO

OE

Recursos Ordinarios 5,000.00

RESUMEN

Y

\

TOTAL, DE
REQUERIDO

PRESUPUESTO
S/.5,000.00 (C¡nco m¡l con OO/1OO Sotes)

xr. cRoNOG RAMA DE EJECUC IÓN DE ACTIVIDADES:

o.E.

I

t€cnológ¡cas de los e6tudlantos ds las
dlsreotes s¡cuolas prcfe6ionales,
nediante su palicipscltn on eldesarollo
colabor¡tivo de soluciones sostenib¡e¡

Fort¡lecer las ca ¡ftnovap¿c dorás v

cAPActTAc6
N

401 Aprobacón delplan de Uabjo RESOLUCI

Aa2 Publ¡cación de bases, cronograma POBLACI

403 Convoc¿toria y registro de participantes. N'OE
EOUIPOS I 8

A04 lnducción tecn rca a equipos parlÉipantes CAPACITAC

o.E.
2

univeE¡dad, el ssctor produclivo, la§
ontidades públicas, prlvad¿s y las
comun¡dade9 loca¡es, p¿ra f¿c¡litar la
tr¿nsl€renc¡a y apl¡caclóo sfoct¡va de ¡as
solucione3 i¡novadorai goñea¡d¿§
dur¡nte l¡ HACKATHON UNISCJSA A25.

Promover la lac¡ón entre l¿

DOCUMENTOS

A05
Fomali2acion de alianzas con entid"des
públicas y /o privadas OOCUMENTOS

i0a Desar¡Dllo da capacitación , charlas técnic¿s. cAPACtrAa N 1
1

407 Entrega de inlomaciór a los Euipos

coDrGo:

X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

t-

Fisrc
A

AI{UA
t

tNrn
L

ME¡A F¡SICA OPERAIIVAS

ftE
M

u
TRI

fit.
UTR.

UNIDAO

lIACTIVIDAO 0tc ¡v TRr&.
IRIM.

sEP ofi OV

PROGRAI4ADO

frglAs x
fRIMESTRE

1 1 1

1
1 1

1
1

8

1

I 1
1

1
1

ACCTON 1 1 1

11



TRIIIESIRE A EJECUTAR EL
PRESUPUESTO

FTE FTO

IV TRIMESfRE

Dtc

fOTAL
PROGRAMADO

FTE -R8 EDGNOV

lofAL,
PROYECTADO

9.

0cT

cosIo
UNITARIO SI.Unftrad de

Med¡da

TOIAL
NECESIDADDESCRTPC!Ór{

3,000.00 R.O3.000.003.m0.001 3,000.00SERVICIO
ASISTENTE ADMINISIRATIVO
PARA LA HACKATHON

UNISCJSA 2025

TRTMESTRE A EJECUTAR EL
PRESÜPUESIO

FTE FIO

IVTRIMEESIRE

TOTAL
PROGRAMAOO

FTE. RBN0v DIC

TOTA¡-
PROYECIAOO

sr.

ocf

cosTo
UNÍTARIO §.UTIIDAD DE

I'EDIDA
TOTAL

NECESIDADDESCRIrcIÓN

1,200.00 RO

EDG

2.3.21.1161,200.0040UNIDADII¡ERCHADISING . POLOS

430.00 RO430.00 2.31 1.1 1430.0010.00UNIDAD 43ATIMENTACIÓN
PARTICIPANIES (ALMUERZO)

200.00 RO 2.3 21.2 1200 00200.00100.00SERVtCIO 2
PASAJES Y GASTOS DE

TRANSPORÍE

170.00 RO 2.3 21.2 2170.00170.002 85.00SERVICIO
VIATICOS Y ASIGNACIO{ POR

COM§IÓN DE SERVICIO

5,000.00 5.000.00SUBTOIAL

genendas durants fa IIACKATHoN UN|SCJSA2025

Satipo.

poro el complim¡ento del O.E.l: Fortolecer los copocidodes innoyodoros y tecnológicos de los estudionles de los diferentes escuelos profes¡onoles, medionle su

porl¡cipoción en el desorollo coloborol¡vo de soluciones sosten¡bles. No se reolizoró ningÚn goslo.

23 27.14.98

1.200.0030.00

,0€
:NfOY
Ésfo

",¡

I

t.§§



/

XII. EVALUACIÓN

A la culminación del presente plan de trabajo, se emitirá un informe final
demostrando el logro de los objetivos, metas y actividades desarrolladas, el
cual será remitido a la Vicepresidencia de lnvestigación para su conocimiento.

t-

l&
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
.JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO DE
LA HACKATHON
uNtscJsA 2025

cóDrco:
VERSróN: o1

VIGENCIA: 2025

§
I s\\

:f
V'?

I
A"18

Des¡gnación de¡ jurado evaluador
mult¡disciplinar¡o

I\4IENBROS 3 3 3

409
la HACKATHONRealizac¡ón de

uNtscJsA 2025
ACCTON 1 1 1

410
Evaluac¡ón de propuestas y
reconoc¡m¡ento de ganadores. 2 2 2

All Presentación del ¡nforñe Final DOCUMENfO 1 1 1

L2

{

o.E.
3

Fortálecer la generación e implemenbsión
de soluclones quo ¡ntegren tecrologia y
saberes ¡ncest alas, odeñtadas a moi)rár
la gestión goslen¡ble de residuos sólidos
en las provincias de Chanchamayo y

Satipo.

]DEA 2 2 2


