Universidad Nacional Intercultural de [a Selva Central
Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-5 'US’\’E(DU/ CD

“Afio de la recuperacion y consolidacion de [a economia peruana”

Resgolucion de Comigion Grganizadora
N° 510-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 04 de noviembre de 2025
VISTOS:

El Informe N° 078-2025-DITT-VPI/UNISCJSA de fecha 19 de setiembre de 2025; Informe N°
0942-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025: Informe Juridico N° 229-
2025/0AJ/IPICO/UNISCJSA de fecha 31 de octubre de 2025: Sesién Ordinaria N° 044-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que,
La Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
| Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracién de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.
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Que, mediante Informe N°® 078-2025-DITT-VPI/UNISCJSA de fecha 19 de setiembre de 2025,
la Directora de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica remite el plan de trabajo
denominado; HACKATHON UNISCJSA 2025, para su evaluacion y aprobaciéon mediante acto
resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0942-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 29 de octubre de 2025, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo suscrito, en funcién al cumplimiento
de la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineacion con el Planeamiento Estratégico PEI y POl de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 229-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 31 de octubre de
2025, concluye que, es procedente la aprobacién del Plan de Trabajo de la HACKATHON
UNISCJSA 2025, presentado por la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica,
estando acorde a la autonomia Universitaria en su régimen de Gobierno, normativo y
administrativo.

Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 044-2025-CO/UNISCJSA de fecha 03 de noviembre
de 2025, se aprueba el Plan de Trabajo de la “HACKATHON UNISCJSA 2025” de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220: el item 6.1.4 de la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de la “HACKATHON UNISCJSA 2025”
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo
que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia de Investigacion y a la Direccion
General de Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATA
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), en el marco de su misién de promover una educacion superior
intercultural, impulsa la HACKATHON UNISCJSA 2025, un evento orientado a
fortalecer las capacidades innovadoras y tecnologicas de la comunidad
universitaria.

'/Como primera edicion de esta competencia intensiva de desarrollo colaborativo
de soluciones, la HACKATHON UNISCJSA 2025 constituye un espacio dinamico
y creativo en el que estudiantes de diversas escuelas profesionales conforman
equipos multidisciplinarios para identificar, disefiar y prototipar respuestas-
innovadoras a problematicas del entorno vinculado al ecosistema de la
UNISCJSA.

Esta iniciativa pone en valor el caracter intercultural de la universidad,
reconociendo y respetando la diversidad cultural, social y ambiental que
caracteriza a la selva central. El evento no solo promueve la generacion de
tecnologias y productos, sino que impulsa un enfoque que integra los saberes
ancestrales y la cosmovision de los pueblos originarios con los avances
cientificos y tecnolégicos contemporaneos.

En esta ediciéon, la HACKATHON UNISCJSA 2025 se orienta al desarrollo de
soluciones innovadoras frente a la problematica de la gestion sostenible de
residuos sdlidos en las provincias de Chanchamayo y Satipo, fomentando el
compromiso ambiental y social de los participantes.

De esta manera, la universidad reafirma su rol como agente de transformacion y
motor del desarrollo sostenible, promoviendo una educacion superior que
articula la ciencia, la tecnologia y la interculturalidad al servicio de la sociedad.
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I. DATOS GENERALES:

1:1.
i

1.3.

ORGANO DE DEPENDENCIA: Vicepresidencia de Investigacion
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Direccion de Innovacion y

Transferencia Tecnoldgica
DURACION: 2 MES (2025)

Il. DIAGNOSTICO:

&1,

2.2,

Contexto institucional y territorial

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa (UNISCJSA), fiel a su misién de promover una educacién
superior con enfoque intercultural, reconoce la importancia de generar
espacios que impulsen la innovacién tecnoldgica con sentido social,
ambiental y territorial.

En este marco, la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, en
coordinacién con la Vicepresidencia de Investigacién, desarrolld un
proceso participativo de dialogo con actores internos y externos, con el fin
de identificar una problematica relevante que oriente la tematica de la
HACKATHON UNISCJSA 2025.

De este proceso se determind como prioridad regional la inadecuada
gestion de residuos sélidos, problematica de alto impacto en las provincias
de Chanchamayo y Satipo, que incide negativamente en la salud publica,
el ambiente y la calidad de vida de la poblacién.

Problematica identificada

El manejo de residuos sélidos en la selva central presenta deficiencias
estructurales tanto en el &mbito urbano como rural. Entre las principales
limitaciones se identifican:

» EI crecimiento poblacional y econémico que ha incrementado la
generacion de residuos mas alla de la capacidad operativa de las
municipalidades.

» Lafalta de infraestructura adecuada para el tratamiento, valorizacion
y disposicion final de los residuos.

* Una baja tasa de reciclaje debido a la escasa valorizacidn de
materiales reaprovechables y a la débil cultura ambiental.
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2.3.

2.4.

2.5.

e La limitada conciencia ciudadana sobre el manejo responsable de
los desechos y la segregacion en la fuente.

e La ausencia de planificacion integral y de control técnico para una
gestion sostenible de los residuos.

Evidencias cualitativas

Los dialogos sostenidos con la vicepresidencia de investigacion, con
representantes de la Direccion de Bienestar Universitario y posteriormente
con funcionarios de gobiernos locales permitieron constatar que la gestion
actual de los residuos se concentra principalmente en las labores de
recoleccion, barrido y seleccion, a pesar de contar con este proceso aun se
puede encontrar algunas deficiencias.

En diversos sectores de Chanchamayo y Satipo persisten botaderos a cielo
abierto que operan sin controles sanitarios ni ambientales, generando
contaminacion del suelo, del aire y del agua, proliferacion de vectores
transmisores de enfermedades, degradacidn del paisaje natural y riesgos
de incendios.

Consecuencias sociales, ambientales y econémicas
El problema descrito tiene repercusiones multidimensionales:

e Ambientales: contaminacion del aire, suelo y cuerpos de agua,
pérdida de biodiversidad y afectacion de ecosistemas amazonicos.

e Sociales y sanitarias: incremento de enfermedades infecciosas,
afectacion de la calidad de vida y deterioro del entorno urbano.

e Economicas: impacto negativo en el turismo, aumento del gasto
publico y disminucion de la competitividad local.

e Culturales: desarticulacion de practicas tradicionales de
aprovechamiento de residuos organicos y pérdida de conciencia
ambiental comunitaria.

Actores involucrados

La problematica involucra a diversos actores del territorio:

« Gobiernos locales, responsables de la gestion operativa de los
residuos.

¢ Instituciones educativas y universidades, como generadoras de
conocimiento e innovacion.

e Organizaciones sociales y comunales, que pueden promover
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2.6.

practicas sostenibles y vigilancia ambiental.
e Ciudadania y sector privado, que participan directamente en la
generacién y manejo de residuos.

En este contexto, la UNISCJSA se posiciona como un agente articulador
del cambio, capaz de integrar la ciencia, la tecnologia y los saberes locales
para contribuir al desarrollo sostenible.

Oportunidad de innovacion

La problematica no solo representa un desafio ambiental, sino también una
oportunidad para el aprendizaje y la innovacién colaborativa. La
HACKATHON UNISCJSA 2025 se concibe como un espacio de encuentro
entre la creatividad universitaria, los saberes ancestrales de los pueblos
originarios y las tecnologias emergentes, orientado a la creacién de
soluciones sostenibles y contextualizadas para la gestion integral de
residuos solidos.

Conclusién del diagnéstico

El andlisis participativo confirma que la gestion de residuos solidos
constituye una problematica estructural, prioritaria y real en las provincias
de Chanchamayo y Satipo. En este escenario, la HACKATHON UNISCJSA
2025 surge como una respuesta innovadora, intercultural y participativa,
que busca generar soluciones viables y sostenibles, fortaleciendo la
corresponsabilidad entre la comunidad universitaria, las autoridades
locales y la sociedad civil.

lll. BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SINACTI).

Decreto Supremo N.° 062-2024-PCM, Reglamento de la Ley N.° 31250
Resolucién Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, Lineamientos para la
implementacion del enfoque intercultural en las universidades
interculturales.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 286-2022-UNISCJSA-CO, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva

6
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e Resolucion de Comisién Organizadora N° 206-2025-CO-UNISCJSA, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 ampliado del
Pliego 551 de la UNISCJSA.

e LeyN°® 28611 - Ley General del Ambiente.

IV. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar soluciones tecnolégicas innovadoras y creativas orientadas a mejorar
«|la gestion sostenible de residuos solidos en las provincias de Chanchamayo y
Satipo, promoviendo el trabajo colaborativo, la interdisciplinariedad, los
conocimientos ancestrales y la creatividad de los estudiantes universitarios,
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades en innovacion y sostenibilidad
ambiental.

| ]/ V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

0.E.1: Fortalecer las capacidades innovadoras y tecnolégicas de los estudiantes
de las diferentes escuelas profesionales, mediante su participacién en el
desarrollo colaborativo de soluciones sostenibles.

0.E.2: Promover la vinculacién entre la universidad, el sector productivo, las
entidades publicas, privadas y las comunidades locales, para facilitar la
transferencia y aplicacion efectiva de las soluciones innovadoras
generadas durante la HACKATHON UNISCJSA 2025.

0.E.3: Fortalecer la generacién e implementacion de soluciones que integren
tecnologia y saberes ancestrales, orientadas a mejorar la gestion
sostenible de residuos sélidos en las provincias de Chanchamayo y
Satipo.

VI. METAS

MO1: Hackathon organizada y ejecutada con participacion estudiantil y logistica
completa

MO2: Vinculacion interinstitucional activada para soporte técnico y contextual del
evento.

MO3: Evaluacion transparente y seleccion de propuestas ganadoras.
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VIl. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN TRABAJO CON

EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

OEI.02:
emprendimiento con enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

Promover la investigacion,

desarrollo, innovacién

¥

Acciones
sl AE1.02.07 Programa de Investigacién Cientifica
SLb 8
Objetivos Inclusivos a Nivel Nacionales e Internacional
especificos
del Plan
0.E.1
0.E.2
Q.E.3 X

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y

METAS DEL PLAN:

OBJETIVOS

0.E.1: Fortalecer las
capacidades innovadoras Yy
tecnologicas de los estudiantes
de las diferentes escuelas
profesionales, mediante su
participacion en el desarrollo
colaborativo de soluciones
sostenibles

ACTIVIDADES

A01. Aprobacién del plan de trabajo.

A02. Publicacion de bases,
cronograma.

A03. Convocatoria y registro de
equipos participantes.

A04. Induccion técnica a equipos
participantes.

MO1: Hackathon
organizada con
participacion estudiantil
y logistica completa.

RESPONSA
BLES
INTERNO

Direccién de
Innovacion y
transferencia
tecnologica.

0.E.2: Promover la vinculacion
entre la universidad, el sector
productivo, las entidades
publicas, privadas y las
comunidades locales, para
facilitar la transferencia vy
aplicacion efectiva de las
soluciones innovadoras
generadas durante la
HACKATHON UNISCJSA 2025.

A05: Formalizacion de alianzas
con entidades publicas y /o
privadas.

A06: Desarrollo de capacitacion,
charlas técnicas.

A07: Entrega de informacién a los
equipos.

MO2: Vinculacion
interinstitucional
activada para soporte
técnico y contextual del
evento.

Direcciéon de
Innovacion y
transferencia
tecnologica.

0.E.3: Fortalecer la generacion
e implementacion de soluciones
que integren tecnologia y
saberes ancestrales, orientadas
a mejorar la gestion sostenible
de residuos sodlidos en las
provincias de Chanchamayo y
Satipo.

AB: Designacion del jurado
evaluador multidisciplinario.

A09: Realizacion de la Hackathon.

A10: Evaluacion de propuestas y
adjudicacién de ganadoras.

A11: Presentacion del Informe
Final

MQO3: Evaluacion
transparente y
seleccion de

propuestas ganadoras.

Direccion de
Innovacion y
transferencia
tecnolégica.
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IX. RECURSOS

principalmente recursos humanos, materiales, logisticos y comunicacionales. En
el aspecto humano, se contara con la participacion del equipo organizador
conformado por la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica,
personal docente y administrativo de apoyo, asi como jurados evaluadores
~ multidisciplinarios y los propios estudiantes participantes. Ademas, se incluira la
&\ colaboracion de entidades publicas, privadas y comunitarias, que aportaran
E';asistencia técnica y acompafnamiento durante el desarrollo del evento.

En cuanto a los recursos materiales y financieros, se emplearan espacios fisicos
de la universidad y/o ambientes de las entidades publica o privadas, para la
difusion del evento se contara con el apoyo de la oficina de comunicacion e
imagen institucional. También se destinaran fondos para la logistica general. El
presupuesto asignado, proveniente de recursos ordinarios, asciende a S/.
5.000.00, garantizando asi el adecuado desarrollo de la HACKATHON UNISCJSA
2025.
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X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

CANTIDAD
5,000.00

TIPO DE RECURSOS

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios

TOTAL, DE
REQUERIDO

PRESUBUESTO S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles)

Xl. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

PROG. META FISICA ANUAL
PROGRAMADO

METAS X
TRIMESTRE

META FISICA OPERATIVAS i META Il

Fisic | TRI IV TRIM.
UNIDAD DE Ay

MEDIDA " 2quaA

L
INICIA® 'SEP " OCT = NOV = DIC
L

ACTIVIDAD

Fortalecer las capacidades innovadoras y
tecnukigicas de los estudiantes de las Sl
Of" diferentes escuelas profesionales, CAPATACFO 1 | 1
mediante su parﬂclpacién en el desarrollo
colaboratlvo de soluclonas sostembles : :
AQ1 Apmbacon del p!an de trabajo. RESOLUCION 1 1 1
A02 | Publicacion de bases, cronograma. POBLACION 1 1
A03 | Convocatoria y registro de participantes ¥ = 8 8
V' i EQUIPOS
A04 | Induccion técnica a equipos participantes. CAPACITACION 1
| Promover la vinculacion entre la
universidad, el sector productivo, las
0E entidades pablicas, privadas y las =
'2 " | comunidades locales, para facilitar la DOCUMENTOS 1 1 1
transferencia y aplicacion efectiva de las : i ;
soluciones innovadoras generadas
durante la HACKATHON UNISCJSA 2025.
Formalizacion de ahanzas con enudades
A05 piblicas y /o privadas. DOCUMENTOS 1 1 1
ADB | Desarrollo de capacitacion, charlas técnicas. CAPACITACION 1 1
A07 | Entrega de informacion a los equipos ACCION 1 1
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0.E 2: Promover la vinculacién entre la universidad, el sector produictivo, las entidades pablicas, privadas y las comunidades locales, para facilitar [a transferencia 'y aplicacidn efectiva de las soluciones innovadoras

generadas durante la HACKATHON UNISCJSA' 2025

TRIMESTRE A EJECUTAR EL
PRESUPUESTO
Unidad de TOTAL COSTO TOTAL, TOTAL FTE FTO
DESCRIPCION S R i UNITARIO S/ PROYSE’CTADO R PROGRAMADO
ocT NOV DIC FTE - RB EDG

ASISTENTE  ADMINISTRATIVO

PARA LA  HACKATHON |  SERVICIO 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 RO 23.27.14.98
UNISCJSA 2025

0.E.3: Fortalecer la generacion e implementacion de soluciones que infearen tecnologia 'y saberes ancestrales, orientadas a mejorar la gestién sostenible de residuos solidos en las provincias de Chanchamayo y

Satipo.
TRIMESTRE A EJECUTAR EL
COSTO TOTAL, ik TOTAL FTEFTO
UNIDAD DE TOTAL
DESCRIPCION MEDIDA NECESIDAD UNI‘I‘ﬁI}]O SI. PROY;CTADO IV TRIMEESTRE PROGRAMADO
OCT NOV DIC FTE-RB EDG
MERCHADISING - POLOS UNIDAD 40 30.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 RO 23.27116
ALIMENTACION
PARTICIPANTES (ALMUERZO) UNIDAD 43 10.00 430.00 430.00 430.00 RO 2341.11
PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE SERVICIO 2 100.00 200.00 200.00 200.00 RO 2321.21
VIATICOS Y ASIGNACION POR
COMISION DE SERVICIO SERVICIO 2 85.00 170.00 170.00 170.00 RO 2321.22
SUBTOTAL 5,000.00 5,000.00

Para el complimiento del O.E.1: Fortalecer las capacidades innovadoras y tecnoldgicas de los estudiantes de las diferentes escuelas profesionales, mediante su

participacién en el desarrollo colaborativo de soluciones sostenibles. No se realizara ningun gasto.




CODIGO:
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA PLAN DE TRABAJODE  I'yengién: o1
SELVA CENTRAL L@m@‘éﬁ?ﬂ?&" VIGENCIA: 2025
“JUAN SANTOS ATAHUALPA” L
Fortalecer la generacion e implementacion
| de soluciones gue integren tecnologia y
18 O.E. | saberes ancestrales, orientadas a mejorar
SV 7O\ |3 | lagestion sostenible de residuos solidos i 2 : £ 2
AV en las provincias de Chanchamayo y
s o)
5 b . " .
A8 Dem.gpaqé.n Qel jurado evaluador MIENBROS 3 3 3
multidisciplinario
Realizacion de la HACKATHON
%% |uniscusa 2025 et ‘ . #
y - "“"‘ﬂ\ =
Y I- W | at0 Evaluac!or_x de propuestas y DEA 9 2 2
o ‘ reconocimiento de ganadores.
A11 | Presentacion del Informe Final DOCUMENTO 1 1 1

XIl. EVALUACION

A la culminacién del presente plan de trabajo, se emitira un informe final
demostrando el logro de los objetivos, metas y actividades desarrolladas, el
cual sera remitido a la Vicepresidencia de Investigacion para su conocimiento.
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