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N" 450-2025-CO/ UNISCJSA

Chanchamayo, i 0 de octubre del 2025

vtsTos:

El lnforme N' 529-2025-DBU/uNlscJSA de fecha 02 de setiembre de 2o2s; lnforme JurídicoN' 184-2025/OAJ/P/CO/UN|SCJSA de fecha 1O de setiembre de 2025: Oficio N. 206_2025_
vPA/uNlscJSA de fecha 11 de setiembre de 202s; fnforme N. 0824-2025-opp/uNtscJsA de
fecha 25 de setiembre de 202s; sesión ordinaria N. 040-202s-co/uNlscJsA de fecha og de
octubre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo 1g'de la constitución polftica del perú, La universidad es
la comunidad de profesores, arumnos y graduados. (...). cada universidad es autónoma en ;urégimen normativo, de gobierno, académico, administáivo y económico. Las universidades ier¡gen por sus prop¡os estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley universitaria, Ley N" 30220, en su artícuro g. estabrece que, er Eslado reconoce raautonomía universitaria. La autonomla inherente a las universidades'se e¡erce oe coniáiÁiJaacon lo establec¡do en ra constitución, ra presente rey y demás norrñas apii""oi"". i"i"autonomía se manif¡esta en ros siguientes regímenes 8.4f administrativo, i,npri* i" óái""t"oauto. determinativa para estabrecer los principios, técn¡cas y prácticas ¿" 
"¡stémrs 

o" G"t¡in,tendientes a facilitar la consecución de los fines de la instiiulion univérsitariá inclrv""no" i".de organ¡zac¡ón y administración del escalafón de su personal docente y admin¡stratiío 
-- -

*ljjlJtl:r.,,:-r^r-*.t1:I Universitar¡a, referido a ta Com¡sión organ¡zadora estabtece que,
La uomrsron rrene a su cargo ra aprobacón der Estatuto, reglamentos y documentos de gesiión
académica y administrativa de ra universidad, formurados eñ bs instrumentos d; pi.r#;;t",
así como.en s_u conducc¡ón y dirección hasta que se constituyan tos organoi áá io;¿ilil;,de acuerdo a la presente ley, le conespondan.

Que, el artículo lv der ríturo prelim¡nar der rexto único ordenado de ra Ley der procedimiento
Administrativo cenerar, Ley 22444, estabrece qu" 

"án 
principios 'oa 

proceáimienio
administrativo, Pr¡ncipio de regaridad. - Las autoridádes ádmin¡strativas deben actuar conrespeto a la.const¡tuc¡ón, ra rey y ar derecho, dentro de ras facunades que res esten ái¡¡r¡áás
y !e a.9ue1o9 con tos fines para tos cuates tes fueron conieridas. Lb que 

"ü.i¡ü 
qr"l"actuación de ras autoridades de ras entidades de ra administración púbtica, óomo É ü;;#i;;;Nac¡onal lntercurturar de ra serva centrar Juan santos ntánuatpa, deben iestringir 

", r;"i;;;;a lo estr¡ctamente estipurado en ras facuftades y t nciones conierioai.n r" óoniiiüó,ll;i;];y las normas administrativas.

Que, mediante Resorución de comisión organ¡zadora N. 090-2024-co/uNrscJA de fecha 12de abril de 2024, se aprueba la Guía Técñica para ta etáoárac¡ón de planes e lnformes deTrabajo de ra universidad Nacionar rntercurturai oe ra setva centrat ¡uan santás Ái;;;ücon el ob.iet¡vo de estabrecer ra normatividad para ra etauorac¡on oe pranes e informes de trabaioen la universidad, precisando tos crterios m¡n¡mos,- lineJ¡.il ñ;;ii;;';;;.ffi3;presupuestal.
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Que, med¡ante lnforme N' 529-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 02 de set¡embre de 2025,
Rem¡te el Plan de Trabajo Explora y crece: El Poder del riempo Libre, debidamente subsanado
solicitando su evaluación y posterior Aprobación mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante lnforme N" 0730-202s-opptuNlscJsA de fecha 03 de setiembre de 202s, el
Jefe de la ofic¡na de Planeam¡ento y presupuesto, emite op¡nión favorable de disponibilidad
Presupuestal. respecto a la aprobac¡ón del plan de Trabajo suscrito, en función al cumplimiento
de la Guía Técnica para la Elaboración de planes e fnformes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineación con el Planeamiento Estratégico pEl y pOl de la UNISCJSA

Que, mediante lnforme Jurfdico N' 184-2025/oAJ/p/co/uNlscJSA de fecha lo de setiembre
de 2025, concluye.que, ra prop_uesta der pran de Trabajo Exprora y crece: et eooer aeiiiemfo
Libre, cumple con los criterios técnicos, normativos y piesupueíáles exigidos, así lo corrobJra
el informe favorable emitido por la Oficina de planeámiento y presupues[o.

Que, med¡ante oficio N" 286-2025-vpA/uNlscJSA de fecha 11 de setiembre de 2025, solicita
la aprobación del Plan de Trabajo suscr¡to en los párrafos precedentes.

Que, mediante lnforme N" l924-zo2s-opptuNlscJsA de fecha 2s de setiembre de 202s, elJefe de la oficina de Praneamiento_y presupuesto informa que se cuenta con Disponibiridad
Presupuestal favorable, sujeto a los limites dé su techo presupuestal.

Que, en acuerdo de ses¡ón ordinaria N' 040-202s-co/uNlscJsA de fecha 09 de octubre de2025, se aprueba el plan de Trabajo Explora y Crece: El poder del T¡empo Libre.

Que, de conformidad con er Artfcuro 59' de ra Ley un¡versitaria N. 30220; er ítem 6.1.4 de ¡a
Resolución viceministerial N' 244-2021-MINEDU y el Artículo ás" det Estatuto de ta un¡versiáaoNacional lntercultural de la Selva Central Juan Sántos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: APROBAR er pran de Trabajo Exprora y crece: EI poder der riempoLibre, el m¡smo que se adjunta y forma parte Oe ta présente. 
-

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR a ra Vicepresidencia Académica y a ra D¡recc¡ón Generarde Administración disponer ras acciones neiesarias para ét cumptim¡""t" J" 
-a p*.lrt"

Resolución.

ARTíCULO TERGERO: DEJAR SrN EFECTO todo acto adm¡nistrativo que se opongan a rapresente Resolución.

REGíSTRESE, coMUNíQUEsE Y ARCHíVESE.
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PRESENTACóN
El t¡empo libre es un componente esencial en la v¡da de los estudiantes universitar¡os.

Su adecuada gestión puede contr¡bu¡r s¡gn¡ficat¡vamente al b¡enestar emoc¡onal, la

salud mental y el rendimiento académ¡co.

Ley de Educación Superior: promueve el desarrollo integral de los estudiantes,

fomentando no solo su formación académ¡ca, sino tamb¡én su crecimiento
personal, soc¡al y profesional. Esto incluye el fortalecimiento de habilidades

críticas, valores éticos y la preparación para enfreñtar los desafíos del mundo

laboral. Además, busca garantizar el acceso equitativo a la educac¡ón y la

inclusión de todos los sectores de la población.

Normativas de Salud Pública: Reconocen la necesidad de un enfoque holist¡co

en la salud de los estudiantes, incluyendo el bienestar emocional y físico. Se

busca promover el b¡enestar en todas las áreas de la vida del estud¡ante,

incluyendo la salud física, la salud emocional, las relaciones sociales, el

rendimiento académico y el desarrollo personal.

Reglamentos Universitarios: Mt.¡chas universidades tienen políticas que

apoyan lar implementación de programas de tienrpo libre como parte de su

currículo. Refleja una visión integral de la educación, donde se considera
fundamental el desarrollo personal y social de los estudiantes_, además de su

formación académica-

La implementación de un plan de trabajo sobre el uso del tiempo l¡bre en estudiantes
universitar¡os no solo cumple con las normativas legales, sino que también promueve el

desarrollo integral de los estudiantes, contribuyendo a su bienestar y éx¡to académico.
Este enfoque puede ayudarte a estructurar tu justificación de manera clara y concisa. Si
necesitas más detalles o ejemplos especÍficos, no ducies en preguntar.
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I. DATOS GENERALES:

" ÓRGl¡lO DE DEPENDENCIA : Vicepresidencia Académica

o RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN : Dirección de Bienestar Un¡versitaria

. DURACIÓN : Setiembre - diciembre

puede llevar a una disminución en el rendimiento académico y una mayor
de abandono.

. Problemas de Salud Mental: La falta de actividades saludables puede co
al estrés, la ansiedad y otros problemas emocionales.

. Problemas psicosociales: Los problemas psicosociales afectan el b
mental y soc¡al de las personas (adicciones, violencia, embarazo, conducta
sexuales en riesgo, presión social, delincuencia, etc

o Déficit de Habilidades Sociales: La escasa ¡nteracción con otros puede limitar
el desarrollo de habilidades ¡nterpersonales y de trabajo en equ¡po.

II. DIAGNOSTICO:
La Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

(UNISCJSA) se desarrolla en un entorno sociocultural muy diverso, de var¡ados

orígenes étnicos, lingüísticos y territoriales. Esta diversidad es una fortaleza.

institucional, pero también plantea desafíos para la convivencia armónica, la

comunicación efect¡va y la gestión emocional de la comunidad universitaria. Al m¡smo

tiempo, nos enfrentamos a la dura realidad de los problemas psicosoc¡ales que

afectan a la sociedad y que ¡mpactan de manera constante en la vida de los

estudiantes universitar¡os.
Muchos estudiantes universitar¡os enfrentan desafíos en la gestión de su tiempo libre,

lo que puede llevar a un uso inadecuatjo de este recurso- Este fenómeno se
. manifiesta de diversas maneras, incluyendo la procrastinación, .el exceso de tiempo

en redes sociales, la falta de participación en actividades constructivas y la dificultad
para equilibrar el ocio con las responsabilidades académicas.
Causas
o Falta de Planificación: Muchos estud¡antes no establecen un horar¡o o plan

para su tiempo libre, lo que resulta en una distribución ¡nefic¡ente de sus

activ¡dades.
. D¡stracciones Digitales: El uso excesivo de dispositivos electrón¡cos y redes

sociales puede desviar la atención de actividades más productivas i,
beneficiosas.

. Estrés y Ansiedad: La presión académica puede llevar a los estudiantes a

buscar formas de evasión en lugar de util¡zar su t¡empo iibre de manera
constructiva.

. Falta de Recursos: La ausencia de actividades recreativas adecuadas o
accesibles puede hacer que los estudiantes no sepan cómo aprovechar su
tiempo libre.

Consecuencias
. lmpacto en el Rendimiento Académico: El uso inadecuado del t¡empo lible
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En este contexto, se identifica como un problema común el uso inadecuado del

tiempo libre entre nuestros estudiantes. En la UNISCJSA, contamos con una

población de 1,344 estudiantes, de los cuales un grupo proviene de zonas rurales y

no t¡ene la compañía de sus familiares. Al carecer de su grupo de apoyo primario' es

probable que dediquen su tiempo a actividades que los pongan en riesgo. Estos

estudiantes están expuestos a diversas situaciones conflictivas que afectan su

libertad, muchas de las cuales se traducen en acciones que comprometen la

seguridad ciudadana. Según la Encuesta Naclonal de Programas Presupuestales

(ENAPRES) de jun¡o de 2023,la provincia de Chanchamayo en el Departamento de

JunÍn tiene un alto porcentaje de población víct¡ma de delitos, con un 8.57%,

ocupando el puesto 33 a nivel nacional, después de provincias como Junín (9.36%)

y Chupaca (7 .620/0). También es una de las provincias con mayor percepción de

inseguriclad para los próximos doce meses, con el mismo porcenta.ie del 8.577o. Estos

fenómenos surgen de diversas causas y están influenciados por varios factores de

riesgo, entre ellos faclores familiares (como la violencia en el hogar y la falta de

supervisión parental), escolares (violencia escolar y deserción), sociales (grupo de

pares con conductas riesgosas y consumo temprano de drogas y alcohol), y

soc¡oeconómicos (desempleo y entrada temprana al mundo laboral). Estos factores

deben ser considerados en la intervención y evaluación de polit¡cas de prevención

del delito y la violencia.

La ausencia de programas s¡stemáticos de fortalecimiento psicosocial, relacional y

emocional dirigidos a estudiantes se presenta como una oportunidad crítica de

¡ntervenc¡ón, coherente con el enfoque de bienestar físico y emocional institucional y

responsabilidad social universitaria. En línea con el Objetivo Estratégico lnstitucional

OEl.01 del PEI 2023-2027 de la UNISCJSA ('MEJORAR LA FORMACION

UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTE UNIVERSITARIOS),
se justifica la implementación de ACTIVIDADES or¡entados al desarrollo Y
FORMACION UNIVERSITARIA como una acc¡ón eslratégica (AE|.01.04) que

contribuye a fortalecer los serv¡cios complementar¡os de bienestar y apoyo integral
para estud¡antes de pregrado. Además, este diagnóstico se alinea con la Política
Nacional de Educación lntercultural B¡l¡ngüe, La PolÍtica Sectorial de Educación
lntercultural y Educación lntercultural Bilingüe (2016), la Ley N.o 30220 y la Directiva
N.'001-2024-CEPLAN/PCD, que promueven el desarrollo humano y la gestión de
capacidades en todos los niveles del sistema universitario, especialmente en

entornos que exigen una alta sensib¡lidad ¡ntercultural.

En consecuencia, el presente plan propone una ¡ntervención formativa, preventiva y

formadora o
tiempo libre.

rientada a potenciar y brindar herramientas para el uso adecuado el

PLAN DE TRABAJO

"Explora y Crece: El Poder
del Tiempo L¡bre"
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III, BASE LEGAL:
Constitución Política del Perú

Ley N" 28044, Ley General de Educación

Ley N' 30220, Ley Universitaria.

Ley N" 28036 de Promoción y Desarrollo del Deporte, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N" 007-2023 MINEDU

Ley N'29616 Ley que crea Ia Universidad Nacional lntercultural de la Selva

Central Juan Santos É.tahualpa, modifióado por la Ley N" 29840.

Ley que modifica los artículos 26',37",44" y 46" e lncorpora los artículos 38"-A
y 38"-B y los literales 0 y s) al numeral 1 del artículo 98'de la Ley 28036, Ley

de Promoción y Desarrollo del Deporte.

Decreto Supremo N' 016 - 2015 - MINEDU. Política de Aseguramiento de la
Calidad de la 'Educación Superior Universitaria

Decreto Supremo N'014-2022-MINEDU-Aprobación de la Polít¡ca Nac¡onal de

Actividad Física, Recreación, Deporte y Educación Física-PARDEF

Resolución Ministerial N' 1 18-2022-MINEDU, "Plan Estratégico Sec!orial

Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacióh".

Resolución del Consejo Directivo N"033-2018-SUNEDU/CD, Licenciamiento

lnstitucional de la Universidad Nacional lntercultural Bilingüe: Nivel lnicial y Nivel

Primaria.
Resolución del Consejo Direct¡vo N' 006-201S-SUNEDU/CD. Modelo de

Licenc¡am¡ento y su lmplementación en el Sistema Universitario Peruano.

Resolución del Consejo Directivo N' 096-20'19-SUNEDU-CD; Modificación de

diversos artículos del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional.

Política Sectorial de Educación lnterculturai y Educación lntercultural Bilingüe
(aprobada por D.S. N.' 006-2016-MINEDU)
PEI 2023-2027 aprobado por R.C.O. N.' 311-2023-UNISCJSA

IV. OBJETIVO GENERAL
Prornover el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes de la

UNISCJSA, mediante el Uso Efectivo del Tiempo Libre

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
O.E.0l. Proporcionar un ambiente donde los estudiantes de la UNIS
puedan desconectar del estrés académico y disfrutar de una actividad recreat
educativa a través de NOCHES DE CINE, fomentando la socialización, la

apreciación cultural y el debate crítico sobre los temas abordados en las
películas seleccionadas.
O.E.02. Proporcionar un espacio para que los estudiantes de la UNISCJSA
profundicen en su relación con Dios y refuercen sus creenc¡as personales a
través de RETIROS ESPIRITUALES, facilitando momentos de reflexión, oración
y comunidad que fomenten el crecimiento espiritual y la conexión con los valores
religiosos.

VERSIÓN: O1
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O.E.03. Proporcionar un espacio para Ia recreación y el esparcimiento,
contribuyendo al b¡enestar físico y mental de los part¡c¡pantes a través de
EXCURSIONES en la UNISCJSA, que fomenten la conexión con la naturaleza,
el ejercicio físico y la socialización entre los estud¡antes.
O.E.04. Crear un amb¡ente propicio para que los partic¡pantes socialicen y
fortalezcan lazos de amistad y camaradería a través de BAILES DE
CONFRATERNIDAD FOLKLORICOS en la UNISCJSA, promoviendo la
inclusión, la diversión y la celebración de la diversidad cultural.
O.E.05. Desarrollar acciones que promuevan la proyección social a través de
OBRAS DE CARIDAD en la UNISCJSA, con el fin de contribuir al bienestar de
comunidades vulnerables, fomentar la empatía y la responsabil¡dad soc¡al entre
los part¡c¡pantes, y generar un impacto pos¡tivo en la sociedad.
O.E.06. Desarrollar GINCANAS que fomente la convivencia, el trabajo en equipo
y el desarrollo de hab¡lidades sociales entre los estudiantés, creando un
amb¡ente divert¡do y'dinámico que promueva el bienestar fís¡co y emocional de
la comunidad.
O.E.07. Fomentar hábitos saludables y la práctica del deporte entre los
participantes y la comunidad a través de MARATONES, promoviendo est¡los de
vida saludables en los estudiantes de la UNISCJSA y creando concienc¡a sobre
la importancia de la actividad física para el bieneslar integral.
O.E.08. Fomentar en los estudiantes un p:ofundo sentido de responsabilidad y
comprom¡so hacia su comunidad y su entorno mediante la part¡cipación act¡va
en el VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO. Esta experiencia no solo les permitirá
contr¡bu¡r positivamente a la sociedad, sino que también les ayudará a
comprender mejor los desafíos que enfrentan sus comunidades y a desarrollar
un sent¡do de pertenenc¡a y solidaridad.

VI. METAS

M.01. Desarrollar la activ¡dad NOCHES DE CINE, con la part¡c¡pación del 100%
de estudiantes de la UNISCJSA.
M.02. Desarrollar la actividad RETIROS ESPIRITUALES, con la participación del
100% de estudiantes de la UNISCJSA.
M.03. Desarrollar la actividad EXCURSIONES, con la participación del 100% de
estudiantes de la UNISCJSA
M.04. Desarrollar la actividad BAILES DE CONFRATERNIDAD CULTURAL,

con la partic¡pac¡ón del 100% de estudiantes de la UNISCJSA.
M.05. Desarrollar la actividad OBRAS DE CARIDAD, con la participación
'100% de estudrantes de la UNISCJSA.
M.06. Desarrollar la actividad GINCANAS, con la participación del .100% d
estudiantes de la UNISCJSA.
M.07. Desarrollar la actividad MARATON, con la part¡cipación del l1|o/o de

estudiantes de la UNISCJSA.
M.08. Desanollar la act¡v¡dad VOLUNTARIADO UN|VERS|TARIO, con ta
participac¡ón del 100% de estudiantes de la UNISCJSA.
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VII. MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL
OBJETIVO ESTRA TEG ICO OEL PEI VIGENTE

Proporcionar un espacio para que los estudiantes de la UNISCJSA profundicen en su relación
con Dios y refuercen sus creencias personales a través de RETIROS ESPIRITUz\LES,
facilitando momentos de reflexión, oración y comunidad que fomenten el crecimiento espiritual
y la conexiSn con los valores religiosos.

Proporcionar un espacio para la recreación y el esparcimiento, contribuyendo al bienestar fisico
y menlal de los part icipantes a través de EXCURSIONES en la UNISCJSA, que fomenten la
conexión con la naturaleza, el ejercicio fisico y la socialización entre los estudiantes.

Desarrollar acciones que promuevan la proyección social a través de OBRAS DE CARIDAD
en la UNISCJSA, con el fin de contribuir al bienestar de comunidades r,r.llnerables. fomentar la
empatía y la responsabilidad social entre los participantes, y generar un impacto positivo en la
sociedad.

Desarrollar GINCANAS que fomente la convivencia. el trabajo en equipo y el desarrollo de
habilidades sociales entre los estudiantes. creando un ambiente divertido y dinámico que
promueva el bienestar fisico y emocional de [a comunidad.

OEl.0l: MEJORAR UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARtOS

AEl.0l.04 PROGR{NIAS DE RESPO¡*SABILIDAD SOCIAI UNIVERSITARI.{
FORTALECIDOS A F.{\'OR DE LA COI\¡UNIDAD UNIVERSITARIA.

Proporcionar un ambiente donde los estudiantes de [a UNISCJSA puedan desconectar del estrés
académico y disfrutar de una actividad recreativa-educariva a través de NOCHES DE CINE,
fomentando la socialización, la apreciación cultural y el debate crítico sobre los temas
abordados en las películas seleccionadas.

o.E.02

o.E.03

o.E.04
Crear un ambiente propicio para que los paficipantes socialicen y fonalezcan lazos de amistad
y camaradería a través de BAILES DE CONFRATERNIDAD FOLKLORICOS en la
UNISCJSA" promoviendo la inclusión, la diversión y la celebración de la diversidad cultural.

o.E.05

o E.06

o.E.07

Fomentar hábitos saludables y la práctica del deporte entre los participantes y la comunidad a

través de MARATONES, promoviendo estilos de vida saludables en los estudiantes de la
UNISCJSA y creando conciencia sobre la importancia de la actividad fisica para el bienestar
integral.

o.E.08

Fomentar en los estudiantes un profundo sentido de responsabilidad y compromiso hacia su
comunidad y su entomo mediante la participación aoiva en et VOLUNTARIADO
LINIVERSITARIO. Esta experiencia no solo les permitirá contribuir positivamente a la
sociedad, sino que también les ayudará a comprender mejor los desafios que enfrentan sus
comunidades y a desarrollar un sentido de pertenencia y solidaridad.

cóDrco:

del PEI

o.E.01


