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Universidad Nacional Intercultural de la Sefva Central i N

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Resolucion de Comigion Grganizadora
N° 450-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 10 de octubre del 2025

VISTOS:

El Informe N° 529-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 02 de setiembre de 2025; Informe Juridico
N° 184-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2025; Oficio N° 286-2025-
VPA/UNISCJSA de fecha 11 de setiembre de 2025; Informe N° 0824-2025-OPP/UNISCJSA de
fecha 25 de setiembre de 2025: Sesion Ordinaria N° 040-2025-CO/UNISCJSA de fecha 09 de
octubre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que,
La Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracion de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.
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///..Resolucisn de Comisisn Organizadora N° 450-2025-CO/UNISCISA

Que, mediante Informe N° 529-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 02 de setiembre de 2025,
Remite el Plan de Trabajo Explora y Crece: El Poder del Tiempo Libre, debidamente subsanado
solicitando su evaluacion y posterior Aprobacién mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0730-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 03 de setiembre de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacién del Plan de Trabajo suscrito, en funcion al cumplimiento
de la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineacion con el Planeamiento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 184-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre
de 2025, concluye que, la propuesta del Plan de Trabajo Explora y Crece: El Poder del Tiempo
Libre, cumple con los criterios técnicos, normativos y presupuestales exigidos, asi lo corrobora
el informe favorable emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante Oficio N° 286-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 11 de setiembre de 2025, solicita
la aprobacion del Plan de Trabajo suscrito en los parrafos precedentes.

Que, mediante Informe N° 0824-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 25 de setiembre de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto informa que se cuenta con Disponibilidad
Presupuestal favorable, sujeto a los limites de su techo Presupuestal.

Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 040-2025-CO/UNISCJSA de fecha 09 de octubre de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo Explora y Crece: El Poder del Tiempo Libre.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de Ia Ley Universitaria N° 30220: el tem 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo Explora y Crece: El Poder del Tiempo
Libre, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccién General
de Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

El tiempo libre es un componente esencial en la vida de los estudiantes universitarios.
Su adecuada gestion puede contribuir significativamente al bienestar emocional, la
salud mental y el rendimiento académico.

Ley de Educacion Superior: promueve el desarrollo integral de los estudiantes,
fomentando no solo su formaciéon académica, sino también su crecimiento
personal, social y profesional. Esto incluye el fortalecimiento de habilidades
criticas, valores éticos y la preparacion para enfrentar los desafios del mundo
laboral. Ademas, busca garantizar el acceso equitativo a la educacién y la
inclusion de todos los sectores de la poblacién.

Normativas de Salud Pablica: Reconocen la necesidad de un enfoque holistico
en la salud de los estudiantes, incluyendo el bienestar emocional y fisico. Se
busca promover el bienestar en todas las areas de la vida del estudiante,
incluyendo la salud fisica, la salud emocional, las relaciones sociales, el
rendimiento académico y el desarrollo personal.

Reglamentos Universitarios: Muchas universidades tienen politicas que
apoyan la implementacion de programas de tiempo libre como parte de su
curriculo. Refleja una vision integral de la educacién, donde se considera
fundamental el desarrollo personal y social de los estudiantes, ademas de su
formacion académica.

La implementacion de un plan de trabajo sobre el uso del tiempo libre en estudiantes
universitarios no solo cumple con las normativas legales, sino que también promueve el
desarrollo integral de los estudiantes, contribuyendo a su bienestar y éxito académico.
Este enfoque puede ayudarte a estructurar tu justificacion de manera clara y concisa. Si
necesitas mas detalles o ejemplos especificos, no dudes en preguntar.
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PLLAN DE TRABAJO
"Explora v Crece: El Poder del Tiempo Libre"
DATOS GENERALES:
« ORGANO DE DEPENDENCIA : Vicepresidencia Académica
e« RESPONSABLE DE LA EJECUCION : Direccién de Bienestar Universitaria
e DURACION - Setiembre - diciembre
DIAGNOSTICO:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) se desarrolla en un entorno sociocultural muy diverso, de variados
origenes étnicos, linglisticos y territoriales. Esta diversidad es una fortaleza.
institucional, pero también plantea desafios para la convivencia arménica, la
comunicacion efectiva y la gestion emocional de la comunidad universitaria. Al mismo
tiempo, nos enfrentamos a la dura realidad de los problemas psicosociales que
afectan a la sociedad y que impactan de manera constante en la vida de los
estudiantes universitarios.

Muchos estudiantes universitarios enfrentan desafios en la gestion de su tiempo libre,

lo que puede llevar a un uso inadecuado de este recurso. Este fendbmeno se

manifiesta de diversas maneras, incluyendo la procrastinacion, el exceso de tiempo
en redes sociales, la falta de participacion en actividades constructivas y la dificultad
para equilibrar el ocio con las responsabilidades académicas.

Causas

e Falta de Planificacion: Muchos estudiantes no establecen un horario o plan
para su tiempo libre, io que resulta en una distribucién ineficiente de sus
actividades. '

e Distracciones Digitales: El uso excesivo de dispositivos electronicos y redes
sociales puede desviar la atencion de actividades mas productivas vy
beneficiosas.

» Estrés y Ansiedad: La presion académica puede llevar a los estudiantes a
buscar formas de evasion en lugar de utilizar su tiempo iibre de manera
constructiva.

e Falta de Recursos: La ausencia de actividades recreativas adecuadas o
accesibles puede hacer que los estudiantes no sepan cémo aprovechar su
tiempo libre.

Consecuencias

e Impacto en el Rendimiento Académico: El uso inadecuado del tiempo libre

de abandono.

e Problemas de Salud Mental: La falta de actividades saludables puede co
al estrés, la ansiedad y otros problemas emocionales.

» Problemas psicosociales: Los problemas psicosociales afectan el bienée
mental y social de las personas (adicciones, violencia, embarazo, conductas
sexuales en riesgo, presion social, delincuencia, etc

o Déficit de Habilidades Sociales: La escasa interaccion con otros puede limitar
el desarrollo de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.




PLAN DE TRABAJO CcODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA "Explora y Crece: El Poder | VERSION: 01
SELVA CENTRAL del Tiempo Libre" VIGENCIA:
«JUAN SANTOS ATAHUALPA” SEMESTRE 2025-ll

PAGINA: 5 de 14

En este contexto, se identifica como un problema comun el uso inadecuado del
tiempo libre entre nuestros estudiantes. En la UNISCJSA, contamos con una
poblacion de 1,344 estudiantes, de los cuales un grupo proviene de zonas rurales y
no tiene la compaiiia de sus familiares. Al carecer de su grupo de apoyo primario, es
probable que dediquen su tiempo a actividades que los pongan en riesgo. Estos
estudiantes estan expuestos a diversas situaciones conflictivas que afectan su
libertad, muchas de las cuales se traducen en acciones que comprometen la
seguridad ciudadana. Segun la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales
(ENAPRES) de junio de 2023, la provincia de Chanchamayo en el Departamento de
Junin tiene un alto porcentaje de poblacion victima de delitos, con un 8.57%,
ocupando el puesto 33 a nivel nacional, después de provincias como Junin (9.36%)
y Chupaca (7.62%). También es una de las provincias con mayor percepcion de
inseguridad para los proximos doce meses, con el mismo porcentaje del 8.57%. Estos
fendmenos surgen de diversas causas y estan influenciados por varios factores de
riesgo, entre ellos factores familiares (como la violencia en el hogar v la falta de
supervision parental), escolares (violencia escolar y desercion), sociales (grupo de
pares con conductas riesgosas y consumo temprano de drogas y alcohol), y
socioecondmicos (desempleo y entrada temprana al mundo labora!). Estos factores
deben ser considerados en la intervencion y evaluacion de politicas de prevencién
del delito y la violencia.

La ausencia de programas sistematicos de fortalecimiento psicosocial, relacional y
emocional dirigidos a estudiantes se presenta como una oportunidad critica de
intervencién, coherente con el enfoque de bienestar fisico y emocional institucional y
responsabilidad social universitaria. En linea con el Objetivo Estratégico Institucional
OEIL.01 del PEI 2023-2027 de la UNISCJSA (“‘MEJORAR LA FORMACION
UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTE UNIVERSITARIOS’),
se justifica la implementacion de ACTIVIDADES orientados al desarrollo Y
FORMACION UNIVERSITARIA como una accion estratégica (AEL01.04) que
contribuye a fortalecer los servicios complementarios de bienestar y apoyo integral
para estudiantes de pregrado. Ademas, este diagndstico se alinea con la Politica
Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie, La Politica Sectorial de Educacion
Intercultural y Educacién Intercultural Bilinglie (2016), la Ley N.° 30220 y la Directiva
N.° 001-2024-CEPLAN/PCD, que promueven el desarrollo humano y la gestion de
capacidades en todos los niveles del sistema universitario, especialmente en
entornos que exigen una alta sensibilidad intercultural.

En consecuencia, el presente plan propone una intervencién formativa, preventiva y
formadora orientada a potenciar y brindar herramientas para el uso adecuado del
tiempo libre.




PLAN DE TRABAJO CcODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA “Explora y Crece: El Poder | VERSION: 01
SELVA CENTRAL del Tiempo Libre” VIGENCIA:
“JUAN SANTOS ATAHUALPA” SEMESTRE 2025-Il

PAGINA: 6 de 14

lll. BASE LEGAL.:

Constitucién Politica del Pery

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28036 de Promocion y Desarrollo del Deporte, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2023 MINEDU

Ley N° 29616 Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atzhualpa, modificado por la Ley N° 29840.

Ley que modifica los articulos 26°, 37°, 44° y 46° e Incorpora los articulos 38°-A
y 38°-B y los literales r) y s) al numeral 1 del articulo 98° de la Ley 28036, Ley
de Promocion y Desarrollo del Deporte.

Decreto Supremo N° 016 — 2015 — MINEDU. Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria '

Decreto Supremo N°014-2022-MINEDU-Aprobacion de la Politica Nacional de
Actividad Fisica, Recreacion, Deporte y Educacion Fisica-PARDEF

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, “Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacion”.

Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD, Licenciamiento
Institucional de la Universidad Nacional Intercultural Bilingtie: Nivel Inicial y Nivel
Primaria.

Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD. Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano.
Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU-CD; Modificacién de
diversos articulos del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional.

Politica Sectorial de Educacion Interculturai y Educacion Intercultural Bilingte
(aprobada por D.S. N.° 006-2016-MINEDU)

PEI 2023-2027 aprobado por R.C.O. N.° 311-2023-UNISCJSA

IV. OBJETIVO GENERAL

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes de la
UNISCJSA, mediante el Uso Efectivo del Tiempo Libre.

educativa a través de NOCHES DE CINE, fomentando la socializacién, la
apreciacion cultural y el debate critico sobre los temas abordados en las
peliculas seleccionadas.

0.E.02. Proporcionar un espacio para que los estudiantes de la UNISCJSA
profundicen en su relacién con Dios y refuercen sus creencias personales a
través de RETIROS ESPIRITUALES, facilitando momentos de reflexion, oracion
y comunidad que fomenten el crecimiento espiritual y la conexidn con los valores
religiosos.
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0.E.03. Proporcionar un espacio para la recreacion y el esparcimiento,
contribuyendo al bienestar fisico y mental de los participantes a través de
EXCURSIONES en la UNISCJSA, que fomenten la conexidn con la naturaleza,
el ejercicio fisico y la socializacion entre los estudiantes.

O.E.04. Crear un ambiente propicio para que los participantes socialicen y
fortalezcan lazos de amistad y camaraderia a través de BAILES DE
CONFRATERNIDAD FOLKLORICOS en la UNISCJSA, promoviendo la
inclusion, la diversion y la celebracion de la diversidad cultural.

O.E.05. Desarrollai acciones que promuevan la proyeccién social a través de
OBRAS DE CARIDAD en la UNISCJSA, con el fin de contribuir al bienestar de
comunidades vulnerables, fomentar la empatia y la responsabilidad social entre
los participantes, y generar un impacto positivo en la sociedad.

0.E.06. Desarrollar GINCANAS que fomente la convivencia, el trabajo en equipo
y el desarrollo de habilidades sociales entre los estudiantes, creando un
ambiente divertido y-dinamico que promueva el bienestar fisico y emocional de
la comunidad. )
O.E.07. Fomentar habitos saludables y la practica del deporte entre los
participantes y la comunidad a través de MARATONES, promoviendo estilos de
vida saludables en los estudiantes de la UNISCJSA y creando conciencia sobre
la importancia de la actividad fisica para el bienestar integral.

0.E.08. Fomentar en los estudiantes un profundo sentido de responsabilidad y
compromiso hacia su comunidad y su entorno mediante la participacion activa
en el VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO. Esta experiencia no solo les permitira
contribuir positivamente a la sociedad, sino que también les ayudara a
comprender mejor los desafios que enfrentan sus comunidades y a desarrollar
un sentido de pertenencia y solidaridad.

VIi. METAS

M.01. Desarrollar la actividad NOCHES DE CINE, con la participacion del 100%
de estudiantes de la UNISCJSA.

M.02. Desarrollar la actividad RETIROS ESPIRITUALES, con la participacion del
100% de estudiantes de la UNISCJSA.

M.03. Desarrollar la actividad EXCURSIONES, con la participacion del 100% de
estudiantes de la UNISCJSA. .
M.04. Desarrollar la actividad BAILES DE CONFRATERNIDAD CULTURAL,

con la participacion del 100% de estudiantes de la UNISCJSA.

M.05. Desarrollar la actividad OBRAS DE CARIDAD, con la participacion dE
100% de estudiantes de la UNISCJSA.

M.06. Desarrollar la actividad GINCANAS, con la participacion del 100% de
estudiantes de la UNISCJSA.

M.07. Desarrollar la actividad MARATON, con la participacién del 100% de
estudiantes de la UNISCJSA.

M.08. Desarrollar la actividad VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO, con la
participacion del 100% de estudiantes de la UNISCJSA.
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VIl. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

| OEL01: MEJORAR UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Acciones
estratégicas

del PEI AEL01.04 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
R FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

del Plan

Proporcionar un ambiente donde los estudiantes de la UNISCJISA puedan desconectar del estrés
académico y disfrutar de una actividad recreativa-educativa a través de NOCHES DE CINE,

il fomentando la socializacion, la apreciacion cultural y el debate critico sobre los temas
abordados en las peliculas seleccionadas.
Proporcionar un espacio para que los estudiantes de la UNISCJSA profundicen en su relacion
0.E.02 con Dios y refuercen sus creencias personales a través de RETIROS ESPIRITUALES,

facilitando momentos de reflexion, oracion y comunidad que fomenten el crecimiento espiritual
y la conexidn con los valores religiosos.

Proporcionar un espacio para la recreacion y el esparcimiento, contribuyendo al bienestar fisico
O.E.03 y mental de los participantes a través de EXCURSIONES en la UNISCJSA, que fomenten la
conexion con la naturaleza, el ejercicio fisico y la socializacion entre los estudiantes.

Crear un ambiente propicio para que los participantes socialicen y fortalezcan lazos de amistad
O.E.04 y camaraderia a través de BAILES DE CONFRATERNIDAD FOLKLORICOS en la
UNISCIJSA, promoviendo la inclusion, la diversion y la celebracion de la diversidad cultural.

Desarrollar acciones que promuevan la proyeccién social a través de OBRAS DE CARIDAD
en la UNISCIJSA, con el fin de contribuir al bienestar de comunidades vulnerables, fomentar la
empatia y la responsabilidad social entre los participantes, y generar un impacto positivo en la
sociedad.

O.E.05

Desarrollar GINCANAS que fomente la convivencia, el trabajo en equipo y el desarrollo de
O.E.06 habilidades sociales entre los estudiantes, creando un ambiente divertido y dinamico que
promueva el bienestar fisico y emocional de la comunidad.

Fomentar habitos saludables y la practica del deporte entre los participantes y la comunidad a
través de MARATONES, promoviendo estilos de vida saludables en los estudiantes de la
UNISCIJSA y creando conciencia sobre la importancia de la actividad fisica para el bienestar
integral.

0.E.07

Fomentar en los estudiantes un profundo sentido de responsabilidad y compromiso hacia su
comunidad y su entorno mediante la participacién activa en el VOLUNTARIADO
0.E.08. UNIVERSITARIO. Esta experiencia no solo les permitira contribuir positivamente a la
sociedad, sino que también les ayudard a comprender mejor los desafios que enfrentan sus
comunidades y a desarrollar un sentido de pertenencia y solidaridad.
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