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Resolución de Comisión O rqan¡zadora
N" 378-2025-CO/UNt SCJSA

Chanchamayo, 1 1 de setiembre del2025

S.C VISTOS:§

I carta N' 044-2025-DlE-vPlluNlscJSA de fecha 20 de junio de 2025; lnforme N. 0486-
25-OPP/UNISCJSA de fecha 02 de julio de 2e2S; lnforme Jurídico N" .t 

27_
2SloAJlPlcoluNlscJSA de fecha 08 de jutio de 2o2s; carta N" o9s-202s-DtE-
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VPUUNISCJSA, de fecha 09 de set¡embre de 2025; Sesión Ordinar¡a N" 036_2025_
CO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2O2S: y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artículo 18'de la Constitución Política del Perú, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). cada universidad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, adm¡n¡strat¡vo y económico. Las un¡versidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que, la Ley universitaria, Ley N'30220, en su artículo g'establece gue, el Estado reconoce la
autonomía universitaria. La autonomÍa inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se manif¡esta en.los siguientes regímenes 8.4j administrativo, impiica la potestad
auto determinativa para establecer los princ¡pios, técn¡cas y prácticas de sistemas de gestión,
tend¡entes a facilitar la consecución de los fines de la instñución Universitaria, incluyádo las
de organización y administración del escalafón de su personal docente y aomiáistratiíá.

Que, en el artículo 48" del m¡smo cuerpo normativo establece que: La invest¡gación constituye
unafunción esenc¡al y obligatoria de la universidad, gue la fomenta y realizi, respondiendo a
través de la producción de conocimiento y desanollo de tecnologías a las necesidades de Ia
sociedad, con especial énfasis en la real¡dad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institución o en redes de iÁv-estigación
nacional o ¡nternacional, creadas por las inst¡tuciones univers¡tarias públicas o privadas.'

Que, el artículo 52'de Estatuto cle la uNlscJSA, establece que: La investigación es una
act¡v¡dad esencial, permanente y obligatoria de docentes y estud¡antes de ia universidad
Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahúalpa con el objetivo áe pioOucir
conocim¡entos científicos, tecnológicos y de innovación; y aplicar suá resultaáos. La
investigación se desanolla en todos los campos del conocimiento: Én las nur"niáao-es, 

"n 
r",

cienc¡as y en las artes. La investigac¡ón es básica y aplicada preferentemente oe entoque
intercultural, se practica de manera permanente y con'responsab¡iiaad de su ¡ntervención en el
entorno con identidad y su diversidad, así como de ros puebros que ro habitan. (...).

Que, mediante carta N" o44-zo2s-DtE-vpt/uNtscJsA de fecha 20 de junio de 202s, et
vicepres¡dente de lnvestigación (e) remite las bases preliminares del EMPRENDE uNlscJSA
2025.

Que, mediante lnforme N' 0486-2025-opp/uNtscJSA de fecha 02 de jutio de 202s, el Jefe de
la oficina de Planeamiento y presupuesto emite op¡n¡ón técnica favorabre para la aprobación y

(\
G
!

F
(t

..l
o

Aomicifro lFisca[ !r. Los Ce[ros N" 1

KÜ C 205 680 1 9 5 2 I cPtigina
C fr.ancfrarnay - lunín
iscisa.elu.oe

41 La *t ercef, -

'Weí: u,ww.un



ünfuercital Nacbru[ Intercatturat f,e k Señva Centraf
lunnsantosAufrutpa

Licencuda con fu so[ución le f (ouejo Directiao !'{"03 3- 20 1 8-SOT\'EDO /CA

ejecución de las
OPPM/UNISCJSA
Modernización.

bases suscr¡tas,
de fecha 22 de

///... Rt¡ottció¡ le Canisih Onarizúre 9f 3 7E-2025 <PIüNBCJSAI

en concordancia con la Carta N" 49-2O25-AEAC-
agosto de 2025, emitida por el Espec¡alista en

Que, mediante lnforme Jurídico N" 127-2025|OAJIP/CO/UNISCJSA de fecha 08 de julio de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoría Juríd¡ca concluye que, luego de la revisión técnica se
ha constatado que las bases del programa presentan una estructura normat¡va técnica y
especializada, alineada al planeam¡ento lnstitucional y a los objet¡vos estratégicos de la
Un¡versidad, conforme se desprende del lnforme favorable del Especialista en Modernización
y de la oficina de Planeamiento y presupuesto.

Que, mediante Carta N" 095-2025-D!E-VP|/UNISCJSA, de fecha 09 de setiembre de 2025, el
Vicepres¡dente de lnvestigacíón, solicita la aprobación de las bases del Programa Emprende
UNISCJSA 2025.

Que, en acuerdo Sesión Ordinaria N' 036-2025-CO/UNISCJSA de fecha 1O de setiembre de
2025, se aprueba las bases del Programa EMPRENDE UNISCJSA - 2025.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley Universitaria N" 30220, el item 6.1.4 de la
Resolución Vicem¡n¡ster¡al N' 244-2021-MINEDU y elArtículo 35" del Estatuto de la Universidad
Nacional lntercultural de la Sefva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: APROBAR las bases det programa EMPRENDE UNTSCJSA - 2025
de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, las mismas
que se adjuntan y forman parte de la presente

ARTicuLo sEGUNDo: ENCARGAR a la vicepresidencia de lnvestigación d¡sponer tas
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resoluc¡ón.

ARTÍCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrat¡vo que se opongan a la
presente Resolución.

REGi ESE, COMUNíOUESE Y ARCHÍVESE

.)e
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CO'¡ISIóN ORGANIZADORA
PRESIDENTE
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UNIVERSIOAD ¡¡ACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

BASES E PRENDE UNISCJSA
m25

l

I. INTRODUCCION

La Universidad Nac¡onal lnterqrltural de la Selva Central Juan Santos Alahualpa (UNISCJSA), en cumplimiento
de su m¡s¡ón formáiva y su compromiso con el desanollo sostenible e inclusivo del territorio amazónico, impulsa

estrategias que promuevan la cultura emprendedora en su comunidad estudiant¡|.

En ese marco, y a través de la Dirección de lncubadora de Empresas -órgano dependiente de Ia Vicepres¡dencia
de lnvest¡gac¡ón- se ¡mdernenta el lV Goncuno 'Emprende UNISCJSA 2025", que para alinearlo al pEl 202$
2028 ampliado, se denominara Programa EilPREt{DE UI{ISCJSA 2025, una ¡n¡ciativa institrcional orientada a
fortalecer las capacidades emprendedotrs de los estudiantes med¡ante el diseño, val¡dación y consolidación de
¡deas de negocio con enfoque intercultural, teritorial y sostenible.

Este concurso busca fornentar la creación y desanollo de proyeclos de emprendimiento ¡nnovadores que integren
el enfoque STEAT (Ciencia, Tecnología, lngen¡ería, Arle y Matemáücas), así corno el uso de conoc¡mientos
tradicionales y modemG en beneficio del entomo social, económico y ambienlal de la Selva Cenlral. A su vez,
promueve el desaÍollo de habilidades blandas, como l¡derazgo, trabaio colaborat¡vo, creatividad y pensamiento

critico, indispensables para emprender con impaclo.

A través de un proceso formalivo que incluye capac¡taciones, asesorías técnicas, mentorías personalizadas y el
uso de ¡nfraeslructura institucional, el pmgrama brinda soporte integral para que los estldianles transfornen sus
ideas en emprendimientoi v¡ables. Esta acción se alinea con los objetivos de la universidad en tomo a la formación
de profesionales con vision empresarial, ¡denüdad tenitorial y comprom¡so con el desaÍollo local.

Desde su lanzamiento, el Concurso "Emprende UNISCJSA" se ha consol¡dado como una estrategia clave para e¡
fortalecimiento del ecosistema emprendedor universilario, permitiendo la implernentación Oe proyeaós que
aportan valor al entomo krcal y generan oportunidades para los prop¡os estudiantes.

En ese sentido, y continusndo mn este esfuezo institucional, la Dirección de lncubadora de Empresas presenta
el s¡gu¡ente documento re Ba¡es del Prognma 'Emplende ut{lscJsA 2025', el cual regula el proceso de
postulaciÓn, participación y selecc¡ón de los equipos emprendedores, detallando las condicionea, etapas y criterios
de evaluación del prograrm.
Estas bases están disporribles para su descarga y consulta en los canales of¡ciales de la UNISCJSA y en las
plataformas de la Vicepre:idenc¡a de lnvest¡gación.

(
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2. BASE LEGAL
Constitución Política d( I Peru.

Ley N' 30220, Ley Uni/ersitaria, Artíctlos N' I (8.5), 54, 110 (110.21y 117

Ley N" 32141 Ley qu€ modifica la Ley 30220, Ley universilaria, a fin de fortalecer Ia insl¡lucionalidad de las
universidades públicas licenciadas, permitiendo estructuras como incubadoras que coneclen Ia academ¡a mn el
entomo socioeconóm¡cl.
Ley N' 284'11, Ley C*rteÉl del Sistema Nacional de Presupuesto Público, 4ta Disposición Final, que regula el
uso de los recursos públicoG en ac{¡v¡dades estrategicas de las universidades, incluyendo las de ¡nnovac¡ón y
emprendim¡ento.

Ley N' 27444, Ley del )ocedimiento Administrativo General.
Ley N' 27658 Ley Mafto de Modemizac¡ón del Estado, modmcado rnediante Decreto Leg¡slativo N' 1446.

Ley N' 28303, Ley Mano de Ciencia Tecnología e Innovación Tecnológica.
Ley N'2785, Ley 0rg¿nica del Sistema Nac¡onal de Control y de la Contraloría General de la Repúblic€.
Ley N" 28740, Ley del S¡stema Nacional de Evaluación, Acreditacón y Certificac¡ón de la Cal¡dad Educativa
(deogada parcialrnente por la (Ley N" 30220), Ley Universitaria.
Resolución Vicemin¡steia¡ N' 2¿14-2021-MINEDU, Dispos¡c¡ones para la constitución y funcionamiento de 16
mmisiones organ¡zadolas de las univers¡dades públicas en pmceso de constituc¡ón.
Resolución Viceministerial N' 154-2017-MINEDU, Lineamientos para la ¡mplementación delenfoque inlercultural
en las univers¡dades in ercutturales en el marco de la polit¡ca G aseguramiento de la cal¡dad de la educación
superior un¡versitaria.

Decrelo Legislativo N''1440, Sistema Nacional de Presupuesto público.

Decreto Supremo N' 0f 4-2018-PCM Lineamientos de organización del Estado.
Resolución de Comisiórr Organ¡zadotr N' A&2022-uNlSCJSA4O, que aprueba el Estatuto de la Un¡verstdad
Nacional lnterculturald( la Selva CentralJuan Santos Atahualpa, Articulo N. 56
Resolución de Comis ón organizadora N'051-2021-UNISCJSA-CO, que aprueba el Reglamento de
Organización y Funcion )s, Articulos N' 88 y 89
Resolución de comisiór organizadora N" 262-2023-{JNlscJSA-co, que aprueba el Reglamento de programas,

Areas y Lineas de lnvo§igación, de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa

Resolución de comisiór o8anizadora N" 138-2021-coruNlscJSA que aprueba el Reglamenlo de lncubadora
de Empresas de la Univ:rsidad Nacional lntercultural de la Selva C,entral Juan Sanlm Átahualpa.

Página4l2'l
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UNIVERS DAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENAAL JUAlrl SANTOS ATAHUALPA

3. PRESENTACIÓN
El Programa Emprende IJNISCJSA 2025, es una in¡ciáiva l¡demda por la Dirección de lncubadora de Empresas

en coordinación con la Vi,Epres¡dencia de lnvestigación de la UniveBidad Nacional lntera¡lturalde la Selva Central

Juan Santos Atahualpa UNISCJSA), con el otjetivo de promover el emprend¡miento un¡versitario mn enfoque

intercultural y sostenible.

4. OBJEnVOS

4.1. ObFt¡vo General:
Pmmover la creación de m«lelc de rcgocio innovadores via es y con impaclo positivo en las comunkiades locales,
fortaleciendo las capeidades emprendedoras de los estudiantes de pregrado.

¡1.2. ObJ€üYos Especf ñcog:
. Fomentar la gen(lración de ideas de negoc¡o con base en necesidades locales.
. Brindar formaciórr técnica a través de mentorías, talleres y asesorías.
. Apoyar la constitrrción formalde emprendimientos seleccionados.
. Acompañar a los Euipos ganadores en la etapa de incubación y consolidación empresarial.

5. ETAPAS OEL PROGRAÍIIA

5.I. ETAPA DE PRE.INCUBACIÓN

5.1.1. Sensibilización

s¡guiente enlace: httpst//form i.doud,microsofü rrc26avrix6S?oria¡n=lDrLink

5.1.2. lnscripción

La convocaloria está abierl.¡ para los estudiantes con matrícula vigente de todos los serEstres académicos,
perlenecientes a las cuato (lscuelas profes¡onales de la UNISCJSA: Administración de Negocios lntemacionales,
lngeniería Ambiental, lngen¡e.ía Civil y

realizarán a través del siguierrte enlace

5.1.3. Capacitación y Formación

Educación lntercultural Bilingiie (Nivel lnicial y Primaria). Las inscripciones se

Con el objetivo de informar y fomentar la partic¡pación de la comun¡dad estudiantil en el Programa Emprende
UNISCJSA 2025, se ¡mplem6 ntaÉ una campaña de sens¡bilización que inclu¡É la dlfusión de contenidos ¡nformativos
a través de los canales ofiotles de Ia UNISCJSA, principalmente en redes sociales como Facebook, así como la
realizaoón de act¡v¡dades ¡n ormativas en modalidad virtual y presencial, orientadas a dar a conocer los objetivos,
beneficios y alcances del Frogri¡ma, mn el fin de generar mayor ¡nterés, conciencia y participación entre los
estud¡antes. Los interesados en participar en el evento de lanzam¡ento del programa podrán inscribirse a través del

httosJ/forms. ud.microsofUr/ZgibA3Eo 32?orioin lDrLink

Con el objetivo de acompañ,rr a la omunidad estud¡antil de la UNISCJSA en la transformac¡ón de sus ideas en
emprendimientos con impaclo, la Dirección de lncubadora de Empresas implementará un pmgrama ¡ntegral de
capacitaciones, asesorias y tnentorías especializadas. Este prcgrama no solo abordará aspeclos técnicos para la
elaboración de plane§ de n:gocio sólidos --omo la generación de ideas ¡nnovadoras, análisis de mercado,
estrategias de ma*et¡ng, op€raciones, proyecciones Iinancieras y prtch de negocios-, sino que también fomenlaftá
el desanollo de habilidades ,andas clave corno el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicac¡ón efectiva y la
Gsolución de problemas.

Desde una per§pect¡va STEAM, este proceso fomativo busca integrar el conocimiento cientifico, tecnolog¡co,
ingenieril, artíst¡co y matemát¡lo en soluc¡ones creativas con identidad tenitorial, orientadas a las neces¡dades reales
de la Selva Centr¿|.
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UNIVERS DAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAI{ SAI.ITOS ATAHUALPA

Durante la primera semana, los estr¡iantes fomarán equipos de 1 a 5 ¡ntegrantes para inic¡ar la mnslnrcdón de sus

danes de negocio. Cada equ¡po debeá registrarse rned¡anle el s¡gu¡ente enlace:
https://foms.cloud.m¡crosoft r/sx06uEec6Q?orioin=lDrL¡nk, ¡ncluyendo además el nombre de su emprendimiento.

5.1.4. Requ¡s¡tos

Al finalizar la rondír de capacitaciones, los equipos conformados por estud¡antes interesados en participar
en el Programa Enrprende uNlscJSA 2025, orientado a fomentar emprendim¡entos innovadores, deberán
presentar la siguie üe documentación:

o Ficha de inscdpc¡ón: comdetar y fimar la f¡cha de ¡nscripción ofic¡al, con la rubnca del mordinador
delequ¡po. (A lexo 1)

. Declaración .urada: cada integtrnte del equipo deberá firmar una declaración jurada individual.

. Plan de Negcc¡o: Presentar el plan de negocio conforme a la estructutr establecrda en el Anexo 3,
Este docurnenodeberá estar presentado en formato PDF e ¡ncluirun enlace a un video deltipo elevator
pitch, subido ¿ una plataforma de YouTube en modo público. La duración del video no de exceder los
3 minutos y d€be comun¡car de manera clara y conc¡sa la propuesta de valor de los emprend¡m¡entos.
No se ex¡ge c€ l¡dad pmfesional en el video; puede ser grabado con un celular y otro d¡sposit¡vo digital,

Estos documentos deberán s:r prese

envío se realizará en PDF al r iguiente
ntados en un PDF adjuntando los tres docurnentos anteriomente descritos, el

#

enlace: PLANES DE NEGOCIO DEL E¡/PREND E UNISCJSA 2025

En caso de que eislan equilros inleresados que no hayan @¡do participar en la ronda de capacitaciones para la

I9.qt l-agló.. 
de-danes de ne(rocio, podÉn presentar su plan de negocio para participar en et progama Emprende

uNlscJSA 2025, en coordir ación con la Dirección de lnclbadora de Empresas, s¡empre y ciando cum¡a ta
estructuÉ establecirja en el A rexo 3.

BASES EMPRENDE UNISCJSA
2025
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o PodÉn participar en el programa eludiantes de tod6 las Escuelas Profesionales de la UniveBidad
Nac¡onal lnte cultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa que cuenten con matricula vigente
en el semestre académico actual, sin imporlarel ciclo en el que se encuentren.

. Se permitirá ll postulación de equipos conformados por entre I y 5 estudiantes, ya sean de la misma
o de diferent€ s Escuelas Profesionales, fomentando así la formación de grupos mult¡disciplinarios.

. Cada equipo leberá designar a un represenlante o c@rdinador, quien asumirá la responsabilidad de
las gestiones y @municaciones relacionadas con el desanollo del emprendimiento,

. En coherencia con el caÉcter intercultural de nuestra universidad, se valoraÉ especialmente la
participación ¡ctiva de al menos un estudiante perteneciente a un pueblo originario en cada equipo,
como una fonna de enriquecer la pmpuela mn diveBas v¡siones y saberes del teritorio,

5.1.5. R$tricciones para prrrticipar en el programa

. Esludiantes que cuenler con antecedentes penales, policiales o judic¡ales.

. Emprendedores que presenten ideas de negocio copiadas lotal o parcialrnente de otros concuÉos,
emprendim¡entos o empresas, sean nac¡onales o intemacionales, asi como aquellos que hayan sido previamente
premiados o ganadores :n concursos similares organizados por olras incubadoras o entidades afines.. Proyectos cuya lemátic¿, flnalidad o productos estén orientados a aciividades contrarias a la mo¡.a¡, las buenas
costumbres o que impliq.pn el uso, prorDción o mmercializac¡ón de elementos ilegales,

5.1.6. Pr*entac¡ón del Plar de Negocio
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5.1.7. Erposición de los pl¡rnes de negocio

En la fecha estipulada en el :ronograma oficial del programa, los equ¡pos presentaran sus planes de negocio ante el
jurado evaluador. La evaluac ón se realizará conforme a los criterios establecidos en las bases del presente programa.

Cada equipo contará con un tiempo máximo de 5 minulos para exponer su propuesta, resattando los as@tos más

relevantes e innovadores de su plan de negoc¡o. Se recomienda estruclurar la presentación de manera clara, concisa
y enfocada en el valor difere¡tcial del emprendimiento.

Para enriquecer la exposiciór y ca ar la atención del jurado, los equipos podrán utilizar divesos recurcos úsuales o
materiales de apoyo, tales cr rno:

. Diaposit¡vas (Fot¡,er point o similares)

o lmfuenes ilustrativas

o Afiches promociona es
. Pototipos o muestns del pmduclo o serv¡cio

Al finalizar la jomada de pre )entaciones, todos los equ¡pos partic¡pantes recibirán un certificado de reconocimiento
emiüdo por la Universidad Nirional lntercultural de Ia Selva Central Juan Santos Atahualpa, como testimonio de su
esfuezo, compromiso y espí itu emprendedor a lo largo del programa.

§ § 5.1.8. Criterios de evalua:ión

Parte % Criterio de evaluación Peso Calificación Resultado
o

Propu$tá de Valor

trlodelo de negocio

Equipo emprendedor

lmpaclo amb¡ental y
soc¡al

Potencial de
escalab¡lidad del
emprendim¡ento
TOTAL

2 i Crerción o mejora de productos

o servicios con enfoque
teÍitorial.

2ri ldentif¡cación clara del público
objetivo y necesidades del
mercado.

Estrategias de pomoción y

comercialización innovadoras y
adecuadas al contexto.

Uso adecuado de los recursos
propuestos, alineados a los
objetivos del poyeclo.

ll; Cape¡dad, comprom¡so y

mmplementadedad del equipo
para ¡mplementar el pByecto

2( lmpacto positivo en el med¡o
amb¡ente: sosten¡bilidad,

conservación y uso responsable
de recursos

lmpaclo soc¡al: aporte a la
comunidad loca¡, generación de
0portun¡dades, ¡ntercultural¡dad
y fortalec¡m¡ento del teritorio.

15 Potenc¡al de escalabilidad y
sosten¡bilidad del proyecto a
mediano y largo plazo.

250/o (0 a 1) 100

10% (0a1) 40

100/o (0aa) ¡f)

5% (0a¿) 40

15% (0 a 4) 50

10olo (0a4) 40

10¡/o (0 a 4) 40

15o/o (0 a {) 50

400l()()% TOTAL

N.r.

| *.r" =**EirDE ur{lscrsa Il'*l
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5.1.9. Resultados

Para esta ed¡ción del pmgrara, se seleccionarán cinco (05)equipos ganadores de emprendimiento, quienes seÉn
reconocidos oficialmente mfiante Resolución de la Com¡s¡ón Organ¡zadora, a solicitud de la Directión de la
lncubadora de Empresas, E;ta resolución será notfficada formalmente a los equ¡pos benef¡ciarios, asi mmo a la
oficinas conespondienles dertro de la Universidad.

Cada Euipo ganador rec¡¡iri el respaldo institucional para el desanollo de su propuesta emprendedora, a través de
la adquisición de equipos, nobil¡ario y/o suministrG, los cuales seÉn gestionados directamente por la Universidad
Nacional lnterculturalde la Sllva CentralJuan Santos Atahualpa (UNISOSA). El rnonto asignado porequipo será de
hasta 9. 7,000.00 (Siete mi con 00/100 soles), destinados exclus¡vamente a fortalecer la ¡mplementac¡ón de sus
in¡ciativas,

Los resultados del programa serán anunciados al final¡zar las presentac¡ones de los danes de negocio, el mismo día
del evento, en presenc¡a de :odos los participantes, jurado evaluador, autoridades universitarias y público asistente.
Asimismo, los resultados sertn publicados en los canales ol¡c¡ales de comunicación de la UNISCJSA, principalrnente

en sus redes sociales instituc onales, garantizando la transparencia, visibil¡dad y leg¡timidad del proceso de evaluactón
y selección.

5.2. lncubación

La incubac¡ón de empresas, (,s un proceso de apoyo a los planes de negocio para acelerarsu desanollo y crec¡miento,
espec¡almente en la etapa in cial de los emprendimientos.

5.2.1. Designación del doc. nl€ asesor de la UNISCJSA

Con e¡ fn de forlalecer el acompañamiento técn¡co y académim de los c¡nco (05) equipos ganadores del programa,

cada equ¡po deberá proponr:r un docente asesor que los acompañará durante las etapas de incubación y post-

¡ncubaoón de sus res@livo I emprendim¡entos.

Para la formalización de esla iesignacion, los equipos deberán presentar a la D¡recc¡ón de la Incubadora de Empresas
los siguientes documentos:

o Anexo 4: Formulano ie sol¡citud de designación de docente asesor, deb¡damente mmpletado.
o Anexo 5: Carta de ac?ptación firmada por el docente propuesto, manifestando su conform¡dad con el rol de

ases0r.

La lirma del Anexo 5 mnsütuye el @nsenümiento oficial del docente para asumir la responsabilidad del
acompañam¡ento, y permitiÉ a la Dirección gestionar su reconocimienlo formal mediante Resolución de la Comb¡ón
Organizadora.

Requisito obl¡gatorio: Para s€r designado como docente asesor, la persona pmpuesta debeÉ ser docente ordinario
de la Univers¡dad Naciond ln ercultural de la Selva Gntral Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA).
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. Para calcular el pun:aje de evaluación, se mult¡plica el peso de cada criterio de evaluación por el resultado

obtenido en la calificación (de 0 a 4, solo números enteos). La suma de resultados, dará el 'Resultado lolal'
de cada evaluac¡ón, que podÉ ser desde 0 a 400 puntos.

Bonifi cación voluntaria
Para acceder a esta bonifica;ión de cinco (05) puntos, el equipo emprendedor deberá consignaren: el plan de negooo
está vinculado a alguna comrnidad de pueblo originario y/o andina.
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5.2.2. Constitución do emp€nd¡mienlos

Com parte del proceso d€ fortalecim¡ento de los c¡nco (05) emprendim¡entos ganadores, los equipos recibirán
capacitaciones y mentorias ospecializadas orientadas a la constitución legal de sus inic¡alivas empresariales. Estas
acciones estarán enfocadas en brindar acompañam¡ento técnico y orientación para cumplir con los tnámites legales
requeridos ante las siguientes entidades con los ganadores delPrograma Emprende 2025:

o SUNAT: Para la ohención del Registro Único de Contribuyentes (RUC)como persona natur¡¡lcon negocio
y/o persona jurÍdicá

. SUNARP: Para la irscdpción de la empresa en los Registros Públicos.. Otros regi§ros o pocedimientos necesarios para asegurar el funcionamiento fomal del emprendimiento,
conforme a la normiúiva vigente.

Asimismo, se informa que l( s equipos ganadores deberán asumir el costo conespondiente a los trám¡tes legales
vinculados a la constitución ce su emprend¡m¡ento, tales como derechos registrales ante la SUNARP, SUNAT u otras
¡nstancias pert¡nentes. Este aporte refleja el compromiso de los participantes con el proceso de formalización y
sosten¡bilidad de sus inic¡ativ ts.

5.2,3. lmplementación de contros de emprendimientos

Los equipos que resulten Janadores dd pmgrama debeÉn presentar una solicitud formal que incluya lc
requerimientos específicos ce equipos, mobiliario y/o sum¡nistros necesarios para desanollar el emprendimiento
propuesto en su dan de neg(cio ganador.

La solicitud deberá estar acornpañada de los sigu¡entes docurnentos:

1. Resolución de la Comisión Organizadora donde se declare ofcialmenle al equip como ganador del
Programa Emprend( UNISCJSA 2025.

2. Plan de Negocio G¿nador, firmado por el representanle del equipo y el docente asesor designado por la
Universidad Nacion¿l lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA).

3. Colizaciones eluali:"das de los equ¡pos, mob¡l¡ario y/o suministms sol¡citado§, que sirvan como referencia
de los costos estim¡dos. Es indispensable que estas cot¡z¿¡ciones provengan de negoc¡G formales de la
zona, con RUC aclivo y que esten habilitados para vender al Estado. No se aceptarán cotizaciones
provenientes de páginas l¡eb, catálogos virtuales, ni de centros cornerciales que no emiten comprobantes
válidos para contrat rciones con instituc¡ones públicas. Esta medida busca forlalecer la economía local y
asegurar el cumplim ento normalivo en la adquisición de bienes.

4. Cronograma de Elec rción Detallado, que ¡ncluya las aclividades a realizar, fechas estimadas y responsables,
con el objet¡vo de da'segu¡miento a la implernentación del proyeclo.

El Coordinador del Equipo Erprendedor será el responsable de reun¡r y entregar la docurnentación completa. Una
vez presentada, y en coordina:ión con la Dirección de la lncubadora de Empresas, se iniciarán los tÉmites necesarios
anle las instancias conesponcientes para la adquis¡ción de los b¡enes requeridos, asegurando así la puesta en marcha
efecliva del emprendim¡ento.

5.2.4. Recursos financiados
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Los 05 equipos emprendedores ganadores recibirán

Equ¡pos y/o muebles y/o ¡nsumos y/o servicios poporcionados por la UNISCJSA que serán de uso exclusivo
para el desarrollo d,)l proyecto de emprendimiento al equipo ganador, duranle el penodo de un añ0,
Acceso a ¡nstalaci( nes y recunsos de la lncubadora de Empresas y de la UNISCJSA para fomentar el
crecmiento y soste r¡bil¡dad de sus emprendimientos:

5.2,5. Asesoñas con ment( res

La D¡rección de la lncuba& ra de Empresas, seÉ la encargada de asignar a cada equ¡po un mentor o grupo de
mentores, en función de la n rturaleza del poyeclo, su etapa de desanollo y el perfil de necesidades identificadas en
su plan de negocio.

5.2.5.1, Comprom¡sos del lquipo Emprendedor con las mentorÍas

. Part¡c¡par aclivarfEr te en las ses¡ones de mentoría.

. Cumplir con los mII promisos acordados en el Plan de Mentoria.

. Registrar el avanct y retroalimentación en un informe mensual, que será enviado a la Dirección de la
lncubadora.

5.2.5.2. Evaluación de la tentoría

Alfinalizarel proceso de mentoría, tanto el mentor como el equ¡po debeÉn elaborarun informe de ciene, que incluirá

. Logros alcanzados.

. Lecoones aprendidi§.

. Recomendaciones Iara la siguiente etapa del emprendim¡ento.

. Este informe form¿É parte del exped¡ente del equ¡po emprendedor y será cons¡derado para futuras
convocatorias, apoy )s o pogramas de fortalecim¡enlo.

5.3. Post lncubac¡ón

Una vez constitu¡da e implerrcntada formalmente los emprend¡mientos ingresaran a una fase de poslincubación,
orientada a su consol¡dación )peEtiva y pos¡c¡onamiento sostenible en el mercado.

Durante este periodo, los eq!ipos recitiÉn acompañamiento inlensivo a través de:

Talleres especializidos y mentorías personalizadas, enfocados en el fortalecimiento de competencias
clave como la gest¡ón comercial, proyecc¡ón financiera, marketing digital, desarollo de produclos,
formalización legal y estrateg¡as de escalamiento.
Acceso a redes de cont c{o y oportun¡dades de vinculación, ¡nduyendo la idenfficación y
e§tablecimiento de i ianzas estratégicas con actores del ecosistema emprendedor proveedores, cl¡entes
ancla, inversion¡stas cámaras de cornerc¡0, y redes de cooperación interinstitucional,
Sesiones de diagn,cüco y ssguim¡ento mensual, con el fin de monilorear el avance de la empresa,
evaluar resuhados y aplicar mejoras en t¡empo real.

Esta etapa tendrá una durac ón de seis (6) meses y culminará con una presentación de resultados, donde cada
emprendim¡enlo deberá demcslrar su consolidación operáiva y su ingreso efecl¡\o al rnercado, ¡ncluyendo evidencia
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de ventas, alianzas aclivas y una estrategia de crecimienlo poyectda. El ammpañamiento eshrá a cargo de la
Dirección de la lncubadora d: Empresas en coordinación con elequipo de mentores asignados, asegurando una ruta
de crecimiento real¡sta, conk..xtualizada y sostenible.

6. CATEGORIA

La ún¡ca categoria del Prognma Emprende UNISCJSA 2025 es la Categoría Empr6arial con Enfoque Tenitorial
e lntercultural, onentada al ,esanollo de planes de negocio que respondan a problemát¡cas y oportunidades locales
desde una mirada sostenible inclusiva, tecnológicamente ¡nnovadora y culturalmente pertinente.

Esta categoría integra d¡ver¡as áreas produclivas y de servicios, fomentando el surgimiento de microempresas con
potenc¡al de escalabil¡dad, qJe contribuyan a la dinamización económica local, regional o nacional, y que articulen
conoc¡m¡ento técnico{¡entif¡(o con sabeGs ancestrales, en línea con los princip¡os de la universidad intercultural,

Se priorizarán planes de n(goc¡o que:

Se basen en produrlos locales, recursos naturales del tenitorio o servicios con alto valor agregado cultural,
luríst¡co, social o an biental.
Tengan un enfque de ¡nnovación tecnológica, incorporando metodologias STEAM (Ciencia, Tecnolog¡a,
lngeniería, Artes y lrlatemáticas), adaptadas al contexto local.
Promuevan la 3ostcnibilidad ambiertal, el uso responsable de recursos y la conservación delecos¡slema.
lncorporen una vis¡ón ir(ercuftural, integrando saberes originarios, prácticas trad¡cionales, idiomas y
cosmoüsiones en e modelo de negocio.

Sean v¡able3 y es:alables, con potencial de replicabil¡dad, generación de empleo y acceso a nuevos
mercados,

'sesugierenlossiguientessectoresylíneastemát¡cascomoejesparalaformulacióndelosplanesdenegocio,de

acuerdo con el enfoque de c da escuela profesional:

lngenierla Ambienbl: Emprendim¡entos que aborden los efec{os del cambio dimát¡co desde una
perspectiva interculural, impulsando tecnologías limpias, energÍas renovables, reciclaje, agroforesteía,
gestión del agua y s rberes tradicionales pac la conservación ambtenlal.
lngenierla Civil: Sclticiones en ¡nfraestructura sosten¡ble y adaptal¡va, que cons¡deren matenales locales,
diseño participativo mn comunidades y tecnologías apmpiadas para tenitorios rurales o interculturales,
integrando prácl¡cas construclivas tradicionales con ¡nnovación modema.
Educación: Proyectos de servicios educativos, metodologias activas, educación bilingüe ¡ntercultural,
innovación pedagóS¡ca y producc¡ón de contenidos didiácticos adaptados a contexlos multiculturales y
plurilingües,

Administración: Sr) ¡mpulsarán planes de negocio orientados a la gestión efic¡ente y sosten¡ble de
emprend¡mientos virculados a la agroindustria, ganaderia sostenible, turismo comunitario, artesanía,
tBnsformación de a imentos, servicios digitales, manufaclura local, economía circular y eommerce rural,
que trabajen d¡reclarnenle con asoc¡ac¡ones, moperativas o comunidades de pueblos originarios y andinos.
Estos proyectos delErán poner en valor productos locales y saberes ancestrales mediante modelos de
negocio inclusivos que fortalezcan las cadenas de valor del tenitorio, incorporando estrategias de
adm¡nistración, conercialización, finanzas, formalización y liderazgo organizacional, mn un enfoque
intercultural, sostenil e, escalable y con alto ¡mpaclo en el desanollo economim de sus comunidades.

Al¡neación Estratégica del t rograma Emprende Ut{ISCJSA 2025

Los planes de negocio deben estar alinedos con al rnenos uno de los siguientes ejes estratégicos

BASES EÍÚPRENDE UNISCJSA
m25
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Enfoque Tenitoria': Aprovecham¡ento de las potencial¡dades locales y atención a desafios específicos del
tenitorio.
lnteEu¡fur8|¡dad /lctive: DÉlogo de saberes, integración de práclicas culturales y participación de
mmunidades origln.rrias.
lnnovación y Tecrologla Aprop¡ada: Desaíollo de soluciones ¡nnovadoras adaptadas al entomo y con
apl¡cación real.
lmpacto Soc¡al y Anbiantal: Capacidad de generar benefcios sostenibles para las personas, comunidades
y el entomo.

7. GASTOS ELEGIBLES Y lIO ELEGIBI.TS

TIPO DE GASTO ELEGIBLES (FINANCIADOS) NO ELEGTBLES (NO FrNAI'TCTADOS)

Equipamiento
productivo

Mobiliario
funcional

lnsumos
iniciales

Tecnología y
software

lmagen y
empaque

7.1. Cronograma del desarr'rllo del Programa Emprende UNISCJSA 2025

ETAPA

Comp a de maquinaria, heramientas o equ¡pos
direcl.rrnente virculados a la operación del

emprend¡miento.

Muebl:s Msicos requeridos para la

implerEntación del negoc¡o (estanterí6, mesas
de tratÉio, sillas operat¡vas, etc.).

Materir prima, maleriales y sum¡nislros
necesirrios para la producción o prestación

inicial ,e servicios.

Adqui{ ición de softrvare, liceflcias, plataformas o
serv¡ci )s d¡gitales necesarios para operación,
d¡seño, ventas o gestión.

D¡señ( de marca, desanollo de empaques,
etiquelado, identidad visual, publicidad inicial
vincul¿da al lanzamiento.

FECHA
TEi¡TATfvA

ACTIVIDADES

Equipos de uso pesonal o no vinculados al
giro del negocio.

Muebles de oficina de lujo, decoración,
artículos sin relación directa con la
operación.

Compra de productos par¿ reventa sin

üansformación o ¡nsumos que no estén
justificados en el plan de negocio.

Software recreáivo, l¡cencias sin relación
con el poyecto, gadgets personales.

G6tos excesivos en marketing sin
estrategia dara o sin relación con el

lanzamiento del produclo o seMcio.

MODALIOAD

2zú n025- 16r9m25 Sens¡b¡l¡zac¡ón Preseflcial

Presencial17tÉ¡2025 -
frlúl2i2t

Lanzamiento e lnscfipci{in de participantes

f,ódrrlo l: Erploraclón d6l Probloma E llapa do Empaüa
Los esfud¡antes se introduc¡Én d concepto de "problema en el
emprend¡m¡ento' desde una perspediva teritorial e intercultural.
Usarán el i/apa de Empatia paa identil¡ca¡ rpcesiJades,
aspiraciones y realidades del públim objetivo en su conlexto local,
mns¡derando la d¡veG¡dad olltural y los retos ambientales del
terdtorio.
Aclivijad práclica: CrBac¡ón de un mea de empatia aplicdo a un
p¡oblema realcon impacto en la comunidad.

27ñ9m25 45h )n025
V¡rtual

Virtual

BASES EMPRENDE UNISCJSA
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ódulo 2: Heación E Value PropGition Canva3
Se 4licarán técnix de creatividad e ¡nnovacion para h ganerrcón

21n9m25-W1)tm25 de soluciones que responda a los desafios ¡denlificados, con
enfoque en el impacto social y amb¡ental. El Value Pmposition
Carvas seÉ adaptdo para resaltar el valor agregado solenible y
teritorial de las propuestas.

ActMdad prácdca: D¡seño de una propüesta de valor que
incorpore cdterbs de sostenib¡lidad, ¡nterBlturalilad y pertinenc¡a
tenitorial.
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ódulo 3: UVP & Técnicas de Protoüpado Ágil
Los estudiantos aprenderán a constu¡r un Producto Minimo Viable
(MVP) que ¡ntegre princ¡p¡os de bajo impacto ambiental, materiales
accesibles localnBnte y uül¡dad soc¡al. Se apl¡carán tecnicas de
prototipado ag¡l que fomenten la experimentacón responsable.
ActMdad pñictica: Creacbn de un MVP sensible al contexto
cultural y arbiental del teritorio.

taodulo ,f: lntroducc¡ón a hs F¡nanzas para Empréndedore3
Se abordarán nociones básicas de finanzas, diferenciando entre
finanzas personahs y empesariales, ¡ncorporando henam¡entas
parÍ| evalua¡ la viabilidad económica de emprend¡m¡entos
soslen¡ble3 y de impacto local.
AclMdad práclica: Análisis financiero bás¡co de un
emprendimiento que incfuya variables sociales y amb¡ental€s.

ódulo 5: odelos de llogoc¡o y Planlñcación ñmncie¡a
Los esfudiantes aprenderán a edructurar un rDdelo de negoc¡o
solido con el 8G¡ness ilodel Caruas, adaptado para reflejar
estrategias de impato social y solenib¡lkiad amb¡ental. S€
tabaiará en la plan¡frcacón financiera orientada a emprendimiefltos
que promuovan desarollo teritorial e inclüs¡ón cultural.
Actiüdad páct¡ca: Creeiin de un modelo de negocio con
proyección de sostenibililad económi:a y soc¡al.

llodulo 6: Fuentes de Financiamiento y Estrategias de lnvef!¡ón
Se explorarán distintas fuentes de financiam¡enb, ¡ncluyendo bndos
prop¡os, inversioobtas tugel€s, fondos de c¿pitalde riesgos y bndos
públiro§ n0 reerúolsáles con enfoquo en ¡nnovacón sochl y
ambiental. Los estud¡antes aprenderán a ldonüficar opc¡one§
coheEnlar con su pmpuesta de valor ¡ntercultur¿l y sGten¡ble.
ActMdad pnácüca: Evaluacón de opc¡ones de t¡nanciam¡ento para
un emprendim¡ento.

f,odulo ?: Proparac¡ón d€ Pitch
Se enseñarán tá:nicas efeclivas de preseotación oral y visual. Los
es{udiantes sstructurarár un ¡itch que d€Etaque el ¡mpacto soc¡al,
cultural y anúlenbl de sus poyeclos, incorporando los elemntos
clave que valoran los juÉdos en iniciativas de triple ¡mpacto.
AclMdad práct¡ca: Desanollo del pitch f¡nal mn énfas¡s en
soslenib¡liirad, enbque tenitorial e ¡ntercultural¡dad.

Recepción de los proyectos de emprend¡m¡ento

flódulo 8: Presenbción del Pitch para ¡uradog
Los esfudiantes presentarán sus planes de negoc¡o ante un jurado

evaludor, defendhndo su propuela de valor, modeio de negocio,
¡mpelo tenitorial, soc¡al y arb¡ental.
AclMdad prácl¡ca: Presentac¡ón fomal del pitch y retrDalim€ntacion
de exp€rlos.
Final del PDgrama - exposb¡ón de los planes de negocio mn sus
pmtotipos - premiac¡ón simbólica.
Asistencia Tá:n¡ca y [,lentor¡as personalizadas para la brmalización
de emprendimientos
Presentac¡ón oficia¡ de requerimientos para la implementaci)n del
emprend¡m¡ento.

V¡rtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

1U10D025
1410D025

08h1m2,

Enprerde F §
uNlscJsA 2 )25

INCUBACIÓN 1U114025
28t11Dn25

2411m25
05¿12¡N25

V¡rtual

Pres€ncial
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ú 0tm2ílu0¡ñÉ

1$VAÉ-19l1)f?l,5

Virtual

virtual

(:
'r\,t
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SELVA I:ENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

L DlSPOSlCl0l'lES COTPLETENTARIAS

E.1, Disposiciones sobre el cumplimiento de plazoe y uso adecuado de recurso§

Los part¡c¡panles o equipos g anadores deberán cumplir estriclarnenle con los plazos establecidos en el cronograma
oficial para la formal¡zación y ejecución de sus emprendimientos. As¡mismo, deberán utilizar de manera responsable,
transparente y exclusiva los (qu¡pos, muebles y suministos asignados para el desanollo de su plan de negocio.

En caso de detec{arse ¡negul,¡ridades en el uso de los recursos otorgados, o si los part¡c¡pantes no presentan avances
significaüvos en la implementac¡ón del emprend¡m¡ento dentro de los tiempos estipulados, la Direcc¡ón de la
lncubadora de Empresas de la Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa se
reserva el derecho de ret¡ra inmediatamente los beneficios concedidos, sin que exista posibilidad de reclamo o
apelación.

Además, esta situación quedará regilrada mmo antecedente negativo para el participante o Euipo, afeciando su
elegibilidad para futuroe prog amas de la UNISCJSA,

Los ecursos liberados podrun ser reasignados a otros proyectos ¡nnovadores que flguren en la lista de mérito,
garantizando así la oplimizac ón y buen uso de los fondos y bienes entregados,

8.2. Deberes y derechor do |os asfirantes

Deberes:

Derechos:

Aceptar y cumplir las bases, normativas y reglamentos vigentes establecidos por la Direcclón de lncubadora
de Empresas y la Ul'ISCJSA durante todo el proceso del pmgrama,
Participar de maner€ puntual, responsable y compomet¡da en todas las actividades y etapas del programa,
atendiendo a los crologramas y requerim¡entos.
lnformar de manera inrnediata cualquier incidencia o situac¡ón que pueda afectar su part¡cipación o el
desanollo de su plan de negocio.
Real¡zar las aportaci(¡nes necesarias y comprometerse con la constituc¡ón formal del emprendimiento, según
lo establecido en el tlan de negocio y regulaciones aplicables.
Mantener una condu 1a ética y respeluooa en todas las interacciones con organizadores, jurados, ÍEntores
y demárs participanle;,

Entender que la acuntulación de faltas o incumpl¡mientos puede derivar en la perdida del derecho a continuar
en el proceso de incr bación y acompañamiento.

Recibir infomaión cportuna, dara y pertinente sobre las elapas, acliv¡dades y requisitos del programa de
Emprendimiento, fac¡ itada por la Dirección de lncubadora de Empresas.
contar con asesoría, rnentoría y apoyo tecnico durante las dferentes fases del programa y el $oceso de
incubación.

Presentar sus pmyectos y planes de negocio ante los jurados y obtener una evaluación objeüva basada en
los criterios establecirlos.
Acceder a oportunicades de f¡nanciam¡ento, capacitación y vinculación empresarial, confome a los
resultados del progra na y a las políti:as irstitrc¡onales.
ser tratados con respeto, ¡gualdad y sin discriminación por motivos culturales, sociales, de genero u otos.
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8.3. Prop¡edadintelectral

8.3.1. Propiedad de los pro ¡ectos

Los proyectos innovadores ;on propiedad de los participantes. La Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahua pa no reclamará ningún derecho sobre ellos. Sin embargo, todos los bienes y equipos
que sean adquiridos para la mplementación de los emprendimientos son de proptedad de la UNISCJSA, los cuales
estarán a disposición de los estud¡antes y equipos ganadores del Programa Emprende UNISCJSA 2025. Los
participantes deberán velar l)or el buen uso y func¡onamiento de los mismos, bajo el monitoreo y superv¡sión de Ia
Dirección de Incubadora de E:mpresas.

8.3.2. Uso de Equipos y Re:ursos

Los Euipos y recursos proNrc¡onados por la univensidad son de uso exclusivo para eldesanollo del proyecto durante
la etapa de incubac¡ón y post incubac¡ón. Una vez finalizado, los Euipos deberán devolver todos los bienes y equipos
a la univeEidad, salvo que s€ establezcan olras cond¡ciones específicas por la Dirección de lncubadora de Empresas.

8.4. Sítuaciones no prec¡sadas

En caso que se presente alglrna situación no mntemplada en el presente docurnento, queda a cnteno de la Dirección
de lncubadora de Empresas y en segunda instanc¡a la V¡cepresidencia de investigación de la UNISCJSA, para la
resolución de las mismas.

8.5. Aclaración sobre la dulricidad de proyectos

Se establece de manera e4resa que una misma ¡dea o proyecto no podrá ser presentada simultáneamente mmo
emprendim¡ento en el Prograrna Emprende UNISCJSA y mmo poyedo de investigación ante la Dirección del Inst¡tuto
de lnvestigación de la univen¡idad,

Esta medida responde a prnc¡pios éticos fundamentales, que buscan ev¡tar conflictos de interés, duplicidad de
esfuezos, y el uso indebido de recursos instituciona¡es. Presentar un mismo proyecto en dos instancias diferentes
genera una situación de ¡ncornpatibilidad y puede afectar la transparenc¡a y equidad de los procesos.

Por Io tanto, los part¡c¡pantes deben garantizar que sus propuestas sean exclusivas para el ámbito en el que se
postulan, y se comprcmeten a informar de manera oportuna si ex¡st¡era algún cruce o mincidencia con proyec{os
presentados en olras dependencias de la un¡veBidad.

El incumplimiento de sta discosición podrá conllevar la descalificación inmediata del proyecto en ambos pocesos y
sanciones confonne a las notmativas instltuc¡onales vigentes.

BASES EMPRENDE UNISCJSA
2025
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UNIVERSI)AD NACIONAL INTERGULTURAL DE LA
SELVA I;ENfRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

ANEXO N'O.I

FICHA DE INSCRIPCIÓN

PROGRAiIA EiIPRENDE UNISCJSA 2025

Chanchamayo, .... de ... ...... ....de 2025

Solicitud: Postular al Programa Emprende UNISCJSA 2025

Señor:

Dr........................
Vicepresidente de lnvestigac ón UNISCJSA

Yo, responsable del proyecto innovador

, con DNI:......................, alumno de la UNISCJSA, de la facultad
con codigo de la UNISCJSA, de la facultad

cod¡90........ , y teniendo coÍrc socios a mis mmpañeros:
con

1.- ........... ..............DNt................CoD|GO

2 ..........0Nt

.,.',...,,.DN1

coDrGo.,..,,

3.-.

5.- .F.
........... ..,...........DNr,.......,.......CoD|Go.,......

......coDrco.,............,.....

Ante usted me presento y d¡( o:

Que habiendo conclu¡do mi i vestigación del proyecto innovador ... .................. ...................., mn la capacitación
y asesorías que tuvimos, y dr:seoso de poder participar en el Programa EMPRENDE UNISCJSA 2025, solicito
postular a dicho ¡niciativa de lmprend¡m¡ento.

De llegar a ganar uno de ¡os l5 beneficiados, elüo al (la) docente ordinario(a)... .., .

recepción de beneficios olo(ados por la UNISCJSA, y me comprometo a cumplir las bases del Programa
EMPRENDE UNISCJSA 2025, en todos sus ¡iterales,

F¡rma del Coord¡nador de Eq lipo
NOMBRE COMPLETO:

DNI:

para la
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ANEXO N'02

DECLARACION JURADA

Nosotros,¡ntegrantesdeleqLipo,..,....,,.,.. ........, ejecutores del
emprend¡miento,.,.... ,......,................, declaramos bajo juramento, respecto a nuestra postulaoón

en el Programa EMPRENDE UNISCJSA 2025, que:

1. Conocemos y aceptamor; plenamente las condiciones y requisitos de los téminos establecidos en las Bases.

2. Que el/los proyecto(s) d( negocio ¡nnovador presentado(s) es/son original(es) y que no hemos ¡ncuñdo en faltas

étrcas como copia, plag o o vicios de autoría, y en caso de detectarse alguna de estas faltas, nos hacemos

responsables de las corsecuencias, l¡berando de toda responsab¡lidad a la UNISCJSA y somet¡éndome a las

fiedidas conespond¡ent(,s que se determinen respecto a mi part¡c¡pac¡ón en futuras convocatorias, asicomo las

acciones correspondient )s de Ley.

3. Adicionalmente, s¡ nos p esenlamos en otros @ncursos, o convocalorias futuras, nos comprornetemos a ind¡car
que este proyecto(s) de rtegocio innovador, se han realizado con el apoyo de la UNISCJSA.

4. De resultar ganador, no3 comprometemos a real¡zar los gastos únicarnente onentado a dicho proyecto caso

contrario devolveremos ('l monto asignado con intereses y mora.

5. Nos comprometemos a realizar la devolución de los equipos y/o muebles a la Dirección de lncubadora de

Empresas, de la UNISC. SA, a través de un documenlo, que constate ¡a devolución.

En señal de cumplimienll del presente documento, firmarnos los miembros ¡ntegrantes del equ¡po, en la ciudad

de Chanchamayo a los . .... dias del mes de ....... de 2025.

INTEGRANTEI; N" DNI FIRMA
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ANEXO N"03

ESTRUCTURA DEL PLAN DE NEGOCIO

Formeto del Documento:
. Tipo de l6ha: Arial

. Tamaño de letra: '12 pultos

. lnterlineado: 1,5

. ¡lárgenes: 2.5 cm en toios los lados

. Formato del archivo: PDF

Contenido del Plan ds l{og rcio:
1. Resumen ejecutivo

. Nombre del Emprer dimiento
o Breve descripción del producto o servicio
. objetivo general de negoc¡o
o Público Objetivo

. lmpacto esperado (:conóm¡co, social y amb¡ental)

. Monto estimado para la implernentación
2. Propuesta de Valor. Reqqnde d ditetio 1 .1 : oeaciút o nejua de prúudñ/seNicjos @n gr,foque tefi¡toñal

. ¿Qué necesidad o l)rcblema se está resolüendo en el tenitorio/localidad?. ¿Qué producto o se rvicio se ofrece y conn mejora o innova sobre lo ya existente?. ¿Cómo se incorpori¡ la idenüdad cultural, los recursos locales o el conocimiento ancestral?. ¿Qué beneñcios tarrgibles ofrece a los usuarios o comunidad?
3. Modelo de Negocio: Conesponde a üitedc§ 2.1, 2.2 y 2.3

3.1. Público Objetivo y |alilación (2.1)

. Descripción dara d,, segmnto de dientes y usuarios. Resuttados de enln:vistas, encuestas o pruebas realizadas. ¿Cómo se compmtó que el problema es real y relevante?
3.2. Estrategia CorErcirl y Marketing (2.2)

. Canales de venta (llcales, digitales, ferias, etc.)o Estrategias de pronrcción adaptadas al contexto terTitorial o @munitario. Elementos de branrling o comunicación diferenciada
3.3. Uso Efic¡ente de R€ cursos (2.3)

\i\

. ¿Qué recursos malsriales, humanos o tecnologicos se usarán?o Justificaqón de la recesidad de los recursos sol¡dtados. Alineación de los r€cursos con los objetivos y acl¡vidades del pmyecto
3,4, Lmn Canvas

(Anexar el lienzo completadr) o inclu¡r en esta sección)
4. Equipo Emprendedot Caresponde al üitetio J.1

. Breve presentaciór de los miembros del Euipo. Roles, responsab¡li lades y experienc¡a relevante. ¿Cómo se compler)entan sus habilidades paft¡ eiecutar el poyeclo?
Carta de compromiso firmada por el equipo (adjuntar en anexós)

5. lmpacto Ambrental y So( iat: Conespaúe a lu uituix 4.1 y 4.2

Página18121

BASES E PRENOE UNISCJSA
?o25



01

UNIVERSIÍ }AD NACIONAL INTERCULÍURAL DE LA
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5,'1. lmpacto Ambiental (¿ .1)

. ¿Cómo contribuye e emprend¡m¡ento a la conservación ambiental o uso responsable de recursos?

. Prácticas sostenibler; aplicadas (energia, insumos, res¡duos, transporte)

5,2, lmpacto Socialy Cul ural (4,2)

. ¿Cómo mejora las o)ndiciones de vida de la comunidad?

. lnclusión de poblaci( n vulnerable, pueblos onginarios, mujeres o jóvenes

. Contribuc¡ón a la pr€servación del patrimonio cultural, lengua o prácticas tradioonales
6. Escalabilidad y Sosten¡bil¡lad: Cüresponde al uiteio 5.1

. ¿Qué potencialtien€ el negocio para expandirse a olras comunidades, regiones o rErcados?

. ¿Cuáles son sus ver tajas competitivas a largo pazo?

. ¿Cómo se piensa m,lntener económ¡camente el proyecto luego de la fase de incubación?
7. Plan Financiero

. Detalle de inversión nicial(equipos, materiales, legal¡zación, etc.)

. Costos operativos m3nsuales estmados

. Flujo de ingresos eq)erado (minimo 6 meses)

. Punto de equilibrio eit¡mado

. Fuentes adicionales de f¡nanciam¡ento (siaplica)
8. Plan de lmplementac;ón

' . Conograma detalla( o de acliüdades clave
. Responsables y rect rsos asociados
. lndicadores de avan;e y necanismos de seguimiento

9. Anexos

. Lean Canvas o Busiress Model Canvas

. Evidencias de val¡dalión (fotos, encuestas, entrevistas)

. Cotizaciones

. Cronograma gráfico

. Carta de compromis) del equipo
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ANEXO N"M

SOLICITUD DE DESIGNACION DE DOCENTE ASESOR

Estimado

Vicepresidencia de Investiga( ión

Por medio de la presente, y(,........................
del coordinador d€l equ¡po), estudiante

emprendimiento
PROGRAMA EMPRENDE UNISCJSA 2025,

........... ..... (nombre del Docente

¡ncubación de nuestro proyecto.

de

. .......(nombre de la Escuela Profesional), mmo mordinador del equ¡po del

,,.., (nombre del Emprendimientol, uno de los ganadores del

solic¡to formalmente la designación del docente

), como nuestro asesor para el proceso de incubación y posl

............... (nombr€

la Escuela Profesional de

Adjunto el Anexo 5 debrdan,ente completado y firmado por el docente, como constancia de su aceptación para

desempeñar el rol de asesor.

Agradezco de antemano su atención y quedo atento a su respuesla para proceder con las aclividades

corespondientes

Fima del Coordinador delequipo

NOMBRE COMPLETO

DNI

BASES EÍIIPRENDE UNISCJSA
2025
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ANEXO N'05

ACEPTACION DEL ROL DE ASESOR

Señor:

Vicepresidenc¡a de lnvestigacion

Por medio de la presente, y0.... .. ....................,(Nombredel Docente), docenteordinario
de la Un¡versidad Nac¡onal ln:ercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), manifisto mi
aceptación para desempeñar € | rol de asesor del equipo...................., ,...., .......,...(Nombre del Emprend¡miento),
ganador del PROGRAMA EMPIENDE UNISCJSA 2025.

Estoy comprometido a brindar (l acompañamiento, onentac¡ón y apoyo necesarios durante las etapas de incubación
y posfincubac¡ón, mntribuyendl al desarrollo exitoso del emprend¡m¡ento.

Sin otro particular, agradezco la oportunidad y quedo a disposición para las gestiones correspondientes.
Atenlamente,

Firma de{ Docente Ord¡nario

NOMBRE COMPLETO
DNI:

I BASES EMPRENDE UNISCJSA
m25
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