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“Afio de [a recuperacién y consolidacién de [a economia peruana”

il S

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 379-2025-CO/UNISCJSA

:_\:\S\; " Chanchamayo, 17 de julio de 2025

A 40Y, VISTOS:

5| V‘\" La Carta N° 063-2025-JCMN-SM-DBU/UNISCJSA, de fecha 26 de agosto de 2025; Informe N°
< e __,-’x/’j 503-2025-DBU/UNISCJSA, de fecha 27 de agosto de 2025; Informe N° 0711-2025-
j‘j} OPP/UNISCJSA, de fecha 01 de setiembre de 2025; Informe juridico N° 182-
A 2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 10 de setiembre de 2025; Sesion Extraordinaria N° 025-

2025-CO/UNISCJSA de fecha 11 de setiembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestidn,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que,
La Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

o \ Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
. /n/ 4 |Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
-/ administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
..~/ respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
—t y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacioén de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley

y las normas administrativas.

Que, en la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y sus modificatorias, en su
capitulo VI, acerca de las Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1.4, respecto
de las funciones de la Comisién Organizadora, menciona lo siguiente: “b) Aprobar y velar por
el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la
universidad”.
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/... Resolucién de Comisién Organizadora N®° 379-2025.

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 293-2024-CO/UNISCJSA, de fecha
28 de agosto de 2024, se aprueba la Guia para la elaboracidn de reglamentos en la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025.

Que, mediante Carta N° 063-2025-JCMN-SM-DBU/UNISCJSA, de fecha 26 de agosto de 2025,
de Servicio de medicina de DBU, presenta la propuesta del Reglamento del Servicio de Salud
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa; avalado
por el Director de Bienestar Universitario mediante Informe N° 503-2025-DBU/UNISCJSA, de
fecha 27 de agosto de 2025.

Que, mediante Informe N° 0711-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 01 de setiembre de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto luego de la revisién del Presente Reglamento
emite opinion favorable respectiva puesto que cumple con los Requisitos Técnicos, Normativos
y Estructurales dispuestos en la Guia para la Elaboracién de Reglamentos de esta casa de
Estudios.

Que, mediante Informe juridico N° 182-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 10 de setiembre
de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente su aprobacion del
Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, estando acorde a la autonomia Universitaria en su Régimen Normativo,
establecidos en los lineamientos de la Ley Universitaria.

Que, en Sesion Extraordinaria N° 025-2025-CO/UNISCJSA de fecha 11 de setiembre de 2025,
aprueba el Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo que se adjunta y
forma parte de la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucién, asi como su
anexo en la pagina web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion.

» Resoluciéon de Comision Organizadora N° 286-2022-CO-UNISCJSA, que aprueba
el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

e Resolucion de Comision Organizadora N°294-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Articulo 3°. - Finaiidad:

El presente reglamento tiene por finalidad regular la naturaleza, funciones, actividades,
procedimientos y protocolos de atencion del servicio de salud, adscrito a la Direccion de
Bienestar Universitario (DBU), asegurando consultas médicas, atenciones de enfermeria,
odontologia y nutricién en el nivel primario, reaiizando atenciones de urgencias, la
referencia de emergencias a establecimientos de mayor complejidad y la provision de
servicios auxiliares, incluyendo la implementacién y equipamiento del area de tdpico
universitario con medicamentos esenciales, dispositivos médicos e insumos sanitarios.
Todo ello bajo un enfoque intercultural, integral y accesible, promoviendo la prevencion,
promocion, atencién y reciperacion de ia salud para toda la comunidad universitaria.

Articulo 4°. -Alcance:

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por el persenal del Servicio de Salud
(servicio de medicina, enfermeria, odontologia y nutriciéon) y son de apiicacion obligatoria
para todos los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, no docentes
y personai administrativo), y las instancias que directa o indirectamente estan involucradas
en la prestacion del servicio de salud de la UNISCJSA.

-

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°. - Definiciones:

e Salud: Segun la Organizacién Mundial de Salud (OMS). la salud es un “estado
completo de bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”.

» Estado de salud: Nivel de bienestar fisico, mental y social de un individuo o
poblacién, y no solo a la ausencia de enfermedad. Implica una evaluacién
multidimensional que considera factores como la incidencia de enfermedades, la
capacidad funcional (fisica, cognitiva, emocional, social) y la discapacidad.

» Atencion primaria de salud: Es el primer nivel de contacto de las personas con el
sistema de salud, ofreciendo servicios integrales y accesibles para promover la
salud, prevenir enfermedades y tratar probiemas de salud comunes, centrandosg:
en la atencion preventiva, el cuidado continuo y la coordinacion de la atencié
largo de la vida de las personas.
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e Promocion de la salud: Proceso que permite a las personas tener mayor control
sobre su propia salud y mejorarla, involucrando acciones para crear entornos
saludables y fomentar comportamientos positivos, enfocandose en empoderar a
individuos y comunidades para que tomen decisiones informadas y responsables
sobre su salud, abarcando tanto aspectos individuales como sociales, econémicos
y ambientales.

e Examen médico: Es una evaluacién de la salud general para detectar
enfermedades o factores de riesgo en etapas tempranas.

» Estilos de vida: Conjunto de patrones de comportamiento, habitos y actitudes que
caracterizan la forma en que una persona vive y se relaciona con su entorno.

¢ Cuidado de la salud: conjunto de acciones y medidas que se toman para mantener
y mejorar el bienestar fisice, mental y social de una persona, esto implica tanto la
prevencion de enfermedadss como el tratamiento de las mismas, y se extiende a !a
promocion de habitos saludables en la vida diaria. '

e Atencion de salud: Conjunto de servicios y acciones destinados a promover,
proteger y restaurar la salud de las personas, abarcando desde la prevencién y
promocion de la salud hasta el tratamiento y rehabilitacién de enfermedades.

e Triaje: es un procedimiento para clasificar a los pacientes segun la gravedad de su
condicién y la urgencia de atencién, priorizando a los mas graves. Es una
herramienta fundamental para optimizar 2l flujo de pacientes y garantizar una
atencion rapida a quienes la recesitan con mayor urgencia.

e Tépico universitario: Servicio médico y/o de enfermeria que ofrece atencion
primaria y primeros auxiios a estudiantes, profesores y personal de la
universidad. Estos topicos estan equipados para atender emergencias médicas
menores y brindar atencion ambulatoria dentro del campus. Ademas, pueden
realizar actividades de prevenciéon y promocién de la salud, como charlas y
campanas de inmunizacion.

. » Urgencia: Condicion médica que, aunque no representa una amenaza inmediata
para la vida, necesita atencion médica en un plazo relativamente corto para evitar
complicaciones mayores o un deterioro ce! estado del paciente

e Atencion de urgencias: Atencidn médica inmediata para lesiones y enfermedades
agudas y crénicas, cue requieren tratamientc rapido, pero no necesariamente
reprecentan una amenaza inmediata para la vida.

e Emergencia: Se defirie como una situacion que pone en peligro inmediato ia vida
o la funcién vital de un érgano, recuiriendo atencion médica inmediata.

» Referencia: Proceso por el cual un paciente es enviado desde un establecimiento
de salud a otro, generalmente de menor a mayor nivel de complejidad, para recibir
atencion médica especializada o complementacion diagnéstica, asegurando la
continuidad de la atencién y el seguimiento oportuno.

* Prevencién: Conjunto de estrategias y acciones dirigidas a evitar la aparicién de
enfermedades, reducir facicres de riesgo, y mitigar las consecuencias de las
enfermedades ya presentes.

e Vigilancia epidemiolégica: Monltoreo y analisis sistematico de enfermedades vy
condiciones de salud dentro de la universidad para |mpIementar estrategias de
prevencion y control.

¢ Inmunizaciéon: Proceso de administracion de vacunas para generar inmunidad
contra enfermedades infecciosas, contribuyendo a la reduccién de la morbilidad y
mortalidad. {5

e Salud ocupacional: Rama de la salud publica enfocada en la prevenciéon ge
enfermedades y accidentes laborales dentro de la comunidad universit
garantizando condiciones seguras de trabajo.
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e Ergonomia: Ciencia que estudia la adaptacién de los entornos laborales y
académicos a las capacidades fisicas y cognitivas de los individuos, con el fin de
minimizar riesgos ce salud.

e Medicina: Ciencia dedicada a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de enfermedades humanas, asi como al alivio del dolor y sufrimiento

» Enfermeria: Profesion dedicada al cuidado integral de la salud de las personas,
abarcando la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

» Nutricién: Area de la salud encargada de la evaluacion y manejo del estado
nutricional de la comunidad, promoviendo habitos alimenticios saludables.-

e Odontologia: Se ocupa de la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades y trastornos de la cavidad oral, incluyendo dientes, encias, tejido
pericdontal, maxilar, mandibula y estructuras relacionadas.

» Telemedicina: Uso de {ecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) para la
prestacion de servicios médicos e distancia, facilitando el acceso a la salud en
zonas con recursos limitados. :

» Factores de riesgo: Elementos bioldgicos, ambientales, conductuales o sociales
que aumentan la prebabilidad de desarrollar enfermedades o afecciones de salud

 Tamizaje de enfermedades: Aplicacion de pruebas o procedimieritos clinicos para
la deteccién temprana de enfermedades prevalentes dentro de la comunidad
universitaria.

TITULOII: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO i: ORGANIZACION, OBJETIVO, PRINCIPIOS

Articulo 6°. - Organizacién del servicio de salud:

i

El servici de salud depende jerarquicamenie de la Direccion ce Bienestar Universitario
(DBU), quizn designa a los profesionales de |z salud (medicina, enfermeria, odontologia y
nutricion) para el cumplimiento de ia atencidn, prevencion y promocién de la salud2 la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, no docentes y personal adminisirativo),
brindando las atenciones primarias, incluyendo atencién de urgencias y emergencias
segun corresponda, brindando los servicios cn las sedes, La Merced. Pichanaqui y filial
Satipo.

El Servicio de Salud de 1a Universicad Nacional Intercullral de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa posee autonomia en su gestion operativa dentro del marco de
planificacién institucional y cuenta con la siguiente estructura:
e Coordinacién General
- Director (a) de la Direccién de Bienestar Universitario.

o Areas de Atencién

- Medicina General
- Enfermeria
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- Odontologia
- Nutricién

Articulo 7°. - Objetivo del servicio de salud:

Contribuir con la formacion integral de los estudiantes mediante la prevencién, promocion,
atencién y rehabilitacion de la szlud para una mejor adaptacion, desempefio vy
desenvolvimiento en su vida universitaria; asi como, atender, promover y proteger la salud
integral de la comunidad universitaria mediante los servicios de salud (medicina,
enfermeriz, odontologia y nutricién).

Articulo 8°. - Principios del servicio ce salud:

e Seguridad: Asegura que los procedimientos clinicos y asistenciales cumplan con
protocolos estandarizados, minimizando riesgos en la atencion.

e Calidad: Garantiza que los servicios brindados se lleven a cabo por personal
capacitado y con la disponibilidad de recursos que permitan atender de manera
oportuna y eficiente las necesidades de la salud. -

» Accesibilidad: Elimina barreras para que toda la comunidad universitaria pueda
recibir atencion de manera oportuna y sin restricciones.

* Integralidad: Considera la salud en su totalidad, abordando aspectos fisicos,
mentales y sociales de los usuarios.

« Dignidad: Busca proteger y promover la dignidad de todos los miembros de la
comunidad universitaria a través del reconocimiento de sus derechos
fundamentales. .

» Confidencialidad: Protege la informacién médica de los pacientes, garantizandd
privacidad en la atencion.

s Enfoque preventivoy promoulonal Prioriza la prevencion de enfermedades y la
promocion de habitos saludables dentro de la univefsidad.

 Empatia: El personal de salud debe brindar un trato humanizado y comprensivo a
ios pacientes, reconociendo sus necesidades y preocupaciones.

e« Justicia: Tratar a cada estudiante, docente o personal admlnlstratlvo como
corresponde, con la finalidad de disminuir las situaciones de desigualdad bioldgica, .
social, cultural y econémica. -

« Etica profesional: Conjunto de normas y valores que el profesional de salud debe
respetar durante el ejercicio de su profesion para y con la comunidad universitaria.

e Equidad: Se refiere a la justicia, imparcialidad y trato justo hacia todos,
considerando las necesidades y circunstancias individuales de cada integrante de
la comunidad universitaria para garantizar la iguadad de oportunidades. N4

» Universalidad: Garantiza que todos los miembros de la comunidad universitaria
tengan acceso a la atencion sin distincién.

» No maleficencia: Evita cualquier practica que pueda causar daio a los pacientes,
priorizando su bienestar.

e Eficiencia y eficacia: Optimiza los recursos disponibles para brindar una atencion
rapida y efectiva en casos de urgencia.

¢ Continuidad de la atencion: Facilita el seguimiento de los casos que lo requieran,
asegurando la referencia a otros niveles de atencién cuando sea necesario.

¢ Interculturalidad: Respeto y valoraciéon de los conocimientos, practicas
costumbres de salud de los diferentes grupos culturales dentro de la comunig
universitaria, promoviendo una atencion con pertinencia cultural.
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CAPITULO ll: RESPONSABLES Y FUNCIONES

Articulo 9°. - Responsables del servicio de salud:

» Servicio de medicina:

El servicio de medicina se encarga de brindar atencion preventiva, promocional
v asistencial en emergencias y urgencias a la comunidad universitaria, siendo
personal capacitado para el acompafiamiento durante los viajes universitarios
de las escuelas profesionales en las distintas actividades curriculares y
extracurriculares de nuestra institucion, también en la supervision de lo$ topicos
y personal de salud que conforma el servicio de salud en nuestras sedes y filial.
Esta a cargo de un médico cirujano titulado, con el .perfil requerido.

» Servicio de enfermeria:

El servicio de enfermeria brinda una atencién primaria ce caracter preventivo,
promocional con criterio humanistico, seguro, eficiente y respetando la cultura
del usuario involucrando el autocuidado, con el objetivo de promover la
iniciativa, participacion activa y fomentando su compromiso en campanas de
intervencion social por y para la comunidad universitaria. Esta a cargo de un.
profesional licenciando titulado en enfermeria con el perfil requerido, contando
con un responsable de dicha funcion en cada sede Yy filial.

» Servicio de odontolcgia:

El servicio odontolégico brinda el servicio de promocion, prevencion y asistencia
primaria de la salud oral para la comunicad universitaria, brindando una
atencion de calidad. ya que es crucial que los universitarios cuiden su salud
dental para prevenir problemas como caries, enjermedad de las encias y otros
problemas de salud oral que pueden afectar su bienestar y desempefio
académico. Esta a cargo de un profesional en odontologia titulado y que cumpla
con el perfil requerido

» Servicio de nutricion:

El servicio de nutricién es crucial para promover la salud y el bienestar de la
comunidad universitaria ya que trabaja en conjunto con todos los servicios
complementarios de bienestar universitario, asi como para fomentar habitos
alimenticios saludables, ofreciendo asesoramiento personalizado, programas
de promocién y prevencion educativa sobre alimentacion y nutricion, y apoyo
para el manejo de condiciones relacionadas con la dieta dentro de los
comedores universitarios para brindar un servicio de calidad nutricional. Esta a
cargo de un profesional titulado en nutricién que cumpla el perfil requerido.

Articulo 10°. - Funciones del responsable del servicio

» Servicio de medicina:
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a. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo del Servicio de Medicina.

b. Realizar evaluacion clinica integral y diagnéstico de patologias
comunes.

c. Atender urgencias y emergencias médicas estabilizando al paciente.

d. Prescribir tratamientos farmacolégicos y terapéuticos segun paiologia.

e. Realizar examenes médicos ccupacionales y preventivos a la
comunidad universitaria.

f. Ejecutar programas de promocion y prevencion de salud.

g. Derivar a especialidades o niveles de atencion superiores cuando
corresponda.

h. Supervision inopinada a los t6picos de las sedes y filial.

i. Acompanamiento y supervision en los viajes universitarios como
personal calificade del servicio de salud.

j. ~ Supervisar la correcta aplicacion de protocolos de bioseguridad. ,

k. Coordinar con servicios de emergancia externos en caso de ser
necesario.

|. Registrar y actualizar historias clinicas segun normativas vigentes.

m. Realizar informes médicos y reportes esiadisticos scbre atenciones

brindadas.

» Servicio de enfermeria:

oo

o

> @™o

Mt

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabzjo del Servicio de Enfermeria.
Administrar medicamentos prescritos por el médico (IM, IV, SC, VO).
Realizar procedimientos de curaciones, lavados oculares, dtices v los
requeridos en asistencia por el médico.

Velar por ia conservacion, limpieza, seguridad, esterilizacion y cuidado
de los instrumentales, materiales, equipos y mobiliarios de los servicios
a su cargo (triaje, topico y consuitorio).

Aplicar inmunizaciones segun el calendario de vacunacion vigente.
Monitorear signos vi.ales y realizar triaje a los pacientes.

Brindar sesiones educativas y demostrativas en p.omocion de la salud y
autocuidado. .

Participar en la elaboraciéon, ejecucién y control de: programas,
campanas y actividades de salud preventiva dentro del campus..
Apoyar en el diagnéstico ternprano de enfermedades prevalentes.
Evaluacion peridédica y seguimiento a los grupos de riesgo de la
comunidad universitaria.

Aplicar medidas preventivas en la comunidad universitaria contra el
dengue, zika, chikungunya y fietre amarilla.

Utilizar, regist-ar y actuaiizar de iorma oportuna, correcta y complata
los diferentes formularios de uso de la oficina y mantener actualizado el
llenado del registro Unico de aterciones del tépico universitario.

Derivar, trasladar y acompafiar casos a servicios médicos
especializados cuando sea necesario.

Proponer y gestionar convenio con las diferentes instituciones de salud,
para la atencion medica integral y preventiva a todos los miembros de la
comunidad universitaria, priorizando la atencion de los estudiantes de la
UNISCJSA.

Realizar el inventario general y mensual de insumos, bienes, equipos y
muebles respecto al servicio de topico, para proponer, requerir, gestiong
y adquisicion de estos en son de la mejora del servicio.
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p.

qg.

Realizar informes y reportes estadisticos sobre atenciones brindadas y
actividades realizadas.

‘Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior.

» Servicio de odontoiogia:

~0Qao0Cw®

©

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo del servicio.

Realizar diagnéstico y tratamiento de patologias orales frecuentes.
Brindar atencion de urgencias odontologicas. ,

Aplicar medidas de prevencion como fluorizacion y sellantes dentales.
Realizar profilaxis y tratamientos basicos de salud bucal.

Identificar factores de riesgo y derivar a especialidades odontoldgicas
cuando sea necesario.

Ejecutar campainias y talleres de promocion demostrativa de salud oral
en la comunidad universitaria.

Educar a la poblacion universitaria sobre higiene y cu:dado bucodental.
Apoyar en la promociéon de las medidas preventivas en la comunidad
universitaria contra el dengue, zika, chikungunya y fiebre amarilla en
conjunto con las demas areas.

En caso no esté presente el personal de medicina o enfermeria
acompanar al estudiante al establecimiento de salud mas cercano de la
UNISCJSA (sospechas para derivacion).

Elaborar informes de atencién odontolégica, registros clinicos y repor‘tes
estadisticos de las atenciones y actividades realizadas.

Asegurar la implementacion y adecuado funcionamiento del servicio de
odontologia mediante inventarios y requerimientos.

» Servicio de nutricién:

a.
b.

Elaborar, ejecutar y avaluar el plan de trabajo del servicio de nutricion.
Realizar evaluacion nutricional y -antropomeétrica de la- comunldad'
universitaria. ca
Elaborar planes de alimentacion personallzados a la comunldad
universitaria.

Educar mediante talleres y campafas de sensnbﬂuzacuon sobre
alimentacion talanceada, prevencién de enfermedades-metabdlicas y
alimentacion saludable.

Supervisar la calidad de la provision diaria de los alimentos y parhc:par
en la elaboracién del programa semanal del menu de las raciones diarias
otorgadas a los esiudiantes beneficiarios en el comedor universitario.
Supervisiones inopinadas a los comedores para el cumplimientorde ias
buenas practicas de manipulacion de alimentos para su elaboracion.
Implementar programas y taileres de intervencion en nutricion vy
promocion de estilos de vida saludable para la comunidad universitaria.
Brindar consejeria y asesoramiento a deportistas y estudiantes con
necesidades especificas.

Registrar, evaluar y hacer seguimiento de la evolucion nutricional de los
atendidos, con un trabajo en conjunto con los servicios complementarios
de bienestar universitario.

Apoyar en la promocion de las medidas preventivas en la comunidad _
universitaria contra el dengue, zika, chikungunya y fiebre amarilla
conjunto con las demas areas.
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k. En caso no esté presente el personal de medicina o enfermeria
acompaniar al estudiante al establecimiento de salud mas cercano de la
UNISCJSA (sospechas para derivacion).

|. Elaborar informes de atenciones nutricionales, registros clinicos y
reportes estadisticos de las atencicnes y actividades realizadas.

m. Asegurar la implementacién y adecuado funcionamiento del servicio de
nutricion mediante inventarios y requerimientos.

CAPITULO Ill: ADMINISTRACION Y SUPERVISION

Garantizar una atencion eficiente, segura y alineada con las normativas institucionales y
sanitarias.

Articulo 11°. - Administracion de los Servicios de Salud:

e La Unidad de Servicio de Salud estara conformada por un equipo multidisciplinario
de profesionales en medicina, enfermeria, odontologia y nutricion, garantizando
una atencion integra! a la comunidad universitaria.

¢ El servicio dependera econ¢mica, normativa y administrativamente del marco de
planificacion general de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa bajo !a Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 12°. - Supervision de los servicios de salud:

e La supervision del servicio sera responsabilidad de la Direccidn de Bienestar
Universitario, la cual continuamente evaluara el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo dei Servicio de Salud.

e EIl Servicio de Salud operara en el Topico Universitario, el cual debera contar con
los insumos y “equipos basicos necesarios para la atencion primaria, primeros
auxilios y promocién de la salud.

CAPITULO IV: ACCESO Y NIVELES DE ATENCION

Articulo 13°. - Acceso al servicio de salud:

e -Los estudiantes, docentes y personil administrativo de la universidad podran
acceder al Servicio de Salud Universitario de manera gratuita y sin restricciones,
dentro de los horarios de atencién establecidos.

* Los estudiantes podran acceder a los servicios de salud, a través de dos (02)
modalidades:

a. Por iniciativa propia: Acercandose personalmente a los servicios de
salud para solicitar su atencion.

b. Por derivacién: Los estudiantes que presentan problemas de salud,
son identificados y derivados a los servicios de salud a través de una
Ficha de Derivacion Interna (anexo 6).
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Los docentes, no docentes y personal administrativo tienen acceso al servicio de salud a
través de las modalidades antes descritas.

Articulo 14°. - Niveles de atencion del servicio ce salud:

Los niveles de atencion son una forma ordenada y estratificada con el fin de organizar los
recursos para satisfacer ias necesidades de los usuarios. En el servicio de salud, se puaden
distinguir dos (02) niveles de atencién:

a. Primer nivel: En este nivel ubica a los profesionales de la salud quienes
brindan servicios relacionados a la atencién primaria en salud a través de la
evaluacion, corientacion, diagnosiico, ater.cion, tratamiento, prevencion y
promocioén e la salud.

b. Segundo nivel: En este nivel esta dirigido a las dificultades prevalentes que
requieran atencion especializada para recibir una atencion oportuna y
especializada.

- Derivacion interna: Es la derivacion que se realiza a los diferentes
servicios complementarios, a traves de la Ficha de Derivacion
Interna (anexo 6); después de haber realizado las acciones
pertinenies en el proceso de atencién primaria del estudiante,
siempre y cuando este lo amerite. En el caso de los docentes y
personal administrativo, pueden ser derivados por la Unidad de
Recursos Humanos.

- Derivacién externa: =s la derivacion a un centro de salud de casos
clinicos -para una atenciéon especializada, identificados por el

_ profesional del servicic de salud, posterior a la atencion y evaluacién
de cualguier miemnro de la comunidad universitaria mediante la
Ficha de Deri\acion Externa (anexo 7).

CAPITULO V: DEBERES Y DERECHOS

Los derechos y-deberes son un conjunto de normas que garantizan unz atencién adecuada
a los pacientes y establecen responsabilidades tanto para los usuarios como para los
profesionales de la salud.

Articulo 15°. - Derechos del personal ce’ Servicio de Salud.

a. Ejercer su labor en un ambiente seguro y adecuado, con los insumos y equipos
necesarios.

b. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los usuarios y autoridades
universitarias.

c. Acceder a capacitaciones y actualizaciones en temas de salud para mejorar su
desempefio profesional.

d. Gozar de condiciones laborales justas, conforme a la normativa vigente y a su
contrato de trabajo.

e. Decidir sobre la mejor atencién para los pacientes, dentro de su competenma
siguiendo protocolos médicos. -
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]

Solicitar apoyo o derivacion de casos que excedan la capacidad del tépico
universitario.

Rechazar tratos abusivos o agresivos por parte de usuarios o terceros

Participar en la elaboracion de normas y mejoras del servicio de salud universitaria.
Preservar su bienestar fisico y emocional, evitando la sobrecarga laboral.-

Recibir apoyo institucional en caso de riesgos laborales o situaciones criticas en el
ejercicio de sus funciones.

i e

Articulo 16°. - Deberes del personal del Servicio de Salud

a. Brindar atencién con calidad, ética vy respeto, priorizando el bienestar de los
usuarios.

b. Cumplir con los protocolos y normativas establecidas en el tépico universitario.

c. Mantener la confidencialidad de la informacién médica de los pacientes.

d. Informar de manera clara y comprensible sobre diagnésticos, tratamientos y
recomendaciones de salud. '

e. Registrar correctamente la atencion brindada en la documentacion
correspondiente. )

f. Fomentar la promocién de la salua y prevencion de enfermedades dentro de la
comunidad universitaria.

g. Reportar incidentes, emergencias o problemas que afecten la atenciéon de los
usuarios.

h. Respetar el horario y las funciones asignadas, garantizando la dlsporubllldad del
servicio.

i. Cuidar y hacer uso adecuado de los equipos, materiales e mstalacuones del tdpico.

j.  Mantener un trato cordial y profesional con los usuarios, evitando conflictos o-
discriminacion.

Articulo 17°. - Derechos d.: los risuarios (comunidad universitaria)

a. Atencion oportuna y de calidad por par e del personal de salud del topico.

b. Recibir.un trato digno, respetuoso y sin discriminacién, independientemente de su
condicién social, econdmica, académica o de salud.

c. Acceso a atencién de primerns auxilios y servicios basicos de salud dentro del
ambito de competencia del topico universitario.

d. Confidencialidad y privacidad en la atencion médica y en la informacién personal
de salud.

e. Recibir informacién clara y comprensibie sobre su estado de salud procedimientos
a realizar y recomendaciones médicas.

f. Ser referido a una institucion de mayor complejidad en caso de ser necesario,
garantizando la continuidad de la atencion. ’

g. Presentar sugerencias, quejas o reclamos sobre la atencion recibida y recibir una
respuesta adecuada.

h. Acceder a material educativo y orientacién sobre promociéon de la salud y
prevencion de enfermedades.

Articulo 18°. - Deberes de los usuarios (comunidad universitaria)

a. Brindar informacion veraz y completa sobre su estado de salud, antecedgntes
médicos y sintomas.
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b. Respetar al personal de salud y seguir las indicaciones médicas y administrativas
del tépico.

c. Hacer uso responsable del servicio, evitando consultas innecesarias o el mal uso
de recursos.

d. La comunidad universitaria debera cumplir con el examen médico fijado por la

Direccion de Bienestar Universitario.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad dentro del topico universitario.

Cuidar las instalaciones, equipcs y materiales utilizados en el servicio.

Respetar la privacidad y el turno de los demas usuarios, evitando interrupciones o

conductas inapropiadas.

Presentar su identificacién universitaria o documento requerido para acceder al’

servicio, si asi lo establece el reglamento.

Seguir las recomendaciones médicas y asistir a controles cuando sea necesario.

> amo

CAPITULO VI: INSTALACIONES, HORARIO Y ATENCION

Articulo 19°. - Instalacibnes del Servicio de Salud:

El Servicio de Salud cuenta con instalaciones designadas por la Direccién de Bienestar
Universitario en las diferentes sedes y filicl, destinadas a la atencién:

e Servicio de Medicina Genera!
e Servicio de Enfermeria
» Servicio de Odontologia
e Servicio de Nutricidon
Articulo 20°. — Horario ue atencion: ' € ~

El Servicio de Salud brindara atencién de lunes a viernes:

e Mananas: 08:00 a. m. - 13:00 p. m. : :
e Tardes: 14:30 p. m. - 17:30 p. m. _ -

El servicio esta dirigido a estudiantes, personal docente, no docente y personal
administrativo.

Articulo 21°. - De las atenciones del Servicio de Salud:

a. El servicio de salud brindara atencién en medicina general, enfermeria, odontologia
y nutricién, enfocandose en la prevencién, promocién y tratamiento de condiciones
de salud de baja complejidad.

» Elusuario acude o es derivado a los servicios de salud, donde se registra
su atencion y motivo de consulta; y como producto de la observacion y
entrevista se registran los datos relevantes en la Ficha de Atencién g
cuadernos de atenciones diarias (Anexo 2). Se le brinda orientacion
consejeria dentro de cada servicio de salud frente al motivo de consultg
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y al culminar su atencion, si el caso lo amerita, se le programa una
proxima cita o se realiza una derivacion externa para su atencion
especializada.

Para garantizar una atencion eficiente, se implementara un sistema de turnos y citas
previas dentro del horario establecido, con excepcién de emergencias y urgencias,
que seran atendidas de inmediato.

Se asegurara la confidencialidad de la informaciéon médica de los usuarios, en
cumplimiento con la normativa vigente de protecciéon de datos personales.

En caso de requerir atencion especializada, el servicio gestionara la referencia a
establecimientos de salud extarnos, brindando orientacién sobre los procedimientos
a seguir.

La comunidad universitaria sera informada periédicamente sobre los servicios
disponibles, horarios de atencidon y mecanismos de acceso, como talleres,
campanas y sesiones educativas.

CAPITULO VII: MEDIDAS DE BICSEGURIDAD

Articulo 22°. - Medidas de Bioseguridad

Con el objetivo d= garantizar un entorno seguro para pacientes, profesionales de salud y
demas personas dentro de! establecimiento, se implementaran las siguientes medidas de
bioseguridad:

a.

O

Uso obligatoric del equipo de proteccion personal (EPP): El perscnal de salud
debera utilizar el equipo de proteccién adecuado segun el nivel de riesgo y ei tipo
de procedimiento a realizar.

Desinfeccion y saniizacién: Se realizaran procesos de limpieza y desiifeccion
periddica en todes las areas de atencién, equipos médicos y materiales utilizados,
siguiendo los protocolos estabiecidos.

Manejo seguro de residuos biomédicos: Los desechos biolégicos y materiales
contaminados seran clasificados, almacenados, transportados y eliminados
conforme a ia normativa sanitaria vigente.

Capacitacion continua: Ei parsonal de salud recibira formaciéon periddica sobre
pretocolos de biosegurided, uso adecuado del EPP y procedimientos para la
prevencion de infecciones.

Monitoreo y cumplimiento: Se supervisara el cumplimiento de estas medidas y se
aplicarai correctivos en ¢a o de incumplimiento, priorizandc la seguridad de todcs
los involucrados.

CAPITULO VIIi: SANCIONES, RESPONSABILIDADES Y FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 23°. - De las sanciones y el mal uso de los servicios de salud:

El acceso a los servicios de salud es un derecho, pero su uso indebido conllevz
sanciones. Se considera mal uso:
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Proporcionar informacién falsa para acceder a los servicios.
Solicitar atenciones innecesarias o fuera del marco establecido.
Alterar, dafar o sustraer materiales. equipcs o instalaciones.
Conductas inapropiadas o irrespetuosas hacia el personal de salud

O 00O

e Las sanciones aplicables seran determinadas segun la gravedad de la falta y podran
incluir:

o Amonestacién verbal o escrita.

o Restriccion temporal o definitiva del acceso a los servicios. )

o Reporte a las autoridades académicas para medidas disciplinarias
adicionales.

Articulo 24°. - Responsabilidad del personal de salud:

e E! personal de la Unidad de Servicio de Salud debera actuar con ética,
profesionalismo y apego a la normativa vigente. Se considera falta grave:

Negligencia en la atencion de los usuarios.

Incumplimiento de protacolos de bioseguridad o confidencialidad.

Maltrato o conducta inadecuada hacia los pacientes o comparieros de trabajo.
Uso indebido de recursas institucionales.

0O 00O

Articulo 25°. - Procedimiento de Evaluacién y Sancion:

e Se designaréa una instancia responsable de investigar las faltas reportadas,

. garantizando imparcialidad y el derecho a la defensa.

e Se aplicara un proceso de revision que incluira Ia recoleccion de pruebas
entrevistas y evaluacion de! caso. <

e Una vez determinada la ' responsabilidad, se tmpondran ias sanciones
correspondientes, conforme a‘ia normativa institucional. '

e En casos graves, se podra escailar la situacion & las: instancias superlores de la
universidad o a las autoridades competentes.

Articulo 26° Régimen Disciplinario:

Se aplicara lo establecido en el Estatuto, Reglamentos y normas de la Universidad

N i o 3

i.  Se aplicara lo establecido en el Estatuto, Reglamentos y normas de la Universidad,
asi como las disposiciones especificas para el funcionamiento del Servicio de Salud
Universitario.

i. Se considerara falta disciplinaria cualquier accién que afecte el adecuado
funcionamiento del servicio, incluyendo, pero no limitdndose a:

v" Faltas contra el personal de salud:

v" Agresiones verbales o fisicas, amenazas o cualquner tipo de conducta que
comprometa la seguridad del equipo de salud.

v Uso indebido del servicio: Simulacién de enfermedades, solicitudes de
atencién con informacién falsa o uso fraudulento de documentos médicos.
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v Mal uso de instalaciones y equipos: Deterioro, robo o uso inadecuado del
mobiliario, insumos médicos o equipamiento del tdpico universitario.

v"Interrupcion del servicio: Generar disturbios o cualquier accion que impida
la correcta atencion de los pacientes.

v"Incumplimiento de normas sanitarias: Negarse a seguir los protocolos de
bioseguridad o higiene establecidos en el servicio de salud.

ii.  Las sanciones seran determinadas segun la gravedad de la falta y podran incluir:

v Llamado de atencién verbal o escrito.

v" Suspension temporal del acceso al servicio. :

v Remision del ceso a las instancias disciplinarias de la universidad para
sanciones mayores.

iv.  En caso de faltas graves que atenten contra la integridad del personal o el servicio,
la Direccion de Bienestar Universitario remitirda el caso a la Vicepresidencia
Académica y las autoridades universitarias competentes para la aplicacién de
sanmones adicionales.

a) Prevencion universal, esta referida a la atencion de grupos de estudiantes cuya
tematica es informativa, participztiva y de importancia formativa.

b) Prevencion selectiva, esta referida a la atencion de un grupo selecto de estudiantes
con caracteristicas cognitivas y socioemocionales que requieren mayor orientacion y
seguimiento.

CAPITULO IX: ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Articulo 27°. - Prevencion de la Salud

La prevencién en salud se refiere a las medidas tomadas para reducir la probabilidad dz
contraer enfermedades o afecciones. Esto incluye desde la promocion de estilos de vida
saludables hasta la deteccién temprana y el tratamiento de enfermedades existentes que
lleguen a afectar el desempefio académico y laboral de la comunidad universitaria

La prevencion en el ambito universitario contempla las siguientes categorias:

a. Prevencion universsl, esta referida a la atencion de grupos de estudiantes cuya
- temética es informativa, participativa y de importancia formativa.

b. Prevencion selectiva, estd referida a la atencién de un grupo selecto de
estudiantes con caracteristicas cognitivas y socioemocionales que requieren mayor
orientacién y seguimiento.

c. Prevencién indicada, estd referida a la atencién de un grupo selecto de

estudiantes con problemas prevalentes que requieren una atencién especializada
que pueden ser de orden médico, psicoldgico, psiquiatrico, fisico entre otros.
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Articulo 28°. - Promocion de la Salud

El servicio de salud promueve las actividades de promocién de la salud buscando que las
personas adopten practicas saludables para mantener o mejorar su bienestar. Estas
actividades abarcan desde la educacion sobre estilos de vida saludables hasta la creacion
de entornos que favorezcari la salud.

Acciones concretas:

« Vacunacion: Actualizar !as vacunas segun el calendario de vacunacion
vigente.

« Campanas de salud: Realizar campanas de prevencion del tabaquismo,
alcoholismo y otras adicciones.

« Informacion alimentaria: Facilitar informacion nutricional al consumidor
para promover una alimentacior saludable.

« Examenes médicos ocupacionales: Realizar examenes médicos
periédicos en el ambito laboral para detectar problemas de salud a tiempo.

« Examenes odontologicos: Realizar examenes odontologicos periddicos
para detectar problemas de salud dental a tiempo.

« Salud mental: Promover la salud mental y el bienestar emocional.

« Atencion primaria: Fortalecer |a atencién primaria como escenario para la
promocion de la salud.

» Preparacion para emergencias: Educar a la poblaciéon sobre como actuar
en caso de emergencias y desastres naturales.

En resumen, la promocion de la salud es un esfuerzo integral que busca mejorar la
salud de la comunidad universitaria a través de diversas estrategias y actividades
que abarcan desde e! &mbito individual hasta el comunitario y el institucional.

Articulo 29°. - De las actividades de prevencién y promocion de la Salud

El servicio de salud promueve zctividades de prevencion y promocion de la salud (chalas,
talleres, campainias, entre otros) con el fin de mejorar el bienestar general de la comunidad
universitaria a través de la reduccion del riesgo de enfermedades y la promocion de estilos
de vida saludables. Todas las actividades de prevencion y promocion de la salud
propuestas en el servicic de salud serén ejecutadas durante el semestre académice dirigido
a teda la comunidad universitaria con el objetivo de contribuir a su desarrollo pzrsonal y
social.

a. Charlas y/o talleres de salud: Son actividades grupales expositivas que buscan
aportar informacién, educacion, sensibilizacién, prevencion y promocion sobre
temas de salud; asi como, brindar herramientas que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de la comunidad universitaria.

b. Campafa de Salud Integral: Son acciones que buscan informar, sensibilizar y
promover el bienestar fisico, mental y social de una comunidad universitaria,
abordando diversos aspectos de la salud de manera simultanea. Estas campanj
no solo se enfocan en la prevencion y tratamiento de enfermedades, sino tambi¢
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en la promocion de habitos saludables y la creacion de entornos favorables para la
salud en la UNISCJSA.

CAPITULO X: INSTRUMENTOS Y FORMATOS

Articulo 30°. - De los instrumentos de Salud

Para detectar problemas de salud, se utilizan una variedad de instrumentos, que
incluyen desde pruebas de deteccion y diagndstico hasta herramientas de evaluacién
fisica y cuestionarios. Estas herramientas ayudan a los profesionales de la salud a
identificar enfermedades en etapas tempranas, evaluar el estado gereral de salud y
monitorear la progresion de enfermedades dentro de la comunidad universitaria.

a. Evaluacion médica y examenes complementarios (glucosa y
hemoglobina).

Evaluacion de signos vitales.

Evaluacién del IMC.

Examen visual y tactil odontolégico.

Historias clinicas (de acuerdo a cada servicio de salud).

cooyo

Articulo 31°. - De los formatos de salud.

Los formatos de salud son documentos estandarizados que se utilizan para registrar,
organizar y gestionar informacién de salud de la comunidad universitaria,
tratamientos, admisiones, altas, y otros procesos médicos y administrativos en el
sector de la salud. Su funcién principal es garantizar la precision de los datos,
‘optimizar.la eficieancia operativa y administrativa, mejorar la caidad cel cuidado a!
paciente y facilitar el cumpliiniento de iegulaciones.

a) Historia clinica: Es el documento privado y confidencial donde se registran, de
forma: ordenada y cronoldgica, los datos de salud del paciente, incluyendo sus
condiciones, sintomas, diagnoésticos, tratamientos y todos los procedin:ientos
médicos realizados por el equipo de salud (anexo 1).

b) Ficha de atencién: Es el instrumento en el que se registra en fisico y/o virtual el
motivo de consulta y los datos relevantes de la atencién brindada a la comunidad
universitaria (anexo 2).

c) Registro de controles vitales: Es un documento donde se anotan y ‘monitorean
los signos vitales de la comunidad universitaria, incluyendo temperatura
corporal, presién arterial, frecuencia cardiaca (pulso) y frecuencia respiratoria,
ademas de la saturacion de oxigeno y otros datos de salud (anexo 3).

d) Ficha de control de casos de dengue: Es un formulario o sistema para
recolectar y registrar datos sobre los casos de dengue, que permite seguir
su evolucion, identificar patrones y evaluar los casos sospechosos para su
derivacion al centro de salud.

e) Constancia de atencién: Es el documento formal emitide por un profesional
del Servicio de Salud que certifica la asistencia de un integrante de la
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comunidad universitaria a una de las areas donde se brind6 un tratamiento,
una consulta o una intervencion especifica (anexo 5).

f) Derivacion interna: Es el instrumento que se utiliza con la finalidad de derivar
aquellos casos que requieren. atencion en diversos servicios: complementarios de
Bienestar Universitario (anexo 6).

g) Ficha de derivacion externa: Es el instrumento que utiliza el especialista
para solicitar a una institucion externa el apoyo e incorporacion del caso que
esta atendiendo (anexo 7).

h) Resultados de glucosa y hemoglobina: Documento donde se registran los
resultados de los examenes complementarios de glucesa y hemoglobina
(anexo 8). ' ‘

i) Receta: es el documento por medio dei cual el facultativo da a conocer la
prescripcion del farmaco, asi como las vias, pautas y formas de administracion
de los medicamentos (Anexo 9).

j) Inventario mensual de medicamentos e insumos: Ficha interna donde se
registra el control de los medicamentos e insumos de casa servicio de salud
(anexo 10).

k) Odontograma: es un esquema o mapa grafico de la boca que utilizan los
dentistas para registrar y visualizar la salud dental de un paciente,
mostrando la posicion de cada diente y anotando informacion sobre
tratamientos, condiciones ¢ intervenciones realizadas o necesarias, como
caries, empastes o extracciones (anexo 11).

I) Evaluacién nutricional: es un proceso sistematico para determinar el
estado nutricional de un individuo, identificando posibles deficiencias o
excesos de nutrientes, y asi poder establecer un plan de intervencion
adecuado. Este proceso implica la recoleccion y analisis de datos
antropomeétricos, bioquimicos, clinicos y dietéticos (anexo 12).

TITULO Ili: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS )

Primera: El presente reglamento entra en vigencia a partir de! dia siguiente a la fecha de
su publicacién, emitida la resolucién de la Comisiéon Organizadora.

Segunda: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos por
el profesional responsable del servicio de salud de la UNISCJSA, en coordinacion con el(la)
director(a) de Bienestar Universitario.

Tercera: Déjense sin efecto cualquier disposicion que se oponga al present® réglamento.
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ANEXO 1: HISTORIA CLINICA
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ANEXO 2: FICHA DE ATENCION
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ANEXO 3: REGISTRO DE CONTROLES VITALES
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FORMATO DS SEQIITRC DE CONTROLES VITALED
[ESTUDIANTES)

< Nombre doi Facienis:

< DNI 7 Codigo Unhursitara:

« Escucia profesional ! sensesire:

4 Tedfona
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1. REGIITRO DIARIC DE 3IGNOE VITALES
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« Sinfomas Freseniados:

< Antecedentes: T Hipenersién O Diabetes O Ot

< infrrvencones Realzadas:

+ Recomendacones: O Confinuar monioreo T Dervar a médico O Oto:

Fecha y hom

Nambire dei Frofesonal de Safud

Camngo O Madico O Enfermera OO Ol

Frma y sala:
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Nombre del Facienle:
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Depandencia ¥ Arex
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ANEXO 4: FICHA DE CONTROL DE CASOS DE DENGUE
rv“ﬁ*w;
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EICHADECONTROLCE CAS0E DE DENOUE
DATOS GENERALES
Manhre: Edaid Sexss [ IM ] IF
Cadigo / DN Facultad [ desendenda:
Dirweridn Tedfane / Camacio:
MOTIVO DE CONSULTA
ANTECEDENTES
Fatslagoos:
Viaje rechortnc | (307 [ Re
SIGNOLY S INTOMAL
| Fietxra » 33°C ! | Ceéfalea - | Dolar ocuiar
! Mislgas f ] Riusead 7 Vdmima ! | Erupcidn cutdnea
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| | Dungus con aanma
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C e 2
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| | Referanca ] Olriarc aeadn
| Educacids sabra dgess de danma
OBSERVALIDNES

NOTA: Fara seguimiento ¢ casos soapechosas de dengue en of fopioo universiiaria. Ante
emErgencia, dervar a conden de salud.
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ANEXO 5: CONSTANCIA DE ATENCION
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ANEXO 6: FICHA DE DERIVACION INTERNA
g ; i Untversidad Nacional infercutfural de &2 Sobva Cenfral Juan 3onioe ﬁtam.atsm T 5
%‘f { i Lcenc iy con itsuciucibn gl Convep Unrechve 87 UZI-28FS-EUhZTUND "b}“
ng-ii DERECL 0N NE BENESTAR UNIVERSITAR!D
P SERVICIO DE 3aLUD s
Afle de Lo recupevacidn y comsoliderifin de [a scovawifa paveass™
T URKCHA DE DERIVACION INTERNA .
| Cestes generales:
Nombres y apellides: | Edad:
Dscusls grofesiaral/area: Samestre:
DRI/Cod . Extudiante: Y* cedular:
Facha de derivacion:
IL Mativa de derivacidn:
1. Servicio que derivac
Sarvicio de Medicina
Sarvicio de Enferniecia
Sarvicio Psicaprdagagico
Servicio de Nutricion
Servicio de Odantalagia
Sarvicio Social
Otrax {especificar:
IV. Acriones previas:
Dertvada por:
Cargo: | N* de cobubar:

Firma y sallo dal profesional
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ANEXO 7: FICHA DE DERIVACION EXTERNA

Univereided Naclonal infercutfural de I3 3eive Cendral Juan Ssnioe Atahualpa
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S S S T il AT arls | MO SN ey s T L S, TR e
FICHA DE DERIVACION EXTERNA
L Datos generales:

Nambres y apellidos: | Edad-

Escuels profesional/drea: Semestre:

DNIfCOd. Extudiants: N* cedular:

Fecha de derivacion:

Establecimienta de refarencia:

IL Miativa de referencia:
y
-~

1. Catos de la referencia:

Responsabie de s emisidn de Responsable de | recepcidn de la

referencia referenciy:

Hombre: . Nombre:

Calegistura: Colegistura:

Prafesdn: Profasién:

Servicio: z Sarvicio:

Firrrd v sello del representante Firma y s=llo del reprasentants
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ANEXO 8: RESULTADOS DE GLUCOSA Y HEMOGLOBINA
" & &  Universicad Nacional intercustural 4e & Selva Ceniral Juan Santos Afahualps .
- . = LUtsnouds con Ersclucedte del Comsegs Direcise W I 2-20T8-SAUN=DUCU B
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HOERA FECHA

Apelhido: v Coladar

DNI Edad
PRUEEA RAPIT'A DE LA MEDICION DE LA GLUCOSA

Rexnltado: my'dk

VALORES DE LA GLUCOSA EN SANGRE
Condich !' ‘: ina Past “@ :ua

Normal . -9 < 140
Predisbers: 100 - 125 146 . 196
Disbere: > P36 z 200

PRUEBA RAPFIDA DE LA MEDICION DE LA HEMOGLOBINA

Re:ulado: il

VALORES DE LA HEMOGLOBINA
Normal !Al-nlvn Anemiz modersda Anemia grave
_ )

d) | 0 @)

§3.8-172 L -13.7 8- 109 <§

12.1-151 i -12 %. 104 <8

Categorta

Varone:

Mujeres

H.F"I 3 1§-14 10- [0S 7-94
Xamyen dal

RESPONSABLE DE LA ATENCION
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ANEXO 9: RECETA
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ANEXO 10: INVENTARIO MENSUAL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
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ANEXO 11: ODONTOGRAMA
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ANEXO 12: HISTORIA NUTRICIONAL
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