Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-S UNEDU/CD

“Afio de [a recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Comigion Grganizadora
N° 381-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 11 de setiembre del 2025

VISTOS:

| El Informe N° 032-2025-UNISCJSA/NPA/DI, de fecha 03 de setiembre de 2025; Informe N°

' 0753-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 08 de setiembre de 2025; Informe Juridico N° 180-
2025/0AJ/ICO/UNISCJSA, de fecha 10 de setiembre de 2025; Sesion Extraordinaria N° 025-
2025-CO/UNISCJSA de fecha 11 de setiembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que,
La Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
/S NS S de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

[ sece / | Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

> GE L Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboraciéon de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracion de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucién
presupuestal.
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Que, mediante Informe N° 032-2025-UNISCJSA/NPA/DI, de fecha 03 de setiembre de 2025, la
directora de interculturalidad, presenta la propuesta del Plan de Trabajo “IV Encuentro de
Estudiantes de Universidades Interculturales del Perd” y “VII Encuentro de Universidades
Interculturales del Peru”.

Que, mediante Informe N° 0753-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 08 de setiembre de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacién del Plan de Trabajo antes mencionado.

Que, mediante Informe Juridico N° 180-2025/0AJ/ICO/UNISCJSA, de fecha 10 de setiembre de
2025, concluye que la Propuesta del plan de trabajo responde a la misiéon esencial de las
universidades interculturales, por lo que emite su opinién favorable su aprobacion.

Que, en acuerdo de Sesidén Extraordinaria N° 025-2025-CO/UNISCJSA de fecha 11 de
setiembre de 2025, aprueba el Plan de Trabajo denominado: “IV Encuentro de Estudiantes de
Universidades Interculturales del Perd” y “VII Encuentro de Universidades Interculturales del
Peru”.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “IV Encuentro de
Estudiantes de Universidades Interculturales del Pert” y “VII Encuentro de Universidades
Interculturales del Perd®, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y Direccion General de
Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

f——\LM»'GkS-(N‘M CEONAL INTERCUR TURAL DE LA
/“)u.(..:, O\ SELVE CENTRAL JUAN SANT S ATAHUALRA

JISTAMAMNTE MENA
_— HERAL
Comision Organizadora
Administracién
Interculturalidad
Contabilidad
Abastecimiento
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
OoTI
Archivo
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APROBADO CON RESOLUCION
DE COMISION ORGANIZADORA
N° 381-2025-CO/UNISCJSA

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

PLAN DE TRABAJO “IV ENCUENTRO
DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU” Y

“VII ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU”

14,15, 16 y 17 de octubre del 2025

Setiembre -2025

Www.uniscjsa.edu.pe Av. Pert N°612, Pampa del Carmen Chanchamayo
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CUADRO DE CONTROL DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

El plan permitira el desarrollo
del “IvV Encuentro de
Resolucién de Comision Estudiantes de Universidades
V.01 Organizadora N° 381- Interculturales del Perd” y el

2025-CO/UNISCJSA |1 7092025 Ly Encientro e
Universidades Interculturales
del Peru”.

CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

ORGANO O
UNIDAD NOMBRE Y CARGO VISTO Y SELLO
ORGANICA

ELABORADO Direccidén de
POR: Interculturalidad

Oficina de v
REVISADO Planeamiento y s
POR: Presupuesto FANADRCE HUANCA
e E '_-q" de Plansamienta
g&Huanca
Jefe de Io Ofiglna de Planeamiento
Presupuesto
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
APROBADO CBmision
POR: Organizadora i‘#:"gu’ﬂ?’

Dr. José Emmanuel Cruz dJe Ia Cruz
Presidente de la Comisidn
organizadora
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AUTORIDADES DE LA COMISION ORGANIZADORA

PRESIDENTE DE LA COMISION
ORGANIZADORA

Dr. José Emmanvuel Cruz de la Cruz

VICEPRESIDENTE ACADEMICO

Dr. Amancio Martinez Gomez

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION

Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa
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PRESENTACION

A necesidad de la demanda de educacion superior universitario de los pueblos
indigenas, se crea las universidades interculturales. Algunas de ellas surgieron a
iniciativa de los pueblos indigenas y sus organizaciones y otras fueron creadas desde
el estado, para el desarrollo de un sistema educativo justo y equitativo, tomando en
cuenta los conocimientos, saberes, cosmovision, asi como también los conocimientos
cientificos y tecnolégicos, buscando promover el didlogo entre diferentes culturas.

El Congreso de la Republica aprobé la creacion de las cuatro universidades publicas
con la denominacién de interculturales. Dichas instituciones intentan responder a la
complejidad del tema indigena en el Peru y se basan en la legislacion internacional que
busca garantizar los derechos de los pueblos indigenas, como su acceso a servicios
pertinentes y diferenciados, siendo las universidades creadas las siguientes:

- Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA), ubicada en la region
- de Ucayali y creada por Ley N° 27250 del afio 2000.

- Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia (UNIBAGUA), ubicada
en la regiébn Amazonas y creada por Ley N° 29614 del afio 2010.

- Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), ubicada en la regiéon Junin y creada por Ley N° 29616 del afo
2010.

- Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ), ubicada en la regién
Cusco y creada por Ley N° 29620 del afio 2010.

Mediante Resoluciéon Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, de fecha 13 de setiembre
de 2017, se aprueba los “Lineamientos para la Implementacion del Enfoque Intercultural
en las Universidades Interculturales en el Marco de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria®, cuya finalidad es:

Garantizar el reconocimiento de derechos y el desarrollo pleno de las mujeres y hombres
indigenas, definiendo lineas directrices para que las universidades publicas puedan
gestionar la diversidad cultural de su comunidad universitaria y logren relacionarse de
manera optima con los diferentes grupos étnico-culturales que la conforman; a través
de la incorporaciéon de sus concepciones de bienestar y desarrollo en el disefio y
prestaciéon del servicio publico universitario, de tal forma que pueda adaptarse a sus
visiones y particularidades culturales.

Generar condiciones para que la diversidad cultural y el enfoque intercultural sean
efectivamente elementos constitutivos del quehacer de las universidades interculturales
del Peru. De esa manera, se materializaran los derechos de los pueblos indigenas a su
identidad cultural y a acceder a una educacién pertinente y de calidad.

Dichos lineamientos, sefialan que, la misién de las universidades interculturales, es
promover el didlogo intercultural asumiendo una gestion participativa, democréatica que
forma profesionales e investigadores interculturales que contribuyen al desarrollo propio
de los pueblos indigenas, el Pertl y el mundo.




- ODIGO:

UNIVERSIDAD NACIONAL PLAN DE TRABAJO “IV ENCUENTRODE | CODIGO
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES
MIERS L IR R LA INTERCULTURALES DEL PERU” “VIl | VERSION 01
SELVA CENTRAL NCIA-A et del 11 a
JUAN SANTOS ATAHUALPA ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES VIGENCIA: A partir def e
INTERCULTURALES DEL PERU” setiembre de 2025
PAGINA: 5 de 16

En ese sentido, las universidades interculturales se proponen asi aportar a la
construccion de una convivencia democratica, apostando por politicas de
reconocimiento y de valoracion positiva de la diversidad cultural, que se conjuguen con
aquellas orientadas a lograr que haya igualdad de derechos entre todos los ciudadanos,
sin discriminacion y sin renunciar a sus propias costumbres y valores.

En ese contexto, desde el afio 2016, las universidades interculturales se han venido
reuniendo para compartir experiencias y plantearse metas orientadas al cumplimiento
de la mision de las universidades interculturales del Peru, por lo que, para el presente
afio, la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
sera la anfitriona del “VII ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES INTERCULTURALES
DEL PERU” y el “IV ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU” - 2025, gue tiene como lema "Intercambiando
Experiencias en Interculturalidad, Innovacién y Emprendimiento”.

Desde la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), se busca intercambiar reflexiones sobre experiencias concretas,
colaboracién de comunidades de pueblos indigenas entre los representantes de las
cuatro universidades, desarrollandose en 3 dias de jornadas y se tendra como invitados
a diversos especialistas provenientes de reconocidas universidades, politica y
organizaciones indigenas.

Mas allad de difundir estudios y facilitar el intercambio de conocimientos y reflexiones
sobre el tema, el encuentro contribuirda a seguir implementando el enfoque con
pertinencia intercultural, conforme a la Resolucion Viceministerial N° 154-2017-
MINEDU, en la que se tiene los siguientes lineamientos:

L1: Garantizar el derecho a la educacion que asegure el acceso, permanencia y

egreso de jovenes provenientes de los pueblos indigenas en la educacion superior
universitaria.

L2: Desarrollar un modelo de ensefianza, metodologia y disefio curricular que parta

de la incorporacion de la diversidad cultural y los saberes propios de los pueblos
indigenas

L3: Implementacién de un modelo de aseguramiento de la calidad que incorpore el
enfoque intercultural en las evaluaciones del sistema universitario.

!_4: Garantizar la construccion de contenidos académicos con pertinencia
intercultural, con participacién de los pueblos indigenas sobre la incorporacion del

_enfoque intercultural en los contenidos académicos de las universidades
interculturales.

!_5: Investigacién cientifica dirigida a dialogar con los saberes propios de los pueblos
indigenas , revalorando su importancia.
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. DATOS GENERALES:

1.1.  ORGANOS DE DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

1.2.  RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Direccién de Interculturalidad

1.3.  LUGAR DEL EVENTO: Comunidad Nativa Arizona portillo — Rio Negro - Satipo
1.4. DURACION: 4 Dias (Del 14 al 17 de octubre de 2025)

Il. DIAGNOSTICO:

El diagnéstico que realiza el Ministerio de Educacién a través del documento
denominado “Lineamientos Para la Implementacion del Enfoque Intercultural en las
Universidades Interculturales”, identifica que existe una brecha muy significativa en
cuanto a la cobertura del servicio de formacion universitaria de pre grado.

En este contexto las universidades interculturales deben fortalecer el reconocimiento
de la diversidad cultural y linguistica del pais, el mismo, que debe estar basado en
un dialogo de saberes para una construccién de una convivencia democratica dando
enfasis en la igualdad de derechos entre todos los ciudadanos, sin discriminacion y
sin renuncia a sus propias costumbres y valores. Asi mismo se debe buscar ampliar
la oferta educativa para aquellas poblaciones que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad en el ambito de desarrollo del territorio de selva central, entendiendo
que Selva Central abarca 06 departamentos y 07 provincias.
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GRAFICO N° 01: UBICACION GEOGRAFICA DE LA SELVA CENTRAL
Fuente: Compendio Estadistico- INEI
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En este espacio geografico se encuentran los siguientes pueblos originarios:
Ashaninka, Asheninka, Yanesha, Matsiguenga, Kakataibo, Yine y Quechua, segun la
actualizacion que realiza el Ministerio de Cultura a través de los mapas étnicos y
linglisticos aprobados mediante el Decreto Supremo N° 009-2021-MC.

CUADRO N° 01: PROVINCIAS QUE FORMAN PARTE DE LA SELVA CENTRAL
Y PUEBLOS ORIGINARIOS QUE HABITAN

Departamento| Provincia Pueblos originarios
Junin Chgnchamayo Quechua, Ashaninka
Satipo
Ashaninka, Asheninka, Yanesha y
Pasco Oxapampa Olischus
Huanuco Puerto Inca Ashaninka, Kakataibo y Quechua
Ayacucho La Mar Quechua
Cusco La Matsiguenka, Ashaninka, Kakinte, Yine y
Convencién | Quechua
Ucayali Atalaya Ashaninka, Asheninka y Yine

Fuente: Decreto Supremo N° 009-2021-MC / Mapa etnolingiiistico del Perti
Elaboracién propia

En el marco de la Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, se viene
trabajando el fortalecimiento de la implementacién del enfoque intercultural en las
universidades interculturales del Peru, con el propésito de garantizar un programa
publico universitario, mejora de la atencién de los grupos histéricamente excluidos,
reconocimiento y respeto de los derechos a la identidad cultural de los pueblos
indigenas.

De igual forma, la Politica Nacional de Educacién Superior Universitaria y Técnico
Productiva sefiala que, en el Pery, el acceso a los servicios educativos continta
siendo insuficiente, inequitativo y poco pertinente, en promedio solo 3 de cada 10
egresados de la educacién basica acceden a la educacion superior, y dicho acceso
es desarticulado y poco pertinente. A pesar de que el 65,7 % del total de estudiantes
matriculados en la educacién superior se concentra en las universidades, solo el
6,5% de la demanda ocupacional requiere este tipo de perfiles. Asi mismo se sefala
que el 18.5% de las personas con educacién superior universitaria se encuentra
subempleada y que solo un tercio de los estudiantes universitarios se encontraban
satisfechos con los servicios educacionales complementarios ofrecidos por sus
instituciones educativas.

Establece como problema publico “Las inadecuadas competencias que tiene la
poblacion para ejercer su profesién y desarrollar investigacion e innovacién”, lo que
supone la existencia de limitaciones en la calidad y pertinencia de la educacion
superior y técnico productivo que enfrenta la poblacién joven y adulta que desea
insertarse o reinsertarse en alguna trayectoria educativa.
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Durante la vida institucional de las universidades interculturales se ha realizado “tres
(3) Encuentros de Estudiantes de Universidades Interculturales” y “seis (6)
Encuentros de Universidades Interculturales del Per”, en los que, se ha tenido
propuestas muy importantes para la investigacion a favor de los estudiantes, politicas
publicas para las universidades, insercion de la cosmovision de los pueblos originarios.

La inclusion de sabios indigenas ha sido un tema central en los encuentros, debido al
conocimiento ancestral y la experiencia que son fundamentales para enriquecer
nuestro sistema educativo, desarrollar procesos pedagogicos inclusivos, participativos
y contextualizado, la unica universidad Intercultural que ha incluido este acuerdo es la
UNIA.

Respecto a los encuentros:

Anualmente se realiza un espacio de dialogo entre cientificos, educadores,
estudiantes, profesionales especializados, administrativos y demas actores sociales
para promover el intercambio de experiencias, investigaciones y practicas
interculturales de la Red de Universidades interculturales del Peru.

Articular con las organizaciones indigenas acuerdos ante el gobierno, con la
finalidad de establecer politicas y estrategias de cooperacidn interinstitucional e
intersectorial para la implementacion de lineamientos para el aseguramiento
continuo de la calidad en las universidades interculturales.

» Elaboracion de propuestas concerniente a reformas de la Ley Universitaria N°
30220, para facilitar el desarrollo de los fines y objetivos de las universidades
interculturales.

e Cumplimiento de actividades en desarrollar el rol de la Responsabilidad Social en
las Universidades interculturales.

Sigue pendiente la Implementacion de una secretaria ejecutiva cuya finalidad es

cumplir con la creacién de la Red de Universidades Interculturales del Pert y de
estudiantes.

v En el afio 2016, se desarrollé6 el Evento “Interculturalidad y Universidad”
organizado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia -Bagua, al
que acudieron las autoridades de las Comisiones Organizadoras de las cuatro
Universidades Nacionales Interculturales del pais. En este marco, ademas de
abordarse una serie de problemas relacionados a la educacién superior intercultural,
las autoridades constataron la necesidad de generar espacios de coordinacion e
intercambio que fortalecieran las experiencias en curso. Tal como consta en el acta del
seis de abril 2016, los presidentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia Peruana (UNIA), la Universidad Nacional Intercultural Juan Santos
Atahualpa (UNISCJSA), la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar de
Bagua (UNIFSLB) y la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ),
acordaron conformar la “Red Nacional de Universidades Interculturales del Peri” con
el objetivo de desarrollar acciones de cooperacién académica e investigativa entre sus
miembros. Entre otros puntos, se acuerda también encargar a la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba la organizacién del | Encuentro Nacional de la Red, en un
plazo aproximado de tres meses.
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v En el afio 2017, fue organizado el “ll ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU” por la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba - UNIQ.

v Enelafio 2018 se realiz6 el “lll ENCUENTRO DE LA RED DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU’, organizado por la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - UNISCJSA, con la finalidad
de potenciar con las demas universidades interculturales y recoger, articular,
sistematizar, y discutir las maneras de actuar y de ser de los pueblos de su regiéon para
construir conocimiento desde ahi todos los campos del saber.

v En el afio 2019 se realizé el “IV ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU”, organizado por la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ, con el objetivo de intercambiar experiencias y
concertar acciones conjuntas para la implementacion de politicas publicas
interculturales en el quehacer Universitario, abordando temas relacionados a politicas
interculturales, didactica y curriculo intercultural en las Universidades.

v En el afio 2020, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA: de fecha 11 de
marzo, se declara emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90)
dias calendario, por la existencia del COVID-19, la misma que se fue prolongando
hasta el afio 2022 aproximadamente, lo que impidié que se sigan realizando con
normalidad los encuentros entre universidades interculturales.

v En el afio 2022, la Universidad Nacional Intercultural de Selva Central Juan
Santos Atahualpa (UNISCJSA) asumié la organizacion del | ENCUENTRO NACIONAL
DE ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU
realizado en la ciudad de Mazamari.

v En el afio 2023, Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba
(UNIQ), ubicada en la regién Cusco y creada por Ley N° 29620 del afio
2010. Asumié la organizacién del I ENCUENTRO NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU
realizado en la ciudad de Quillabamba.

v En el afio 2024, la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA)
asumio la organizaciéon del Il ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU “Intercambiando Experiencias en
Interculturalidad, Innovacién y emprendimiento” Y VI ENCUENTRO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU ‘Implementando el Enfoque
Intercultural con pertinencia Lingtiistica y Cultural”. En dicho encuentro, con fecha 23
de noviembre de 2024, se suscribié el acta de eleccion de la préxima sede del VI
Encuentro de Universidades Interculturales y del IV Encuentro de Estudiantes de
Universidades Interculturales, concluyéndose que la Universidad Nacional Intercultural

de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, sera la institucién organizadora para el
afno 2025.

v Para el presente afio, con el objetivo de darle continuidad al encuentro de
estudiantes de universidades interculturales y mejorar la articulacién entre las 4
universidades interculturales del pais, el “IV Encuentro de Estudiantes de
Universidades Interculturales” y el “VII Encuentro de Universidades Interculturales del
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En el afo 2017, fue organizado el ‘Il ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU" por la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba - UNIQ.

v' Enelafo 2018 se realizé el “lll ENCUENTRO DE LA RED DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU", organizado por la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - UNISCJSA, con la finalidad
de potenciar con las demas universidades interculturales y recoger, articular,
sistematizar, y discutir las maneras de actuar y de ser de los pueblos de su region para
construir conocimiento desde ahi todos los campos del saber.

v En el afio 2019 se realiz6 el “IV ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES DEL PERU”, organizado por la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ, con el objetivo de intercambiar experiencias y
concertar acciones conjuntas para la implementacion de politicas publicas
interculturales en el quehacer Universitario, abordando temas relacionados a politicas
interculturales, didactica y curriculo intercultural en las Universidades.

v En el afio 2020, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA; de fecha 11 de
marzo, se declara emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90)
dias calendario, por la existencia del COVID-19, la misma que se fue prolongando
hasta el afio 2022 aproximadamente, lo que impidi6 que se sigan realizando con
normalidad los encuentros entre universidades interculturales.

v En el afio 2022, la Universidad Nacional Intercultural de Selva Central Juan
Santos Atahualpa (UNISCJSA) asumié la organizacion del | ENCUENTRO NACIONAL
DE ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU
realizado en la ciudad de Mazamari.

v En el afo 2023, Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba
(UNIQ), ubicada en la regién Cusco y creada por Ley N° 29620 del afio
2010. Asumié la organizacién del || ENCUENTRO NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU
realizado en la ciudad de Quillabamba.

v En el afio 2024, la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA)
asumid la organizacion del Il ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU “Intercambiando Experiencias en
Interculturalidad, Innovacién y emprendimiento” Y VI ENCUENTRO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU “‘Implementando el Enfoque
Intercultural con pertinencia Lingiiistica y Cultural’. En dicho encuentro, con fecha 23
de noviembre de 2024, se suscribié el acta de eleccion de la proxima sede del VI
Encuentro de Universidades Interculturales y del IV Encuentro de Estudiantes de
Universidades Interculturales, concluyéndose que la Universidad Nacional Intercultural

de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, sera la institucion organizadora para el
afo 2025.

v Para el presente afio, con el objetivo de darle continuidad al encuentro de
estudiantes de universidades interculturales y mejorar la articulacion entre las 4
universidades interculturales del pais, el “IV Encuentro de Estudiantes de
Universidades Interculturales” y el “VII Encuentro de Universidades Interculturales del
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Peru”, sera organizado por la UNISCJSA, en la comunidad nativa Arizona Portillo,
distrito de Rio Negro, provincia de Satipo, regién Junin, los dias 14, 15, 16 y 17 de
octubre del presente.

Ill. BASE LEGAL:
Externo e Internos:

- Declaracion Universal de Derechos Humanos

- Constitucién Politica del Peru

- Convenio N° 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales

- Ley N° 28044 General de Educacion

- Proyecto Educativo Nacional al 2036

- Decreto Supremo N° 003-2015-MC, Politica Nacional para la
Transversalizacién del Enfoque Intercultural

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU “Politica de Aseguramiento de la
Calidad de Educacién Superior Universitaria”

- Ley N° 30220, Ley Universitaria

- Resolucién Viceministerial N° 154-2017-MINEDU “Lineamiento para la
implementacion del enfoque intercultural en las Universidades Interculturales
en el Marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria”

- Decreto Supremo N° 018-2007-ED (Reglamento de la Ley 28740) Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa

- Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU

- Ley N° 27250 - Creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia (UNIA)

- Ley N° 29614 - Creacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia (UNIBAGUA)

- Ley N° 29616 y Ley N° 29840 — Creacién y modificacién de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA)

- Ley N° 29620 — Creacion de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba (UNIQ)

- Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 028-2025-CO/UNISCJSA, que
aprueba los “Lineamientos Para la Implementacion del Enfoque Intercultural
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa”

- Estatuto de cada Universidad Nacional Intercultural.
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IV. OBJETIVO GENERAL

VL

0.G:

Fortalecer la implementacién del enfoque intercultural en las universidades

interculturales del Peri mediante el intercambio y la sistematizacién de experiencias,
la adopcién de acuerdos interinstitucionales y la generacién de productos concretos
del encuentro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEO01: Analizar los avances y desafios en la implementaciéon de lineamientos y

politicas interculturales para el aseguramiento continuo de la calidad en las
universidades interculturales.

OE.02: Disponer de una propuesta consensuada de mecanismos de participacion

de sabias y sabios en ensefianza e investigacién, incluyendo una propuesta
de adecuacién normativa (interna y/o de incidencia), elaborada con
participacion de actores pertinentes.

OE.03: Reactivar la “Red de Universidades Interculturales del Pery” y la “Red de

Estudiantes de Universidades Interculturales del Peru.

METAS

MoO1:
mo2:

MO03:

MO04:

MO5:

MO6:

Elaboracién de una (01) matriz del estado actual de las universidades
Suscripcion de un (01) acta de acuerdos y compromisos en la implementacion
del enfoque intercultural en las universidades interculturales del Peru.
Redaccién de una (01) propuesta de convenio especifico para la creacién de
programas y/o pasantias nacionales de intercambio entre investigadores,
docentes, estudiantes y personal administrativo de universidades
interculturales.

Redaccion de una (01) propuesta para la modificacién de la Ley Universitaria a
fin de incorporar a los sabios y sabias en el proceso de ensefianza e
investigacion.

Elaboracion de un (01) acta de conformacion de los miembros de la “Red de
Universidades Interculturales del Per”.

Elaboracién de un (01) acta de conformacion de los miembros de la “Red de
Estudiantes de Universidades Interculturales del Peru".
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VIl. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

OELI.01: Mejorar la formacién universitaria intercultural de los estudiantes

universitarios.

Acciones
estrategias

del
o AE |. 01.01 Programa de fortalecimiento del
desarrollo académico contintio del estudiante

Objetivos

especificos del plan

Analizar los avances y desafios en Ia
implementacion de lineamientos y politicas
0O.E.1 interculturales para el aseguramiento continuo de
la calidad en las universidades interculturales

Disponer de una propuesta consensuada de
mecanismos de participacion de sabias y sabios en
O.E2 ensefianza e investigacion, incluyendo una
propuesta de adecuaciéon normativa (interna y/o de
incidencia), elaborada con participacion de actores
pertinentes.

Reactivar la “Red de Universidades Interculturales
OE3 del Perd” y la “Red de Estudiantes de
Universidades Interculturales del Pert.
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ViIl. . MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS DEL PLAN:

RESPONSABLES

OBJETIVOS ACTIVIDADES INTERNO

MO01: Elaboracién de una (01) matriz del estado actual

A01: Ponencias sobre ; ;
de las universidades

experiencias de la realidad de las
Universidades Interculturales y
su implementacion

MO02: Suscripcion de un (01) acta de acuerdos y
compromisos para la implementacion del enfoque
intercultural en las universidades interculturales del

OEO01: Analizar los avances y desafios en la implementacion A02: Intercambio de Pert
erd.

de lineamientos y politicas interculturales para el | experiencias de cada universidad
aseguramiento continuo de la calidad en las| anel proceso de ensefianza,
universidades interculturales investigacion e innovacion,

bilidad ial MO03:. Redaccion de una (01) propuesta de convenio
L Icli' - s?ma y especifico para creacion de programas y/o pasantias
SinpronciTlenos nacionales de intercambio entre investigadores,

. .| docentes, estudiantes y personal administrativo de
o bl .‘02) ean de. trabajo universidades interculturales. N .
de autoridades y estudiantes Comité Organizador
y Direccion de
Interculturalidad

OE.02: Disponer de una propuesta consensuada de
meca”nismos (je pa(ticip_aciép de sabias y sabios en ; : ; MO04: Redaccion de una (01) propuesta para la
ensefianza e investigacion, incluyendo una AD4: Pdnencia do sablos sobie | ool de I ey anhisraitaria e fin de incorporar
propuesta de adecuacion normativa (interna y/o de | Sus experiencias en el aporte de a los sabios y sabias en el proceso de ensefianza e
incidencia), elaborada con participacién de actores | conocimiento en el proceso de investigacion
pertinentes. ensefianza ’

MO0S5: Elaboracion de un (01) acta de conformacion de
los miembros de la “Red de Universidades
Interculturales del Perd".

A05: Mesa de trabajo de

autoridades universitarios

OE.03: Reactivar la “Red de Universidades Interculturales
del Per" y la "Red de Estudiantes de Universidades
Interculturales del Peru.

MO06: Elaboracion de un (01) acta de conformacion de
A06: Mesa de trabajo de los miembros de la “Red de Estudiantes de

estudiante Universidades Interculturales del Peru".
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IX. RECURSOS

0.E.1: Analizar los avances y desafios de la implementacion de lineamientos y politicas interculturales para el aseguramiento continuo de la
calidad en las universidades intercultur

les
PRESUPUESTO
: CosT0 TOTAL, — FTEFTO
Unidadde | TOTAL
DESCRIPCION UNITARIO SI. | PROYECTADO 1l Trimeste IV Trimeste TOTAL
Medida NECESIDAD fiess sl PROG.
AGO SET OCT | NOV FTE-RB CG
;*:n"'e'r';'f d‘i‘;f;;;:ﬁ‘:‘ o o | senico . 1200000 | 1200000 x 23271498
Compra de tarecos unidades 12 30.00 360.00 x 2327116
Seng:lloesde contratacion de 3 Serviin 3 3,500.00 10,500.00 X 23271498
m‘;:’d:f ;l‘;’i'::;:‘:"z“ d‘::s Servicio 1 700.00 700.00 x 23271498
Compra de presentes para
autoridades invitados y Presentes 10 100.00 1,000.00 X 2.3.199.199
nentes
ff;“’ winerl sl gas x 000ml | indes | 400 1,50 600.00 X 234141
SUBTOTAL O.E.1 25,160.00

0.E.2: Analizar y proponer formas y modalidades de participacion de sabios y sabias en las Universidades Interculturales en el marco de las
demandas de los Pueblos Indigenas, tanto en la ensefianza y en la investigacion

TRIMESTRES A EJECUTAR EL
PRESUPUESTO
TOTAL COSTO TOTAL, FTEFTO
DESCRIPCION o NECESOA | UNTARIOS. | PROYECTAD | Timests | N Timess sl

aco | SET | ocT | wov FTE-RB | C6

g:;\_ricio de contratacion de 2 Servicio 2 1,000.00 2.000.00 X 23271199
108
SUBTOTAL 0.E.2 2,000.00

0.E.3: Reactivar la “Red de Universidades Interculturales del Perii” y la “Red de Estudiantes de Universidades Interculturales

del Peru

TRIMESTRES A EJECUTAR
- EL PRESUPUESTO FTEFTO
Unidadde |  TOTAL cosTo W Trimeste | IVTrimeste | TOTAL
SR Medds | NECESIDAD | UNTARIOS.~ | PROYECTADO = PROG.
: a6 | ser | oct | wov FTE-RB | CG
0
pisbrci L L TN [P 1 2,100.00 2,100.00 X 2327.116
Servicio de elaboracion de
lapiceros publicitarios x 500 Servicio 1 750.00 750.00 X 2327116
unidades
ey g senico | 1 450,00 450.00 X 2327116
Servicio de confeccion du polos (20
s oot ety i | Bwvico 1 6.000.00 6,000.00 X 2327116
150 polos)
;::;:uoduhborméndﬂsu Seivicka 1 525.00 525,00 X 2327116
Dot I AT | coicis 1 5,720.00 5,720.00 X 23.27.115
SoL s R AT | ceih 1 1540000 | 15400.00 X 23.27.115
Sk e an 1D | e 1 3,900.00 3.900.00 X 23.27.115
ordades 1S Servicio 1 1,000.00 1,000.00 X 23.27.116
Servicio de coffee break Z por dia x
170 unidades x S/ 8.00 (total 840 Servicio 1 6,400.00 6,400.00 X 23.27.115
unidades)
Servicio de hospedaje de 50
perso delegacion de | e
ums;:s‘.q(u 2noches x Sis0001s | Servico 1 5.000.00 5,000.00 X 2327.1199
noche
Servicio de transporte de
studi recorri :
;,,._u,-t:“::“’-,?;:“ﬁm.?pﬁm | Senicio 1 7,700.00 7,700.00 X 23.27.1199
§/70.00x 110
g :
_;“"“I P | o 1 1,000.00 1,000.00 X 2321102
SUBTOTAL 0.E3 55,945.00
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X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

RESUMEN
TIPO DE RECURSOS CANTIDAD (S/.)

RECURSOS ORDINARIOS 83,105.00
83,105.00

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

TOTAL, DE PRESUPUESTO S/ 83, 105.00 (Ochenta y Tres Mil Ciento
REQUERIDO Cinco con 00/100 Soles)

Xl. CRONOGRAMA EJECUCION DE ACTIVIDADES:

PROG. META FISICA ANUAL Pngggm

METAS X
4= IV TRIM.
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA TRIMESTRE
ANUAL
ACTIVIDAD INICIAL OCT NOV DIC  IVTRIM

META FiSICA OPERATIVAS

Contar con insumos técnicos y acuerdos
interuniversitarios para la mejora de Ia
O.E1 | implementacién del enfogue intercultural y del
aseguramiento de la calidad.

201 Ponencias sobre experiencias de la realidaq de las
Universidades Interculturales y su implementacion

Intercambio de experiencias de cada universidad en el
AD2 |proceso de ensefianza, investigacion e innovacion, Participantes 4 4 X
responsabilidad social y emprendimientos
A03 | Dos (02) mesas de trabajo de autoridades y estudiantes Reunion 2 2 X

Disponer de una propuesta consensuada de
mecanismos de participacién de sabias y sabios en
0.2 | ensefianza e investigacion, incluyendo una propuesta
de adecuacién normativa (intema y/o de incidencia),
elaborada con participacién de actores pertinentes.

Ponentes 3 3 X

A04 Ponencia de sabios sobre sus experiencias en el aporte
de conocimiento en el proceso de ensefanza
Reactivar la “Red de Universidades Interculturales del
0g3 |Perd” y la “Red de Estudiantes de Universidades
Interculturales del Peru.

Ponentes 2 2 X

A0S | Mesa de trabajo de autoridades universitarios et 1 1 X

A06 | Mesa de trabajo de estudiante Reunion 1 1 x

“Respecto a los Objetivos Especificos del plan de trabajo, deben responder o ser iguales a las Actividades Operativas
del Plan Operativo Institucional (POI).

XIl. EVALUACION:

A la culminacién del plan de trabajo, segun cronograma de actividades, el
responsable debe presentar un informe final demostrando el logro de objetivos y
metas propuestas, asimismo, debe adjuntar medios probatorios como fichas de

trabajo, panel fotografico u otras herramientas usadas en la ejecucion del plan de
trabajo.




	RCO N°381-2025-CO-UNISCJSA
	PLAN DE TRABAJO  IV ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERÚ Y VII ENCUETRO DE UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERÚ (2)

