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Resolucion de Comigion Graanizadora
N° 320-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 01 de agosto del 2025

VISTOS:

El Informe N° 074-2025-UNISCJSA-VPA-CA-P/CSLP de fecha 24 de julio de 2025; Informe N°
551-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 15 de julio de 2025; Informe Juridico N° 144-
2025/0AJ/PICO/UNISCJSA de fecha 30 de julio de 2025; Oficio N° 0232-2025-VPA/UNISCSA
de fecha 30 de julio de 2025, Sesién Ordinaria N° 031-2025-CO/UNISCJSA de fecha 31 de julio
de 2025; v;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constituciéon, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que,
La Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboraciéon de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracién de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.
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Que, mediante Informe N° 074-2025-UNISCJSA-VPA-CA-P/CSLP de fecha 24 de julio de 2025,
la Presidenta de la Comision de Admision Remite el Plan de Trabajo de la Direccion de
Admision 2025 debidamente Subsanado, solicitando su revision y aprobacion.

Que, mediante Informe N° 551-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 15 de julio de 2025, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacién del Plan de Trabajo presentado en funcién al
cumplimiento de la Guia Técnica para la Elaboracién de Planes e Informes de Trabajo y el
cumplimiento de la alineacion con el Planeamiento Estratégico PEIl y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 144-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 30 de julio de
2025, concluye que la Propuesta del Plan de Trabajo de la Direccion de Admisién de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — 2025, cumple
con los criterios técnicos, normativos y presupuestales exigidos, corroborado por el informe
favorable emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Que mediante Oficio N° 0232-2025-VPA/UNISCSA de fecha 30 de julio de 2025, el
Vicepresidente Académico solicita la aprobacion del Plan de trabajo de la Direccién de Admisién
de la UNISCJSA - 2025.

Que, en Acuerdo de Sesion Ordinaria N° 031-2025-CO/UNISCJSA de fecha 31 de julio de 2025,
aprueba el Plan de trabajo de la Direccion de Admision de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de trabajo de la Direccién de Admision de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — 2025, el mismo
que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direcciéon General
de Administracién disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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COMISION ORGANIZADORA
Presidente - Dr. JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ

Vicepresidente Académico - Dr. AMANCIO MARTINEZ GOMEZ
Vicepresidente de Investigacion : Dr. WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA

COMISION DE ADMISION

Resolucién de la Comisién Organizadora N°212-2025-CO-UNISCJSA

Presidente : Dra. Carmen Soledad Lavado Puente

Secretario . Dr. Fausto César Sarmiento Janampa

Tesorero : Dr. Bernabé Teodoro Vila Hinojo
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PRESENTACION

La calidad educativa, exigida por la ley universitaria 30220, conlleva a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, a consolidar criterios
y estandares de forma rigurosa, en todas las modalidades de ingreso y permanencia en
esta modalidad de educacién superior; por lo que el presente Plan de trabajo esta
desarrollado en base a las leyes, normas, estatuto, procedimientos legales y
administrativos vigentes.

El proceso de admisién a la UNISCJSA sera mediante concurso publico, con examen
de conocimientos diferenciado por modalidades, y en el caso especifico de la Escuela
Profesional de Educacion Intercultural Bilinglie, también debera rendirse una evaluacion
de dominio de lengua, en el caso de proceder de una comunidad nativa. Esto, en el
marco del articulo 98° de la Ley Universitaria, que establece sobre el Proceso de
admision: “(...) la admision a la universidad se realiza mediante concurso publico, previa
definicién de plazas y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacion de aptitudes y
actitudes de forma complementaria opcional (...)".

El objetivo de este Plan de trabajo de la Comisioén de admision es orientar el proceso de
admision y planificar el trabajo de todos los agentes que se involucran de manera directa
e indirecta, en el proceso de admisién de la UNISCJSA, en las sedes Pichanaki y La
Merced, y la filial Satipo (Mazamari); en sus tres facultades: Ingenieria, Administracién
y Educacién.
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|. DATOS GENERALES:

1.1. ORGANO DE DEPENDENCIA : Vicepresidencia Académica

1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCION : Direccion de Admision

1.3. DURACION : 2025
Il. DIAGNOSTICO:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central, ofrece a toda la poblacion
estudiantil nuestras 04 carreras profesionales: Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental,
Administracion de Negocios Internacionales y Educacion Intercultural Bilinge: Nivel
Inicial y Nivel Primaria siendo descentralizada, y ubicada en la Merced,
Chanchamayo como sede Principal, Pichanaqui y Satipo (Mazamari)
correspondientemente. Asimismo, cuenta con una infraestructura fisica; aulas de
clase, laboratorios, auditorios, equipos de laboratorios, los cuales ayudaran a una
formacién académica de calidad de nuestros estudiantes, basada en el conocimiento
cientifico, mediante el desarrollo de proyectos de investigacion que permiten la
innovacion y desarrollo de estudiantes por medio de nuestros docentes.

A ello contamos con los servicios universitarios como; Biblioteca general, Hospedaje
universitario, Comedor universitario, Servicio de transporte, Actividades deportivas,
Centro cultural, Bienestar universitario y Centros de cémputo, laboratorios y talleres.

En estos ultimos 05 afios hemos obtenido los siguientes datos estadisticos
correspondientes a la captacién de postulantes:

CUADRO 01.
RESUMEN DE POSTULANTES POR ANO
ANO ACADEMICO

)

| 499 501 527 834 1194
Il 0 305 381 482 492
Total, postulantes 499 806 908 1316 1686

Al pasar los afios notamos que hemos ido en crecimiento mayor al 50% desde el afio
2020, y hasta el momento nos encontramos un numero de 1686 postulantes por afio,
teniendo en cuenta que en los procesos |, se encuentra la mayor afluencia de
postulantes la cual también ha ido en crecimiento mayor a 50%.

En resumen, la poblacién de postulantes aumentd a una tasa promedio anual de
35.6%, con picos destacados en 2021 (recuperando post-pandemia) y 2023 (mayor
en el || semestre).

De igual manera, correspondiente a la Escuela Profesional con mayor nimero de
inscritos de acuerdo a cada periodo académico podemos notar lo siguiente:
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CUADRO 02.
RESUMEN DE POSTULANTES POR CARRERA PROFESIONAL
CARRERA PROFESIONAL
EDUC.
remiooal < G | | etE s
ACADEMICO AMBIENTAL | |\ TERNACIONALES | INICIALY NIVEL
PRIMARIA

_ I 158 97 126 118
Il 0 0 0 0
TOTAL 158 97 126 118
S | 153 116 122 110
1} 97 70 7 81 B 57
& TOTAL 9 [0 250] b cigisele: 5 S Se03fe S T 167
[ 219 162 83 63
sais Il 149 133 41 58
TOTAL 368 295 124 121
| 285 183 192 174
ERE I 169 89 97 127
AT TTOTALE. b fapa| o o7l e T Ciosgf TR T+ 301
I 381 226 287 300
s I 145 93 118 136

En estos ultimos cinco (05) afios se ha tenido mayor captacién de postulantes en la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, yendo en incremento hasta un total de 526
postulantes en el 2024, en segundo lugar, Educacion Intercultural Bilingte Nivel
Inicial y Nivel Primaria con un total de 436 postulantes. De igual manera se puede
observar que la carrera con menos postulantes es Ingenieria Ambiental.

Considerando el nimero de nuestros postulantes, se ha evaluado a los ingresantes
las cuales en estos ultimos afios se tiene el siguiente nimero de ingresantes por
Escuela Profesional:

CUADRO 03.
RESUMEN DE INGRESANTES POR CARRERA PROFESIONAL
CARRERA PROFESIONAL
by | |ne. | ADMINITRACIONDE | EDUC.INTERCULTURAL
AcnDEnnico HING-CVILL o e [ INEGDCIOS muusm-: NIVEL INICIAL Y
g e ~ INTERNACIONALES NIVEL PRIMARIA

| 46 30 34 44
e I 0 0 0 0
TOTAL 46 | 30 34 44
2021 | 43 46 42 37
I 45 43 40 49
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YRR T T e

.

2022

| 42 7 6
I 74 36 36

Como se puede notar en el cuadro 03. La escuela con mayor cobertura de vacantes es
la Escuela Profesional de Ingenieria Civil y la escuela con menor cobertura de vacantes
es la Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingie Nivel Inicial y Nivel
Primaria, se puede notar con el cuadro 02. que, si tiene un numero proporcional de
postulantes ocupando el segundo lugar, pero no cubren con todas sus vacantes,
notando que no se encuentran aptos o al nivel de nuestros examenes de admision.

Asimismo, se debe generar mayor difusién de nuestra institucion siendo intercultural y
estatal, conjuntamente con las Escuela Profesionales ya que en ellos se encuentra el
conocimiento de cada escuela y los ambientes, equipos, laboratorios entre otros que
brinda cada escuela profesional, para asi captar mayor numero de postulantes.

De igual manera, a la misma institucion es necesario contar con mayor oferta educativa
para la creacion de nuevas carreras y llevar una buena orientacién vocacional a la
poblacion estudiantil, ya que, asi se puede brindar mayor oferta educativa a los
pobladores que quieran formar parte de nuestra institucién educativa.

Los procesos de admisidon generan sus propios ingresos de acuerdo a los pagos
realizados por derecho de inscripcion para los tipos de examenes (ordinario,
extraordinario y pueblos originarios) dentro del Examen Extraordinario sus 09
modalidades, de acuerdo a lo estipulado al TUPA, como se muestra en el siguiente
cuadro:

CUADRO 04.
Tipo de examen Modalidad Educatives ::l:slcas Edr:cat:vas
particuiares
Importe
Ordinario S/ 210.00 I S/ 250.00
Ordinario Extranjero $/370.00
Postulante Libre S/ 100.00
Pueblos Originarios Pueblos Originarios S/ 150.00
Victimas del Terrorismo S/0.00
Plan Integral de Reparaciones S/0.00
Personas con discapacidad S/ 150.00
Deportistas destacados $/210.00 | s/ 250.00
Licenciados del Servicio Militar S/ 150.00
Extraordinario Titulados o Graduados S/ 340.00
Traslado Interno S/ 210.00
Traslado Externo Universidad Nacional S/ 250.00
Traslado Externo Universidad Particular S/ 310.00
Traslado Externo Universidad Extranjero S/ 340.00
Primeros Puestos 5/ 210.00 | S/ 250.00
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La Direccion de Admisién necesita mayor personal humano y logistica para asi tener un
proceso con mayor calidad y eficiencia, ya que, en estos ultimos afios no se cuenta con
la logistica completa y se tiene que solicitar bajo préstamo a otras oficinas, asimismo,
para el avance de la documentacién no se tiene el nimero de personal para requerido.

. BASE LEGAL:

a. Ley N° 30220, Ley Universitaria

b. ESTATUTO de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa” 2022, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora
N° 286-2022-CO/UNISCJSA.

c. REGLAMENTO ACADEMICO GENERAL de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, aprobado con la
Resolucion de Comisién Organizadora N° 238-2021-CO/UNISCJSA

d. Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa

e. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior universitaria

f. Ley General de Educacion N.° 28044 y su reglamento y modificatorias; Ley
N.°30797

g. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

< V@! _
oy y h. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
‘{wy_,gﬁ’&

i. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

j-  Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

- k. Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusién de las lenguas originarias del Peru.

I.  Resolucién viceministerial N° 154 — 2017 — MINEDU, que aprueba los
‘Lineamientos para la implementacion del enfoque intercultural en las
Universidades interculturales en el Marco de la Politica de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior universitaria”.

m. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracidn publica, centros educativos y universidades.

n. Ley que establece vacantes de ingreso a las universidades para las victimas
del terrorismo N° 27277; y D.S. N.°051-88-PCM.

0. LeyN°28592 establece el Plan Integral de Reparaciones (PIR) para las victimas
del periodo de violencia en Peru entre 1980 y 2000.
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p. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, centros educativos y universidades.

q. Ley que establece vacantes de ingreso a las universidades para las victimas
del terrorismo N°27277; y D.S. N°051-88-PCM.

r. Comunidades Nativas — Convenio N.°169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales.

s. Resolucion de Comision Organizadora N°019-2025-CO/UNISCJSA,
Aprobacion del Reglamento de Admision de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

t. Resolucion de Comisién Organizadora N°212-2025-CO-UNISCJSA,
reconformacion de la Comisién de Admision.

u. Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
-~ Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, modificada con
RPCD N°0039-2024-CEPLAN/PCD.

v. Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por RPCD N°0055-2024-
CEPLAN/PCD.

w. Reglamento de organizaciones y funciones - ROF Aprobado con RCO N°051-
2021-CO/UNISCJSA.

X. Guia Técnica para elaboracion de Planes e Informes de Trabajo, aprobado con
RCO N°090-2024-CO/UNISCJSA — RCO N°090-2024-CO/UNISCJSA.

y. Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2028 Ampliado, aprobado con
RCO N°206-2025-CO/UNISCJSA.

z. Plan Operativo Institucional 2025 consistente con el PIA aprobado con
RCO N°001-2025-CO/UNISCJSA.

IV. OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar eficiente, transparente y oportuna del proceso
de admisién 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa®, asegurando su pertinencia cultural y territorial, en concordancia con
el modelo educativo intercultural y los estandares de calidad institucional.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.1: Dirigir técnica y administrativamente el proceso de admisién, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos normativos y estratégicos institucionales

0O.E.2: Ejecutar el proceso de admisién periodo académico |l

O.E.3: Ejecutar del proceso de admision primera seleccion periodo académico |
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VIl. METAS

MO01. Cien (100) informes (05 informes estadisticos, 30 informes de requerimientos, 40
informes de respuesta y 25 informes de solicitud)

MO02. 160 vacantes Cubiertas del Proceso de Admisién Periodo Académico Il
MO03. 582 postulantes en el Proceso de Admision Periodo Académico Il

MO04. 12 vacantes Cubiertas del Proceso de Admision Primera Seleccion periodo
académico |

MO05. 450 postulantes en el Proceso de Admisién Primera Seleccion periodo académico |.
Sustento de los indicadores de medicion:

MO02. El nimero de vacantes proyectado para el periodo lectivo 2025 Il, se realizd
conforme a las demandas de cada Escuela profesional, considerando las vacantes
extraordinarias que la ley exige, haciendo un total de 40 vacantes, segun R.C.O. 032-
2025-CO/UNISCJSA del 21 de febrero del presente afio, siendo distribuidos de la
siguiente manera:

CUADRO 05. 2025 - 11
 PA2 Semestre par (Agosto 2025)

Ingenieria Civil
Ingenieria Ambiental Pichanaqui 6 10 2 4 8 40
::;';::::: e B Satipo 6 0 ? 4 8 40
Educacion Intercutura ECUADRO 06. DISTRI BUCION DEL TIPO EXTRAORDINARIO
Nivel Inicial y Nivel Primaria o= 8 i
Tota 32 160
Victimas del Terrorismo 1
Plan Integral de Reparaciones 1
Personas con Discapacidad 2
Deportistas Destacados 1
Licenciados del Servicio Militar 1
Acuartelado
Titulados o Graduados 1
Traslado Interno 1
Traslado Externo 1
Prlrreros Pustos 1

M.3 y M5. Captacion de postulantes de acuerdo a la proyeccion establecida para
el periodo 2025.
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Periodo Académico 2025 Il
Primera Seleccion 2026 |

| TOTAL |ENERO MARZO _ |ABRIL _|MAYOUUNIO [JULIO _ |AGOSTO |SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
INGRESOS - | sasese| ssanese & = - | 2200008 sep0000 - - 428000 | 222000 33707500
h.3.23 RATIVOS DE EDUCACION - | sasese| ssssese = = - | 2206000 | sss0000 - - w8000 | w2120.08 37,076.08
13.2312 |DERECHOS EXAMEN DE ADMISION - | s388.50 96,330.60 - - - 22,080.00 | 96,800.00 - - 4,20000 | 9222000 10880
ADMISION 2026 | - 618650 96,330 80 - - - - - - - - - 0666600
COLEGOSESTATALES Y EXTRAORDNARC
(DEPORTSTAS PRMEROSPUESTOS Y TRASLADO
NTERNC) woan | «so| Sau| 087500 7087500
COLEGOSPARTICLLARES Y EXTRACRONARD
[DEPORTSTAS Y PRIMERCS PUESTOS Y TRASLADC
EXTERNO) UNDAD ] 25000 250000 2500
COM UNDADES NATIVAS Y EXTRAORDNARC
[DSCAPACDAD Y SERV. MLITAR) UNDAD 2 5000 538550 236450 03500
POSTUANTELBRE UNDAD 3 0000 350000 350000
TRASLADO EXTERNO UNN PARTCULAR UNDAD L) 3000
TITULADOS ¥ GRADUADOS UNDAD 1 34000 000 00
ADMISION 2026 1 5 5 = e = EEI T s 2 - . 7,860.00
COLEGOSESTATALES Y SXTRACRONARC
(DEPCRTISTAS . PRIMEROS PUESTOS Y TRASLADO
INTERNO) UNDAD 420 7000 2208000 865000 8420000
COLEGOSPARTCULARES ¥ EXTRACRONARD
[DEPORTSTAS Y PRMERCS PLESTOS ¥ TRASLADC
N EXTERNO) UNDAD 30 25000 750000 750000
COMUNDADES NATVAS Y EXTRAORDNARD
[DSCAPACDAD ¥ SERV. MLITAR) UNDAD " 5000 6500 00 ®Iox
POSTULANTELBRE UNDAD 50 0000 500000 500000
TRASLADO EXTERNO UNN PARTICULAR WNCAD 1 3000 3000 IN
TTULADCS Y GRADUADOS UNDCAD 1 34000 M g
ADMISION PRIMERA SELECCION 2026 | - - - - - - - - - - 20000 | 222000 14,500.00
COLEGOSESTATALES UNDAD 400 2000 l 28000 8972000 8400000
COLECOSPARTCLARSS WNDAD i 25000 750000 | 750000
COMUNDADESNATIVAS UNDAD 00 5000 B0 00000
POSTULANTELBRE UNDAD 00 0000/ 1000000 0000 00

MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON
EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE.

OEI.01: Mejorar la formacion universitaria intercultural de los estudiantes

universitarios
Acciones I
- estratégicas AEI.01.01 Programa de fortalecimiento |
- Objetivos del PEI del desarrollo académico contintio del |
especificos estudiante
del Plan '

O.E.1: Dirigir técnica y
administrativamente el proceso de

- admision, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos normativos y

| Estratégicos Institucionales ,
! !

O.E.2 Ejecutar el Proceso de Admision X ;
periodo académico Il ‘

O.E.3: Ejecutar el proceso de admisién X !
. primera seleccion periodo académico |




- UNIVERSIDAD NACIONAL PLAN DE TRABAJO Y
INTERCULTURAL DE LA PRESUPUESTO DE LA
SELVA CENTRAL DIRECCION DE
“JUAN SANTOS ATAHUALPA” ADMISION

VIl. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y
METAS DEL PLAN:

RESPONSABLES
OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS INTERNO
O.E.1: Dirigir técnica y
administrativamente el A01: Gestidon de Recursos MO1: Cien (100)
proceso de admision, Humanos informes (05 informes
asegurando el A02: Planificacién y estadisticos, 30 informes|  Comisién de
cumplimiento de los coordinacion de procesos de |de requerimientos, 40 Admisién
lineamientos normativos y | admisién informes de respuesta y
estratégicos institucionales [A03: informes y rendimiento | 29 informes de solicitud)
A04: promocion y difusion
del Examen de Admisién
Ordinario 2025 Il
AO05: elaboracion de pruebas
del Examen de Admision
Ordinario 2025 Il
A0B6: Aplicacién de
examenes del Examen de
Admisién Ordinario 202511 | M02: 160 vacantes
AQ7: promocion y difusion Cubiertas del Proceso
0.E.2 Ejecutar el proceso del Examen _de Admisién de Ad'm|§|on Periodo o
e : Extraordinario y Pueblos Académico |l Comisién de
de admision periodo L i
- Originarios 2026 | Admision
académico =
A08: elaboracién de pruebas | M03: 582 postulantes en
del Examen de Admision el Proceso de Admision
Extraordinario y Pueblos Periodo Académico I
N
B originarios 2025
A09: Evaluacién oral del
Examen de Admision
Pueblos originarios.
A10: Aplicacién de
examenes Examen de
Admision Extraordinario y
Pueblos originarios 2025 ||
A11: promocién y difusion :
O.E.3 Ejecutar del proceso 5 = |_u_s'|o MM.' 1 YUCHRES
L : del Examen de Admision Cubiertas del Proceso o
de admision primera . L i s . Comisién de
= : Primera Seleccién Ordinario |de Admisién Primera A
seleccién periodo s e , Admision
e y Pueblos originarios 2026 | | Seleccién Periodo
académico | — e
A12: elaboracion de pruebas | académico |
del Examen de Admisién




