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Chanchamayo, 01 de agosto del 2025

VISTOS:

El lnforme N' 074-2025-UNISCJSA-VPA-CA-P/CSLP de fecha 24 de julio de 2025; lnforme N"
551-2025-OPP/UNISCJSA de fecha l5 de julio de 2025: lnforme Jur[dico N" 144-
ZOZS|OAJ|P|CO/UNISCJSA de fecha 30 de julio de 2025; Oficio N' O232-2025-VPNUNISCSA
de fecha 30 de julio de 2025, Sesión Ordinaria N'031-2025-CO/UNISCJSA de fecha 3l de julio
de 2025, y,

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo 18'de la Constitución Política del Perú, La universidad es
Ia comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrat¡vo y económico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constituc¡ón y de las leyes.
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Que, la Ley Universitaria, Ley N'30220, en su artículo 8'establece que, el Estado reconoce la
autonomía universitaria. La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se manifiesta en los s¡guientes regímenes 8.4) adm¡n¡strativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técn¡cas y prácticas de sistemas de gestión,
tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución Universitaria, incluyendo las
de organizac¡ón y administración del escalafón de su personal docente y administrativo.

Que, el artículo 29'de la Ley Un¡versitaria, referido a la Comisión Organizadora establece que,
La Comisión tiene a su cargo la aprobac¡ón del Estatuto, reglamentos y documentos de gestión
académica y admin¡strat¡va de la universidad, formulados en los ¡nstrumentos de planeamiento,
así como en su conducc¡ón y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le conespondan.

Que, el artículo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley del Proced¡miento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrat¡vo, Principio de legalidad. - Las autor¡dades administrativas deben actuar con
respeto a la Constituc¡ón, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuación de las autoridades de las entidades de la administración pública, como la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitución, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N" 090-2024-CO/UNISCJA de fecha '12

de abril de 2024, se aprueba la GuÍa Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de
Trabajo de la Un¡vers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboración de planes e informes de trabajo
en la univers¡dad, precisando los criterios mín¡mos, linealidad operativa y ejecución
presupuestal.
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Que, mediante lnforme N' 074-2025-UNISCJSA-VPA-CA-P/CSLP de fecha 24 de lulio de 2025,
la Presidenta de la Comisión de Admis¡ón Remite el Plan de Trabajo de la Direcc¡on de
Admisión 2025 debidamente Subsanado, solicitando su revisión y aprobación.

Que, med¡ante lnforme N' 551-2025-OPPIUNISCJSA de fecha 15 de jul¡o de 2025, el Jefe de
la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto, emite opinión favorable de d¡sponib¡lidad
Presupuestal respecto a la aprobación del Plan de Trabajo presentado en función al
cumplimiento de la Guia Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de Trabajo y el
cumplimiento de la alineación con el Planeamiento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme Juridico N' '144-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 30 de jul¡o de
2025, concluye que la Propuesta del Plan de Trabajo de la Direccion de Admisión de la
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - 2025, cumple
con los criterios técnicos, normativos y presupuesta¡es exigidos, corroborado por el informe
favorable emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Que, en Acuerdo de Sesión Ordinaria N' 031-2025-CO/UNISCJSA de fecha 31 de julio de 2025,
aprueba el Plan de trabajo de la Dirección de Admisión de la Universidad Nacional lntercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - 2025.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley Universitaria N" 30220; el item 6.1.4 de la
Resolución Viceministerial N' 244-2021-MINEDU y elArtículo 35" del Estatuto de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: APROBAR el Plan de trabajo de la Direcc¡ón de Admisión de la
Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - 2025, el m¡smo
que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTíCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Dirección General
de Administración disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolución.

ARTíCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolución.

REGíSTRESE, coMUNíoUEsE Y ARcHÍVESE.
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Que mediante Oficio N" 0232-2025-VPNUNISCSA de fecha 30 de julio de 2025, el
Vicepresidente Académ¡co solicita la aprobac¡ón del Plan de trabajo de la D¡recc¡ón de Adm¡s¡ón
de la UNISCJSA - 2025.
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PLAN DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO DE LA

DIRECCIÓN DE
ADMISIóN

Presidente
Vicepresidente Académ¡co
Vicepresidente de I nvestigación

COMISIÓN ORGANIZADORA

: DT. JOSÉ Ei'MANUEL CRUZ OE LA CRUZ
: DT. AMANCIO TUARTíNEZ GóilEZ
: D¡. WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA

l.s

COMISIÓN DE ADMISIÓN

Resolución de la Comisión Orqanizadora N'21 2-2025-CO-UNtSCJSA

o Presidente

Secretario

Tesorero

: Dra. Carmen Soledad Lavado Puente

: Dr. Fausto César Sarm¡ento Janampa

: Dr. Bernabé Teodoro Vila Hinojo
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"§

PLAN DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO DE LA

DIRECCIóN DE
ADMISIÓN

PRESENTACIÓN

La calidad educat¡va, exigida por la ley un¡vers¡ta¡a 30220, conlleva a la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central "Juan Santos Atahualpa', a consol¡dar cr¡terios
y estándares de forma rigurosa, en todas las modalidades de ingreso y permanencia en

esta modal¡dad de educación super¡or; por lo que el presente Plan de trabajo está
desarrollado en base a las leyes, normas, estatuto, proced¡m¡entos legales y

adm¡n¡strativos v¡gentes.

El proceso de admisión a la UNISCJSA será mediante concurso público, con examen
de conocim¡entos diferenc¡ado por modal¡dades, y en el caso específico de la Escuela
Profesional de Educación lntercultural Bilingüe, también deberá rendirse una evaluación
de dominio de lengua, en el caso de proceder de una comunidad nativa. Esto, en el

marco del artículo 98" de la Ley Universitaria, que establece sobre el Proceso de
admisión: '(...) la admisión a la universidad se real¡za med¡ante concurso público, previa

definic¡ón de plazas y máximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio pincipal y una evaluación de apt¡tudes y
actitudes de forma complementaia opcional (...)".

El objetivo de este Plan de trabajo de la Comisión de adm¡s¡ón es orientar el proceso de
admisión y planificar el trabajo de todos los agentes que se ¡nvolucran de manera directa
e ¡ndirecta, en el proceso de adm¡sión de la UNISCJSA, en las sedes P¡chanaki y La

Merced, y la filial Satipo (Mazamari); en sus tres facultades: lngeniería, Administración
y Educación.
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UNIVERSIDAO NACIONAL
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SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO DE LA

DIRECCIÓN DE
ADMISIóN

ónelno DE DEPENDENcTA
RESPoNSABLE DE LA e¡ecuc¡ót¡
ouuclóru

1.1

1.2

1.3

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central, ofrece a toda la población

estudiantil nuestras 04 caneras profesionales: lngeniería Civil, lngeniería Amb¡ental,
Administración de Negocios lnternac¡onales y Educación lntercultural B¡l¡ngüe: Nivel
lnicial y Nivel Primaria siendo descentralizada, y ub¡cada en la Merced,
Chanchamayo como sede Pr¡nc¡pal, Pichanaqui y Satipo (Mazamar¡)

correspondientemente. Asimismo, cuenta con una ¡nfraestructura fisica; aulas de
clase, laboratorios, auditorios, equipos de laboratorios, los cuales ayudarán a una
formación académica de cal¡dad de nuestros estudiantes, basada en el conocimiento
científico, mediante el desarrollo de proyectos de investigación que permiten la

innovación y desarrollo de estud¡antes por medio de nuestros docentes.
A ello contamos con los servicios univers¡tar¡os como; Biblioteca general, Hospeda.je

universitario, Comedor universitario, Servicio de transporte, Actividades deportivas,
Centro cultural, Bienestar universitario y Centros de cómputo, laboratorios y talleres.

En estos últimos 05 años hemos obtenido los s¡guientes datos estadíst¡cos
correspondientes a la captación de postulantes:

CUADRO 01

Al pasar los años notamos que hemos ido en crec¡miento mayor al 50olo desde el año
2020, y hasta el momento nos encontramos un número de '1686 postulantes por año,
teniendo en cuenta que en los proc€sos l, se encuentra la mayor afluenc¡a de
postulantes la cual también ha ido en crecimiento mayor a 50%.

En resumen, la poblac¡ón de postulantes aumentó a una tasa promedio anual de
35.6%, con p¡cos destacados en 2021 (recuperando post-pandemia) y 2023 (mayor
en el ll semestre).

De igual manera, correspondiente a la Escuela Profesional con mayor número de
inscritos de acuerdo a cada periodo académico podemos notar lo s¡gu¡ente:

RESUMEN DE POSTUI.ANTES POR AÑO

AÑo ACADÉMICO

I 527 834 L!94
0 305 381 482 492

1585Total, postulantes 499 806 908 1315

I. DATOS GENERALES:

: V¡cepres¡dencia Académica
: Dirección de Admisión
:2025

II. DIAGNOSTICO:

PERIODO

ACADÉMICO
2020 2021 2022 2023 2024

499 501
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CUADRO 02

€ARRERA PROFESIONAT

PERIODO

ACADÉMICO
ING. CIVIL

ING.

AMBIENTAL

ADMINITRACIÓN DE

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

EDUC.

INTERCULTURAL

BILINGÜE NIVEL

INICIAL Y NIVEL

PRIMARIA

2020
158 726 118

U 0 0 0

TOTAL 158 97 726 118

202t
I 153 116 110

70 81

TOTAL 250 185 203 767

2022
I 83

149 133 41 58

TOTAL 368 295 L24 L27

285 19? t74
1-69 89 97 r27

TOTAT 454 272 289 301

2024
381 226 300

rOTAL

145I 93I 118 136E

CUADRO 03

§ o.s.
B¡illv'§

{

CARRERA PROFESIONAT

PERIODO

ACADÉMICO
ING. CIVIL

ING.

AMEIENTAL

ADMINITRACIÓN DE

NEGOCTOS

INTERNACIONALES

EDUC. INTERCULTURAL

BILINGÜE NIVEL INICIAL Y

NIVEL PRIMARIA

2020
46 30 34 44

0 0 0

TOTAL 46 30 34 44

2021
46 37

45 43 40 49

En estos últimos cinco (05) años se ha tenido mayor captación de postulantes en la
Escuela Profesional de lngeniería Civil, yendo en incremento hasta un total de 526
postufantes en el 2024, en segundo lugar, Educación lntercultural Bil¡ngüe Nivel

lnicial y Nivel Primaria con un total de 436 postulantes. De igual manera se puede

observar que la canera con menos postulantes es lngeniería Ambiental.

Considerando el número de nuestros postulantes, se ha evaluado a los ingresantes
las cuales en estos últ¡mos años se tiene el siguiente número de ¡ngresantes por

Escuela Profesional:

RESUMEN DE POSTULANTES POR CARRERA PROFESIONAL

I

t22
97 57

2L9 762 63

2023
I 183

I 287

I
405

RESUMEN DE INGRESANTES POR CARRERA PROFESIONAI.

0

43 42



5\

t&
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO OE LA

DIRECCIÓN DE
ADMISIÓN

88 89 82 86

Como se puede notar en el cuadro 03. La escuela con mayor cobertura de vacantes es
la Escuela Profesional de lngeniería Civil y la escuela con menor cobertura de vacantes
es la Escuela Profesional de Educac¡ón lntercultural Bilingüe Nivel lnicial y Nivel
Primaria, se puede notar con el cuadro 02. que, si tiene un número proporcional de
postulantes ocupando el segundo lugar, pero no cubren con todas sus vacantes,
notando que no se encuentran aptos o al nivel de nuestros exámenes de admisión.

As¡mismo, se debe generar mayor difusión de nuestra ¡nst¡tución s¡endo ¡ntercultural y
estatal, conjuntamente con las Escuela Profesionales ya que en ellos se encuentra el
conocimiento de cada escuela y los ambientes, equipos, laboratorios entre otros que
brinda cada escuela profesional, para así captar mayor número de postulantes.

De igual manera, a la misma institución es necesario contar con mayor oferta educat¡va
para la creac¡ón de nuevas careras y llevar una buena orientación vocacional a la
población estudiantil, ya que, así se puede brindar mayor oferta educat¡va a los
pobladores que quieran formar parte de nuestra ¡nstitución educativa.

Los procesos de admisión generan sus propios ingresos de acuerdo a los pagos
realizados por derecho de inscripc¡ón para los tipos de exámenes (ordinario,
extraordinario y pueblos originarios) dentro del Examen Extraordinario sus 09
modalidades, de acuerdo a lo estipulado al TUPA, como se muestra en el siguiente
cuadro:

CUADRO 04.

fl po de o(a mefl Modalidad

Etresados de
lnsüt cion€§

Educad\r¿s públlcas

ESrBados de

lñstituc¡onea
Educaüva5

Dadicul¡ re§

lmporte

Ordina rio
Ordinario s/ 210.00 s/ 2s0.00

Extranjero s/ 370.00

Postulante U bre s/ 100.00

Pueblos Orig¡n¿rios Pueblos Originarios s/ 1s0.00

Extraordinario

Vícü ma s del Terrorismo s/0.00

Pla n lntegra I de Reparaciones s/0.00

Personas con discapacidad s/ 1s0.00

Oeportistas de.tacados s/ 210.00 s/ 2s0.oo

Ucenciados del Servic¡o Milit¿. s/ 150.00

'l'ltulados o Graduados s/ 340.00

Traslado lnterño s/ 210.00

Traslado fu terño [,ñiversid¡d Nac¡oñal s/ 250.00

Tra§lado Exterño Univers¡dad Parbculár s/ 310.00

Traslado futerno Uñ¡ver5idad Extra njero s/ 340.00

Primero5 Puestos s/ 210.00 s/ 2s0.00

I

§

\UIt

TOTAL

I 642 7
2022

74 46 36 36

TOTAL 116 43 42

39 31 43
2023

3140 25 40

54TOTAL 79 56 83

43 43

ll 40 27 27

4L

87
I 23

2024
I 4t 39

22

TOTAL 81 64 70 51
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La Dirección de Admisión necesita mayor personal humano y logística para así tener un
proceso con mayor cal¡dad y eficiencia, ya que, en estos últ¡mos años no se cuenta con
la logíst¡ca completa y se tiene que sol¡c¡tar bajo préstamo a otras ofic¡nas, asim¡smo,
para el avance de la documentación no se tiene el número de personal para requerido.

a. Ley N' 30220, Ley Univers¡taria

b. ESTATUTO de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central "Juan

Santos Atahualpa" 2022, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora
N' 286-2022-COlUNTSCJSA.

REGLAMENTO ACADEMICO GENERAL dE IA UNiVCTS¡dAd NAC¡ONAI

lntercultural de la Selva Central "Juan Santos Atahualpa", aprobado con la

Resolución de Comisión Organizadora N' 238-2021-COIUNISCJSA

d. Ley No 28740: ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y
Cert¡f¡cac¡ón de la Calidad Educativa

e. Decreto Supremo N' 016-2015-MINEDU: Política de aseguramiento de la
cal¡dad de la educación superior universitaria

f. Ley General de Educación N.' 280214 y su reglamento y modificatorias; Ley

N.'30797

g. Ley N'29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h. Ley N" 27658, Ley Marco de la Modemización de la Gestión del Estado.

Decreto Supremo N" OO4-20'1g-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de

la Ley N' 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

j. Ley N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación

k. Ley N'29735, Ley que regula el uso, preservac¡ón, desanollo, recuperación,
fomento y difusión de las lenguas or¡g¡narias del Perú.

l. Resolución viceministerial N' 't54 - 2017 - MINEDU, que aprueba los
'Lineamientos para la ¡mplementac¡ón del enfoque intercultural en las

Univers¡dades ¡nterculturales en el Marco de la Polít¡ca de aseguram¡ento de la
calidad de la educación superior universitaria'.

m. Ley No 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administración públ¡ca, centros educat¡vos y universidades.

n. Ley que establece vacantes de ingreso a las universidades para las víctimas
del tenorismo N" 27277, y D.S. N."051-88-PCM.

o. Ley N'28592 establece el Plan lntegralde Reparaciones (PlR) para las víctimas
del periodo de violencia en Perú entre 1980 y 2000.

III. BASE LEGAL:
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s. Resoluc¡ón de Comisión Organizadora N'019-2025-CO/UNISCJSA,
Aprobación del Reglamento de Admisión de la Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

t. Resolución de Comisión Organizadora N"2'12-2025-CO-UNISCJSA,
reconformación de la Comisión de Admisión.

u. Directiva N'00 1-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
Eskatégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, modificada con
RPCD N'0039-2O24.CEPLAN/PCD.

Guía para el Planeamiento lnst¡tucional, actualizada por RPCD N"0055-2024-
CEPLAN/PCD.

w. Reglamento de organizaciones y funciones - ROF Aprobado con RCO N'051-
2021-COIUNTSCJSA.

Guía Técnica para elaboración de Planes e lnformes de Trabajo, aprobado con
RCO N'090-2024-CO/UN|SCJSA - RCO N'090-2024-CO/UNTSCJSA.

y. Plan Estratégico lnstitucional (PEI) 2023 - 2028 Ampliado, aprobado con

RCO N'206-2025-CO/UNTSCJSA.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar eficiente, transparente y oportuna del proceso
de admisión 2025 de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central "Juan
Santos Atahualpa', asegurando su pertinencia cultural y territorial, en concordancia con
el modelo educativo intercultural y los estándares de calidad inst¡tuc¡onal.

O-E.1 : Dirigir técnica y administrativamente el proceso de admisión, asegurando el
cumplim¡ento de los lineamientos normativos y estratégicos institucionales

O.E.2: Ejecutar el proceso de admisión periodo académico ll
O.E.3: Ejecutar del proceso de admisión primera selección periodo académico I

X

p. Ley N"27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administración pública, centros educativos y universidades.

q. Ley que establece vacantes de ¡ngreso a las univers¡dades para las víctimas

del tenorismo N"27277; y D.S. N"051-88-PCM.

r. Comun¡dades Nativas - Convenio N.''169 de la OIT sobre Pueblos lndígenas y

Tribales.

z. Plan Operativo lnstituc¡onal 2025 consistente con el PIA aprobado con
RCO N"0or -2025-COIUNtSCJSA.

IV. OBJETIVO GENERAL

V. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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VI. METAS

Mol. Cien (100) ¡nformes (05 ¡nformes estadísticos, 30 informes de requerimientos, 40
informes de respuesta y 25 ¡nformes de sol¡c¡tud)

t102. 160 vacantes Cubiertas del Proceso de Adm¡s¡ón Periodo Académico ll

i103. 582 postulantes en el Proceso de Adm¡s¡ón Periodo Académico ll

$O4. 12 vacantes Cubiertas del Proceso de Admisión Primera Selecc¡ón per¡odo

académico I

M05.450 postulantes en el Proceso de Admisión Pr¡mera Selecc¡ón per¡odo académico l.

Sustento de los indicadores de medición:

t102. El número de vacantes proyectado para el per¡odo lectivo 2025 ll, se realizó
conforme a las demandas de cada Escuela profesional, considerando las vacantes
extraord¡narias que la ley exige, haciendo un total de 40 vacantes, según R.C.O. 032-
2O2S-CO/UNISCJSA del 21 de febrero del presente año, siendo distribuidos de la

s¡guiente manera:

CUADRO 05. 2025 - [

tl.3 y M5. Captación de postulantes de acuerdo a la proyección establecida para
el periodo 2025.
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Periodo Académico 2025 ll
Primera Selección 2026 I
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OEl.01 : Mejorar la formación universitaria ¡ntercultural de los estud¡antes
univers¡tarios

Objetivos
específicos
del Plan

O.E.1: Dirigir técnica y
admin¡strat¡vamente el proceso de
adm¡sión, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos normat¡vos y
Estratég¡cos lnstitucionales

AEl.01 .01 Programa de fortalecimiento
del desarrollo académico continúo del

estudiante.

x

Acc¡ones
estratég¡cas
del PEt

O.E.2 Ejecutar el Proceso de Admisión
periodo académico ll

O.E.3: Ejecutar el proceso de admisión
primera selecc¡ón periodo académico I

x

x

PLAN DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO DE LA

DIRECCIÓN DE
roursróx

VII. ÍTIATRIZ DE ARTICULACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON
EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE.
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VIII. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y
METAS DEL PLAN:

O.E.1: Dir¡gir técn¡ca y
admin¡strativamente el
proceso de admisión,
asegurando el
cumplimiento de los
lineamientos normativos y
estratégicos institucionales

O.E.2 Ejecutar el proceso
de admisión per¡odo

académico ll

A0l : Gestión de Recursos
Humanos

A02: Plan¡f¡cac¡ón y
coordinación de procesos de
adm¡sión

A03: informes y rendimiento

MOl: Cien (100)

informes (05 informes
estadísticos, 30 informes
de requerimientos, 40
informes de respuesta y
25 ¡nformes de solicitud)

Com¡s¡ón de
Admisión

404: promoción y difusión
del Examen de Admisión
Ordinario 2025 ll
,A05: elaboración de pruebas

del Examen de Admisión
Ordinario 2025 ll
406. Aplicación de
exámenes del Examen de
Admisión Ordinario 2025 ll
407: promoción y difusión
del Examen de Admisión
Extraordinario y Pueblos
Orig¡narios 2026 I

A08: elaboración de pruebas
del Examen de Admisión
Extraordinario y Pueblos
originarios 2025 ll
409: Evaluación oral del
Examen de Admisión
Pueblos or¡ginar¡os.

tl02: 160 vacantes
Cubiertas del Proceso
de Adm¡s¡ón Periodo
Académico ll Comisión de

Admisión

O.E.3 Ejecutar del proceso
de admisión primera
selección periodo
académico I

412: elaboración de pruebas
del Examen de Admisión

llO4:. 'l2 vacantes
Cub¡ertas del Proceso
de Admis¡ón Primera
Selección Periodo
académico I

Com¡sión de
Admisión

OBJETIVOS

,tq

ACTIVIDADES IVETAS
RESPONSABLES

INTERNO

M03: 582 postulantes en
el Proceso de Admisión
Periodo Académico ll

A10: Aplicación de
exámenes Examen de
Admisión Extraord¡nario y
Pueblos or¡ginar¡os 2025 ll
Al l: promoción y difusión
del Examen de Admisión
Primera Selección Ordinario
y Pueblos orig¡narios 2026 I


