Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-§ UNEDU/CD

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Regolucion de Comigion Grganizadora
N° 300-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 17 de julio del 2025

VISTOS:

El Informe N° 063-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 20 de febrero de 2025; Informe N° 083-2025-
OPP/UNISCJSA de fecha 25 de marzo de 2025; Informe Juridico N° 061-
2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 21 de abril de 2025; Oficio N° 194-2025-VPA/UNISCJSA
de fecha 16 de junio de 2025; N° 161-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 21 de mayo de 2025;
Informe N° 339-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025; Informe Juridico N° 096-
2025/0AJ/P/ICO/UNISCJSA de fecha 04 de junio de 2025; Informe Juridico N° 096-
2025/0AJ/PICO/UNISCJSA de fecha 04 de junio de 2025; Oficio N° 194-2025-VPA/UNISCJSA
de fecha 16 de junio de 2025; Informe N° 322-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 09 de julio de
2025; Sesion Ordinaria N° 029-2025-CO/UNISCJSA de fecha 16 de julio de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pera, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que,

La Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion

académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,

asi como en su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
\de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

;,}’ Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboraciéon de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracion de planes e informes de trabajo
_—_——___—‘_'—__-_-—“__“_i._——-—u—————__
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en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.

Que, mediante Informe N° 063-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 20 de febrero de 2025, el
Director de Bienestar Universitario remite el “Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagoégico de
la UNISCJSA" debidamente subsanado.

’ Que, mediante Informe N° 083-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 25 de marzo de 2025, el Jefe
]z de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opiniéon favorable de disponibilidad

Presupuestal respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo suscrito en funcion al cumplimiento
de la Guia Técnica para la Elaboracion de Planes e Informes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineacion con el Planeamiento Estratégico PEl y POl de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 061-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 21 de abril de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinidn favorable para la aprobacién del
Plan de Trabajo Psicopedagégico en virtud al principio de autonomia Universitaria, y que el
Plan de trabajo suscrito se encuentra subsanado correctamente por la Direccion de Bienestar
Universitario, cumpliendo con los requisitos legales y técnicos.

Que mediante Oficio N° 194-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 16 de junio de 2025, el
Vicepresidente Académico Solicita la aprobacién del Plan de Trabajo del Servicio
Psicopedagogico de la UNISCJSA - 2025.

Que, mediante Informe N° 161-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 21 de mayo de 2025, el Director
de Bienestar Universitario remite ei “Plan de Trabajo del Servicio de Salud de la UNISCJSA"
debidamente subsanado.

Que, mediante Informe N° 339-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinidon favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo suscrito en funcién al cumplimiento
de la Guia Técnica para la Elaboracion de Planes e Informes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineacion con el Planeamiento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 096-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 04 de junio de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion favorable para la aprobacion del
Plan de Trabajo de Servicio de Salud, en virtud al principio de autonomia Universitaria, y que el
Plan de trabajo suscrito se encuentra subsanado correctamente por la Direccién de Bienestar
Universitario, cumpliendo con los requisitos legales y técnicos.

Que mediante Oficio N° 194-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 16 de junio de 2025, el
Vicepresidente Académico Solicita la aprobacion del Plan de Trabajo del Servicio de Salud de
la UNISCJSA - 2025,

Que, mediante Informe N° 322-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 09 de julio de 2025, el Director
de Bienestar Universitario Eleva Planes de Trabajo de Servicio de Salud, Psicopedagogia y
Cultura para su aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, en acuerdo de Sesidn Ordinaria N° 029-2025-CO/UNISCJSA de fecha 16 de julio de 2025,
se aprueba el Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagogico y el Plan de Trabajo de Servicio
de Salud de la UNISCJSA - 2025.

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junin
RUC: 20568019521 Pdgina Web: www.uniscisa.edu. pe

)

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD 34 '4 AT

Paaina 2 de 3



M Universidad Nacional Intercultural de [a Selva Central i L
Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-S UNEDU/CD b

/... Resolucion de Comisién Organizadora N° 300-2025 NI,

Que. de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Planes de Trabajo de los Servicios Complementarios
de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, los siguientes:

v" Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagégico de la UNISCJSA - 2025.
v" Plan de Trabajo del Servicio de Salud de la UNISCJSA - 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direcciéon General
de Administracién disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c.

Comisién Organizadora
DBU

Administracién
Abastecimiento
Contabilidad

OTI

Archivo
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SALUD DEL TOPICO
UNIVERSITARIO

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) implementa el Servicio de Salud del Tépico Universitario en todas sus
sedes, incluida la filial Satipo, para promover el bienestar integral de su comunidad. El
Plan de Trabajo 2025 se centra en la prevenciéon de enfermedades, promocion de
habitos saludables y fomento del autocuidado, garantizando acceso equitativo a
servicios de salud brindados por personal capacitado, mejorando asi la calidad de vida

y un entorno saludable y culturalmente respetuoso.

I DATOS GENERALES:

1.1. ORGANO DE DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Universitario.

1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Responsable del Servicio de
Salud.

1.3. DURACION: 2025-] — 2025-1I.

L. DIAGNOSTICO:
La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa (UNISCJSA) reafirma su compromiso con la salud y el bienestar
de su comunidad universitaria mediante la implementacién del Tépico
Universitario en todas sus sedes, incluyendo la filial Satipo. Este diagndstico
tiene como propésito evaluar las condiciones actuales de salud de
estudiantes, docentes y personal administrativo, asi como identificar

brechas y oportunidades de mejora para fortalecer los servicios de salud.

Un analisis exhaustivo realizado durante el periodo académico 2024-| y I
permitid identificar diversas necesidades en la comunidad universitaria,

entre las que destacan:

¢ Deficiencias en la implementacién de los tépicos universitarios, lo que
limita el acceso a servicios de salud, insumos, medicamentos basicos y
equipos medicos.

e Baja participacion en actividades de promocién de la salud, debido a la

falta de incentivos.

» Cobertura insuficiente de personal de salud, especialmente en las areas

5
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3.9. RPCD  N°0039-2024-CEPLAN/PCD -  Directiva N°001-2024-
CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

3.10. RPCD N°0055-2024-CEPLAN/PCD - Guia para el Planeamiento
Institucional.

3.11. RCO N°051-2021-CO/UNISCJSA - Reglamento de organizaciones y
funciones.

3.12. RCO N°090-2024CO/UNISCJSA - Guia Técnica para elaboracion de
Planes e Informes de Trabajo.

3.13. RCO N°311-2023-CO/UNISCJSA - Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 aprobado.

3.14. RCO N°001-2025-CO/UNISCJSA - Plan Operativo Institucional 2025

consistente con el PIA aprobado.

IV.  OBJETIVO GENERAL:

O.G.: Promover el bienestar integral de la comunidad universitaria de la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Cehtral Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) mediante un sistema de salud accesible, intercultural y de calidad,
con enfoque preventivo, promocional, recuperativo y de atencién basica,
incluyendo primeros auxilios, para fortalecer el desarrollo académico, personal y

laboral de estudiantes, docentes y personal administrativo.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

0.E.1: Optimizar la gestiéon administrativa del Tépico Universitario mediante la

mejora de procesos, la asignacion adecuada de recursos y la implementacién de

herramientas tecnoldgicas para garantizar una atencién organizada y de calidad.

O.E.2: Implementar el Toépico Universitario con personal capacitado,
equipamiento médico esencial, insumos médicos y medicamentos basicos,

asegurando la atencién eficiente y accesible de la comunidad universitaria.

O.E.3: Implementar un sistema integral de monitoreo y gestion de la salud en la
comunidad universitaria de la UNISCJSA, combinando herramientas
tecnoldgicas y recursos fisicos para la evaluacion continua y el registro
organizado de historias clinicas.
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M.0.5: Realizar 4 evaluaciones médicas periddicas a al menos el 80% de la
comunidad universitaria, permitiendo la deteccion temprana de factores de

riesgo y garantizando un seguimiento clinico oportuno.

M.0.6: Implementar estrategias integrales de promocién y educacion en salud en
la comunidad universitaria durante el 2025, mediante la ejecucién de 10
campafias preventivo-promocionales, 10 talleres interactivos, con un alcance
minimo del 80% de la poblacion objetivo, asegurando la adopcién de practicas
saludables, fomentar la corresponsabilidad en la salud y la reduccion de factores

de riesgo.

VI MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO
CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

OEI 01: Mejorar la formacion universitaria intercultural de los estudiantes
universitarios. (PEI 2023-2027 UNISCJSA)

ey AEI.01.04 Programa de servicios complementarios de bienestar y
St apoyo integral para los estudiantes de pregrado. (PEl 2023-2027
OBJETIVOS UNISCJSA)

ESPECIFICOS
DEL PLAN

; Optimizar la gestion administrativa del Tépico Universitario mediante la mejora de
&Eq) procesos, la asignacion adecuada de recursos y la implementacion de herramientas
tecnologicas para garantizar una atencién organizada y de calidad.

Implementar el Topico Universitario con personal capacitado, equipamiento médico
O.E2 esencial, insumos médicos y medicamentos basicos, asegurando la atencién eficiente
y accesible de la comunidad universitaria.

Implementar un sistema integral de monitoreo y gestiéon de la salud en la comunidad
O.E3 universitaria de la UNISCJSA, combinando herramientas tecnologicas y recursos
fisicos para la evaluacion continua y el registro organizado de historias clinicas.
Formalizar convenios con instituciones de salud y educativas para fortalecer la atencion
O.E4 médica preventiva y asistencial en la UNISCJSA, garantizando el bienestar de la
comunidad y promoviendo una cultura de salud integral.

Realizar examenes meédicos periddicos en la comunidad universitaria (estudiantes,
OES5S docentes y personal administrativo) para la deteccién temprana de riesgos de salud,
promoviendo el seguimiento clinico y la prevencion de enfermedades.

Diseiar e implementar estrategias integrales de promocion y formacién en salud para
la comunidad universitaria, mediante campanas preventivo-promocionales, talleres
interactivos y capacitaciones a la comunidad universitaria (Estudiantes, docentes y
personal administrativo).

OES®
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A13: Establecer un protocolo de
atencion eficiente, que incluya un
registro diario de atenciones y el uso de
equipamiento médico, insumos y
medicamentos, para un seguimiento
organizado.

A14: Fortalecer la colaboracién y la
comunicacion entre las diferentes sedes
y filial de la universidad, facilitando la
implementacién y ejecucion eficiente de
las actividades del Tépico Universitario,
mediante visitas inopinadas.

0.E.3: Implementar un
sistema integral de
monitoreo y gestion de la
salud en la comunidad
universitaria de la
UNISCJSA, combinando

A15: Disefar, desarrollar e implementar
un sistema integral de monitoreo y
gestion de la salud en la comunidad
universitaria de la UNISCJSA,
incorporando herramientas tecnologicas
y registros fisicos para un seguimiento
continuo de estudiantes, docentes y
personal administrativo.

herramientas
tecnoldgicas y recursos
fisicos para la evaluacion
continua y el registro
organizado de historias
clinicas.

A16: Evaluar periddicamente la
efectividad del sistema implementado
mediante indicadores de salud y
satisfaccion, aplicando mejoras
continuas para optimizar la atencién y
garantizar el registro del 100% de la
comunidad universitaria en un plazo de
seis meses.

M.0.3: Implementar y operar
un sistema integral de
monitoreo y gestion de la salud
en la UNISCJSA, asegurando
el registro digital y fisico del
100% de los estudiantes,
docentes y personal
administrativo para un
seguimiento continuo de su
estado de salud.

Servicio de Medicina,
Enfermeria de cada
sede vy filial, Servicio de
nutricion, Servicio de
odontologia y Oficina
tectoldégica innovadora
(OTI).

0.E.4: Formalizar
convenios con
instituciones de salud y
educativas para
fortalecer la atencion
médica preventiva y
asistencial en la
UNISCJSA, garantizando
el bienestar de la
comunidad y
promoviendo una cultura
de salud integral.

A17: Gestion de alianzas estratégicas:
Identificar y contactar instituciones de
salud y educacion para establecer
convenios de colaboracion.

A18: Formalizaciéon de convenios:
Redactar y gestionar acuerdos con
instituciones aliadas para su aprobacion
y firma.

A19: Ejecucion y seguimiento:
Implementar los convenios firmados,
asegurando su cumplimiento y mejora
continua.

M.0.4: Gestionar al menos fres
convenios estratégicos en un
periodo del ano académico,
asegurando la prestacion de
servicios de salud y programas
preventivos en beneficio de la
comunidad universitaria de la
UNISCJSA.

Servicio de Medicina,
Enfermeria y Oficina de
Cooperacién y
Relaciones
Interinstitucionales.

0.E.5: Realizar
examenes médicos
periodicos en la
comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y
personal administrativo)
para la deteccion
temprana de riesgos de
alud, promoviendo el
imiento clinico y la

erfermedades.

A20: Planificar y organizar las
evaluaciones médicas periddicas,
asegurando que se realicen en un plazo
determinado y con la cobertura
necesaria para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

A21: Elaboracion de banners, flyers y

publicaciones en redes sociales para

difundir la evaluacion médica y fomentar

la participacion activa de la comunidad
universitaria.

M.0.5: Realizar 4 evaluaciones

médicas periddicas a al menos
el 80% de la comunidad

universitaria, permitiendo la
deteccion temprana de

A22: Realizar evaluaciones médicas
integrales, con énfasis en la deteccién
de factores de riesgo frecuentes, como

enfermedades cardiovasculares,
diabetes, hipertension y anemia.

factores de riesgo y
garantizando un seguimiento
clinico oportuno.

A23: Ejecutar la evaluacion médica en
el marco de Campana de Salud
Integral 2025 — | y 2025-ll, dirigida a
los estudiantes de la UNISCJSA.

Servicio de Medicina,
Enfermeria de cada
sede y filial, servicio de
nutricion, odontologia y
psicologia.
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A37: Taller de la Prevencién de la
anemia con prueba rapida de
hemoglobina y alimentacién

saludable dirigida a los estudiantes de

la UNISCJSA.

A38: Taller de Proteccion Solar y
Autocuidado: Claves para una Vida
Universitaria Saludable dirigida a los

estudiantes de la UNISCJSA.

A39: Tamizaje de glucosa al personal
administrativo y docentes de la
UNISCJSA para la prevencion de la
diabetes.

A40: Tamizaje de presion arterial al

personal administrativo y docentes

de la UNISCJSA para la prevencion de
la hipertension arterial.

A41: Realizar un Tamizaje de VIH y
sifilis dirigido a los estudiantes de la
UNISCJSA 2025-1 y 2025-I1.

AA42: Planificar y desarrollar diez (10)
talleres sobre salud y autocuidado.

A43: Sesion demostrativa sobre la
Higiene de manos para la comunidad
universitaria de la UNISCJSA. -

A44: Sesion educativa sobre
Alimentacién saludable con bajo
presupuesto dirigido a los estudiantes
de la UNISCJSA. 2025-1 — 2025-I1.

A45: Sesion educativa de Posturas
correctas y ergonomia en el estudio
y el trabajo dirigidos a los estudiantes

de la UNISCJSA.

A46: Sesion educativa sobre Habitos
saludables con motivo del Dia
Mundial Sin Tabaco a los estudiantes
de la UNISCJSA.

AA4T: Sesién educativa sobre la
Prevencién y concientizacion de
enfermedades infecciosas: dengue,
zika y chicungunya.

A48: Sesion educativa sobre

Planificacion familiar 2025-1 — 2025-11

dirigido a los estudiantes de la
UNISCJSA.

A49: Sesion educativa sobre
Enfermedades de transmisién sexual
y deteccién temprana 2025-1 — 2025-I

dirigido a los estudiantes de la

UNISCJSA.

A50: Sesion educativa sobre la
Concientizacion sobre el uso
adecuado de antibiéticos dirigido a
los estudiantes de la UNISCJSA

A51: Sesion educativa sobre Prevenir
el consumo excesivo de alcohol
tabaco y drogas 2025-1 y 2025-11

dirigido a los estudiantes de la
UNISCJSA.

13
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IX. RECURSOS: '

0.E.1 OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL TOPICO UNIVERSITARIO MEDIANTE LA MEJORA DE PROCESOS, LA ASIGNACION ADECUADA DE RECURSOS Y LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA

GARANTIZAR UNA ATENCION ORGANIZADA Y DE CALIDAD.

1.1, MATERIALES TECNOLOGICOS

TRIMIIESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
FTE FTO
DESCRIPCION Unidad de TOTAL, COSTO TOTAL TOTAL
Medida NECESIDAD UNITARIO S/. PROYECTADOS/, | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre PROGRAMADO
wlol|le|lxe|>]=z _J o - [ > O
a(elg|2|5]3] 3 ¢ # 3 2 5 donhi (ke
Impresora ! S/
multifuncional con Unidad 3 S/1,300.00 S/ 3,900.00 3.900.00 S/ 3,900.00
tinta recargable ]
Tinta original | :
color cyan Unidad 30 S/60.00 S/ 1,800.00 S5/600.00 $/600.00, S/600.00 $/1,800.00
Tinta original ;
color magenta Unidad 27 S$/60.00 S/1,620.00 S/540.00 S/ 540.00 S/ 540.00 S/1,620.00
Tinta original ¢
color negro Unidad 27 S$/60.00 S/1,620.00 S/ 540.00 S/ 540.00 S/ 540.00 S/1,620.00
Tinta original :
oo e Unidad 27 S/60.00 S/1,620.00 S/ 540.00 S/ 540.00 S/ 540,00 S/1,620.00
Computadora All
in one, 27" core i7 S/
SSD ITB, 16GB Unidad 3 S/ 3,500.00 S/ 10,500.00 10,500.00 S/ 10,500.00
RAM
Audifono para PC ;
argonomico Unidad 3 S/80.00 S/ 240.00 S/240.00 S/ 240.00
Fonsusens | ynised 3 §/120.00 $/360.00 §/360.00 , §/360.00
: S/
Laptop Unidad 2 S/ 3,000.00 $/6,000.00 6.000.00 $/6,000.00
Mouse pad Unidad 5 S/10.00 S/ 50.00 S/ 50.00 S/ 50.00
Mouse Unidad 2 S/ 50.00 S/ 100.00 ) S/ 100.00 S/ 100.00
Cooler para 3
laptop portatil Unidad 2 S§/70.00 S/ 140.00 S/ 140.00 S/ 140.00
SUBTOTAL A.E.1.1. S/ 27,950.00 y S/ 27,950.00
ATERIA D RITORIO
TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO ETE FTO
5C ON | Unidad de TOTAL, COSTO TOTAL I Trimestre Il Trimestre Ml Trimestre IV Trimestre TOTAL
Medida NECESIDAD UNITARIO SI. PROYECTADOS/, wlaoale|lce]l>=]=z o o (7 [ > O PROGRAMADO
Z |l w] < m|<]| > 2 (S} w Q (o] = FTE-RB | CG
w w = q = ) S < 7] (] z (=]
|
VAl %
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0.E.2 IMPLEMENTAR EL TOPICO UNIVERSITARIO CON PERSONAL CAPACITADO, EQUIPAMIENTO MEDICO ESENCIAL, INSUMOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS BASICOS, ASEGURANDO LA ATENCION EFICIENTE Y ACCESIBLE DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA, GARANTIZANDO CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD.

21.

IMPLEMENTACION DEL PERSONAL CAPACITADO PARA EL TOPICO UNIVERSITARIO ~ 2025.

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO

— FTE FTO
earnitin B e TOTAL, COSTO TOTAL PROYECTADO | I TRIMESTRE | Lo Ao Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL
NECESIDAD UNITARIO S/. T PROGRAMADO
il winE|&E|%|8 3 3 ) G 3 Q FTE | c6
GlE|2|T|2)|3 3 2 & 8 g =
Viaticos para el
pireonsl de alug Unid 48 S/80.00 S/3,840.00 /64000 | §/640.00 | S/640.00 | S/640.00 | S/640.00 | S/640.00 S/3,840.00
en las sedes y
filial
Gastos por
pasajes del
personal de salud Unid 24 $/100.00 S/ 2,400.00 S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 S/ 2,400.00
en las sedes y
filial
SUBTOTAL AE.2.1. 6,240.00 6,240.00
EQUIPO MEDICO ESENCIAL, INSUMOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS BASICOS - 2025,
TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
HIRIRY TOTAL coSTO TOTAL PROYECTADO | | TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL i
DESCRIPCION DE HECESDAD | UNITARIO S/, s, TRIMESTRE PROGRAMADO
HERA 41813823 3 ] i G 3 Q FTE-RB | CG
SlE|s[2]|5]3 3 7 » s} z a .
Agua estérilx | prageq 24 $/4.20 $/100.80 §/100.80 $/100.80
250mL
Cloruro de sodio Frasco 24 8/ 1.50 $/36.00 S/36.00 §/36.00
al 0.9% x 100ml ! L . i
Agua oxigenada
vol 10 x 1000mL Frasco 3 S/ 5.00 $/15.00 S/ 15.00 S/ 15.00
Povidona yodada g
al 7.5% espuma x Frasco 18 S/28.00 S/ 504.00 S/ 504.00 S/ 504,00
1000mL
Alcohol de 70%
%1000mL Frasco 36 S/6.50 S/ 234.00 S/ 234.00 S/ 234.00
Alcohol en gel x
1000mL. Frasco 36 S$/10.00 S/ 360.00 S/ 360.00 S/ 360.00
Jabén quirdrgico
hibisan glucanato . S/
de clorhexidina Unid 20 S/75.00 S/ 1,500.00 1,500.00 S/ 1,500.00
2%
™ \Pakacetagmol
SO‘Em th x b Caja 50 S/8.50 S/425.00 S/ 425.00 S/425.00
uprofeno
40&“ x 100 KA Caja 50 S$/12.00 S/600.00 S/ 600.00 S/600.00
! 17
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a + paracetamol

10 mg/500mg x
100tb

Caja
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S/110.00 S/ 330.00

S/ 330.00

S/330.00

Subsalicilato de
bismuto 262mg
(Bismucar) x
100tb

Caja

§/59.00 S/ 354.00

S/ 354.00

S/354.00

Captopril 25mg x
100 tb

Caja

S/8.00 S/48.00

S/48.00

S/48.00

Ciprofloxacino
500mg x 100tb

Caja

S/.30.00 S/ 450.00

8/ 450.00

$/450.00

End dol
paracetamol
500mg +
diclofenaco 50mg
% 100tb

Caja

S$/116.10 S/ 696.60

S/ 696.60

S/ 696.60

Acido folico +
Ferroso sulfato
(Equiv. de Hierro
elemental) 400 ug
+60 mg Fe x 100
tb

Caja

30

S/ 20.00 $/600.00

S/ 600.00

S/ 600.00

Diclofenaco en
gel 1%

Unid

30

S5/ 5.00 §/150.00

S/ 150.00

$/150.00

Bacitracina +

neomicina +

pelimixina b
(Multimycin pro
500mg/50000)

Unid

30

S/33.90 $/1,017.00

S/
1,017.00

S/1,017.00

Sulfadiazina de
plata 1%

Unid

30

$/12.00 S/ 360.00

S/ 360.00

§/360.00

Repelente 10ml
x 20 unid

Caja

5/39.90 S/ 718.20

S/718.20

S5/718.20

Vick vaporub x
100gr

Unid

§/21.30 §/191.70

$/191.70

§/191.70

Salicilato de
metile 29% +
mentol 7.6% x
100gr

Unid

S/ 20.00 S/ 360.00

S/ 360.00

S/ 360.00

Diclofenaco 1% -
Aerosol (Dolo
quimagesico) x

85 mL

Unid

60

S5/39.00 S/ 2,340.00

s/
2,340.00

S/ 2,340.00

Unid

30

S/ 35.00 5/ 1,050,00

S/
1,050.00

S/ 1,050.00

Hidtocortisomaal
1%

19
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Herings Loe X100 | gue 3 §/20.00 $/60.00 $/60.00 §/60.00
Jaringa 10cex Caja 3 S/ 25.00 S/ 75.00 §/75.00 S/ 7500
100 unid
deringa 20es X Caja 3 S/7.50 S/22.50 /22,50 S122.50
100 unid
Agujas
hipodermicas #21 Caja 3 S/ 7.50 S/ 22.50 §/22.50 S/ 22.50
x 1/1/2 x 100 unid
Agujas
hipodermicas #23 Caja 3 §/7.50 §/22.50 S/ 22.50 S/ 22.50
x 1 1/2 x 100 unid
Agujas
hipodermicas #18 Caja 3 S/7.50 S/ 22.50 8/22.50 S/ 22.50
x 1 x 100 unid
Agujas
hipodermicas #20 Caja 3 S/ 7.50 S/ 22.50 S/ 22.50 S/ 22.50
x 1 x 100 unid
Venda elastica de i S/ 180.00
2B yardes Unid 45 S/4.00 S/180.00 S/180.00
Venda elastica ; S/ 225.00 $/225.00
x5 yardas Unid 45 §/5.00 S/ 225.00 ‘
Véiria sifsca Unid 45 §/6.00 /270,00 S/270.00 §/270.00
4"x5 yardas
verda elusilen Unid 45 S/ 7.00 /315,00 S/315.00 S/315.00
5'x5 yardas
Venda elastica i S/ 405.00
65 yardas Unid 45 S/ 9.00 S/ 406.00 S/ 405.00
Venda elastica . S/ 495.00 S/495.00
€08 varcins Unid 45 S/11.00 S/ 495.00
THRASEATI 00 unid 150 S/0.80 $/120.00 $/120.00 §/120.00 .
Gasa esteril ¢ S/ 240.00 S/ 240.00
tri ok unid 150 S/1.60 S/ 240.00 :
3M Steri Strip S/ 495.00 S/ 495.00
(12mm x 100mm) Unid 45 S/11.00 S/ 495.00
Guantes Caja 6 S/40.00 S/ 240.00 §/120.00 S/120.00 S/ 240.00
quirurgicos 7.5
(Guantes Caja 6 S/40.00 S/ 240.00 §/120.00 S/120.00 S/240.00
quirurgicos 6.5
Guantes denitrlo | ¢y 9 S/24.90 S/224.10 S/224.10 §/224.10

21
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Unid 8

S/6.00 S/48.00

S/ 48.00

S/ 48,00

Pegatina de
residuos
especiales
(amarillo)

Unid 48

S/ 2.60 S/ 120.00

§/120.00

$/120.00

Pegatina de
residuos
comunes (negro)

Unid 48

S/ 2.50 $/120.00

S/ 120.00

S/ 120.00

Pegatina de
residuos
biocontaminados
(rojo)

Unid 48

S/2.50 §/120.00

$/120.00

§/120.00

DESCRIPCION

Unidad de
Medida

SUBTOTAL AE.2.3.

TOTAL
NECESIDAD

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO

COSTO | Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

TOTAL PROYECTADO
UNITARIO S. sl.
gle|s
w w =

[
m| <
<4 | =

=
-

JUL

o
(L]
a

SET

ocT

>
(=]
z

DIC

S/ 2,628.00

TOTAL
PROGRAMADO

FTE FTO

FTE - RB

CG

Archivador de
carton con
palanca lomo
ancho tamano
oficio

Unid 15

S/8.00 §/120.00

S/ 40.00

S/ 40.00

5/40.00

$/120.00

Cuaderno
anillado
cuadriculado
tamano A5

Unid 9

S/23.90 §/215.10

S/ 215.00

S/ 216.00

Cuaderno
cuadriculado
tamano A4

Unid 16

S/3.50 S/ 56.00

S/35.00

S/21.00

S/ 56,00

Bandeja porta
documentos x 3
pisos

Unid 10

S/50.00 5/ 500.00

S/ 600.00

$/500.00

Tablero acrilico
Tamaiio Oficio

Unid 10

S/ 5.00 S/ 50.00

S/ 50,00

S/ 50.00

Sobre Manila
Tamano A4 x 50
unid

Unid 9

§/12.70 S/ 114.30

5/38.10

S5/38.10

S/38.10

S/114.30

Matgmg tape 1'x

Unid 18

S/ 5.40 $/97.20

S/ 32.40

S/ 32.40

S/32.40

S/97.20

\
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Saca grapas Unid 3 S/3.30 S/9.90 IS.' 9.00 5/9.00
Go g’gfa"a . Unid 12 $/4.00 S/ 48.00 S/ 24.00 S/24.00 S/ 48.00
grapg;fnﬁ""’ X Caja 9 S/3.80 §/34.20 $/34.20 S/34.20
! o (T 3 S/ 4.50 §/13.50 S/13.50 $/13.50
P::::{’f’;s%" Caja 3 $/8.30 S/24.90 S/ 24.90 §/24.90
St o Pkg 9 $/9.10 /81.90 S/81.90 S/81.90
prriisiip o Ol [ 9 §/5.60 §/50.40 §/50.40 $/50.40
s o g Caja 9 $/3.90 $/35.10 §/35.10 §/35.10
i+ Do Caja 9 s/2.70 S/24.30 §/24.30 82430
Clips metalicos Caja 9 S/ 1.50 S/13.50 S/ 13.50 S/ 13.50
";jr‘:;;ef[;’:;”; Caja 3 §/40,00 /120,00 §/120.00 §/120.00
';“jr',f:’ffn:"g? Caja 3 §/40.00 $/120.00 $/120.00 $/120.00
p?g;:ﬂﬁ“ﬂ‘::ﬁ;fs Pkg 6 §/29.00 S/174.00 S/174.00 i S/174.00
EPS boos Thr Pkg 9 $/18.00 S/162.00 S/162.00 $/162.00
by Caja 3 §/40.00 $/120.00 §/120.00 120,00
:lz:';gnagza Unid 9 §/2.90 S/26.10 s/8.70 S/8.70 S/8.70 S/26.10
pE’;’:f:e"g‘:D Unid 9 §/2.90 S/ 26.10 §/8.70 S/8.70 5/8.70 $/26.10
de;”g;g‘gﬁ:‘n e Unid 24 $/2.00 §/48.00 S/16.00 $/16.00 S/16.00 §/48.00
Borrador blanco Unid 24 /1,00 5/ 24.00 S/8.00 S/ 8.00 S/ 8.00 S/ 24.00
e o Unid 24 §/2.50 $/60.00 S/20.00 S/20.00 §/20.00 S/60.00
F’;'z”a”r’r‘;“n‘)’jz Unid 9 §/2.90 $/26.10 $/8.70 S/8.70 §/8.70 S/26.10
Micairﬁ: X Pkg 15 S/6.50 S/ 97.50 §/97.50 $/97.50
}“’m Unid 12 S/3.00 $/36.00 $/12.00 S/12.00 $/12.00 $/36.00
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TOTAL TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
BSReAIFOION “N[')%“D TOTAL, COSTO PROYECTADOSI. | | TRIMESTRE TRIMéISTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL il
MEDIDA | NECESIDAD | UNITARIOSI. T = — - PROGRAMADO
w m =z - - (1] FTE -
M EIEIEIE B 2 & ] 2 g e |*?
SUBTOTAL AE2.5 0 2

O.E.4. FORMALIZAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE SALUD Y EDUCATIVAS PARA FORTALECER LA ATENCION MEDICA PREVENTIVA Y ASISTENCIAL EN LA UNISCJSA, GARANTIZANDO EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y

PROMOVIENDO UNA CULTURA DE SALUD INTEGRAL.

TOTAL TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
UNIDAD i FTE FTO
TOTAL, COSTO PROYECTADO S/, | | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL
DESCRIPCION wes | wecesoan | umimarios: — :"”E_STRE ~ - - - - PROGRAMADO e
=z [5) -
G E|S|R)3/3] 3 g 8 3 g a 3 i
SUBTOTAL AE 25, 0 9

0.E.5 REALIZAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) PARA LA DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS DE SALUD, PROMOVIENDO EL
SEGUIMIENTO CLINICO Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES

O.E..1. MATERIALES PARA LAS CAMPANAS 2025 -1 Y 2025- 11

UNIDAD TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO ETE FTO
DESCRIPCION DE TOTAL, COSTO TOTAL PROYECTADO | Trimestre | Il Trimestre | IIl Trimestre IV Trimestre TOTAL
MEDIDA NECESIDAD UNITARIO SI. S/, = < J i J - m = Ty = PROGRAMADO
Zuld So 9o S5 3 3 Qo W 8+ > H FTE | CG
s sk Unid 30 S/60.00 $/1,800.00 $/900.00 $/900.00 S/1,800.00
anners
Bolsas reciclabes s/ s/
con :3:;30 X Unid 1200 §/4.90 S/ 5,880.00 2.940.00 2.940.00 S/ 5,880.00
Libretas con logo
de la universidad ’ S/ S/
y DBU + lapicero Unid 1200 S/2.50 S/ 3,000.00 1.500.00 1,500.00 S/ 3,000.00
ecolégico
Resaltadores Unid 1200 §/2.00 S/2,400.00 S & $/2,400.00
£ ' ; 1,200.00 1,200.00 i £
Pulsera de
silicona con frase:
Salud es
bienestar, Pkg 12 S/120.00 S/1,440.00 S/720.00 S/ 720.00 S/1,440.00
bienestar es
calidad de vida x i
100unid
andwuches de ) S/ S/
+ agua de Unid 1200 S/3.50 S/4,200.00 2,100.00 2.100.00 S/4,200.00
27
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Mini botiquines de
primeros auxilios
(alcohol en gel, , s/
gasas estériles y Unid 340 S/6.00 S/ 2,040.00 2,040.00
venda par de
guantes
desechables)

S/ 2,040.00

S/
Yogurt 250mL Unid 680 S/2.00 S/1,360.00 1,360.00 $/1,360.00

Llavero con frase: )
Toécate, para que Unid 340 S/ 1.50 S/510.00 S/510.00 S/ 510.00
no te toque.

Hamburguesas

de lenteja o ; S/ ' S/1,360.00
sangrecita + aqua Unid 340 S/4.00 S/1,360.00 1.360.00

de limonada

Pelotas relajantes
con frase, una
pausa ahora, un Unid 340 5/2.50 S/ 850.00 S/ 850.00 S/ 850.00
mejor rendimiento
después.

Bloqueador  fps

j S/ 660.00 S/ 660.00
50+ x 20 unid Caja 30 S/ 22.00 S/ 660.00

Libretas con
frases de: Hazte
la prueba conoce
tu estado

Unid 680 S§/1.50 $/1,020.00 $/510.00 $/510.00 $/1,020.00

Preservativos
masculinos x 144 Caja 6 S/50.00 S/.300.00 S/150.00 S/ 150.00 S/300.00

unid

Bolsa reuilizable S/
con asas 24 x Unid 300 S§/5.00 S/ 1,500.00 1,500.00
12cm

S/1,500.00

Manzana selecta

I 5/680.00 S/ 680.00
+ Agua mineral Unid 340 S/2.00 S/ 680.00

Alcohol en gel de 5/
52gr con Unid 340 S/3.50 S/1,190.00 1.190.00
sujetador

5/1,190.00

o A L T 340 S/ 2,50 $/850,00 S/ 850.00 5/ 850,00

Sandwiches + : g S/ $/1,360.00
chicha morada Unid 340 S/4.00 S/1,360.00 1,360.00

‘ S
,%%‘g de | ynig 340 $/5.00 §/1,700.00 700 00" §/1,700.00

¢
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Xl. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

PROG. META FISICA ANUAL PROGRAMADO METAS X

META FiSICA OPERATIVAS TRIMESTRE

UNIDAD META Il TRIM.
DE

MEDIDA  FISICA
ANUAL I ] 1] w

ACTIVIDAD INICIAL TRIM TRIM TRIM TRIM

Optimizar la gestion administrativa
del Topico Universitario mediante la
mejora de procesos, la asignacion
O.E.1 adecuada de recursos y la INFORME 24 0jojojajoj2]12]3j]212]2]2 0 " «7 6
implementacion de herramientas
tecnologicas para garantizar una
atencion organizada y de calidad.

Elaboracion del plan de trabajo del
AD1 Servicio de Salud del Tépico INFORME 1 1 0 1 0 0
Universitario de la UNISCJSA.

Elaboracién del Reglamento del
A02 Servicio de Salud del Tépico

1 1 o gl lefe
* Universitario de la UNISCJSA. | 'NFORME

Gestion y adquisicion de recursos,
material tecnolégico y de escritorio,

A03 | sara el comecto manejo administrativo | INFORME ! L o - ’ 0
del servicio de topico

Implementar un sistema digital que
permita la gestion eficiente de la
atencion de pacientes y registro de

A04 | nistorias clinicas del servicio de salud | INFORME . 1 0 1 0 0
del topico universitario de la
UNISCJSA
A0S Diagnéstico de estado situacional del

Servicio Integral de Salud INFORME . i Y . b 9

Capacitacion del personal de salud en
gestion administrativa y uso de
A06 herramientas digitales para mejorar la

eficiencia en la atencion del servicio de | INFORME
salud del tépico universitario de la
UNISCJSA.

Optimizacion del control de insumos
medicos mediante un sistema de
A07 inventario inicial, mensual y final 8 1 1 1 L R 1 1 1 0 2 3 3
durante el afio académico 20251 y DR

2025-11.

Monitorear y evaluar el desempeiic
para garantizar una atencion
A0B | organizada y de calidad del servicio de INFORME 8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 3 3
salud del tépico universitario de la

UNISCJSA.

Participar en |la Feria informativa —
A09 DBU para |a difusion sobre los INFORME 2 1 1 0 1 1 0
servicios del Tépico Universitario.

Implementar el Tépico Universitario
con personal capacitado,
equipamiento médico esencial,
0E2| ir médi y medic IS INFORME 19 0 0 0 0 5 2 2 2 2 2 2 2 0 7 6 6
basicos, asegurando la atencion
eficiente y accesible de la
comunidad universitaria.

Gestién y adquisicion de equipo
A10 médico esencial, insumo y INFORME 1 1 o 1 0 0
medicamentos basicos.

Adaquirir y poner en funcionamiento el
equipamiento médico esencial

s ‘1 necesario para la atencién de la B CHME : L o ‘- 0 ¢

\ comunidad universitaria.
\\ \ﬁﬁegurar la dis_pombilidad continua de
| sumos meédicos, gestionando

A adecuadamente su inventario y

refosicion, como seleccién y INFORME 8 tj1j1j1j11143111 0 2 3 3
maﬁén de medicamentos basicos

vencidos.
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Ejecutar la evaluacion médica en el
marco de la Campafia de Salud
Integral 2025 - | y 2025-11, dirigida a INFORME 2
los docentes y personal administrativo
de la UNISCJSA.

Ejecutar la Evaluacion médica a los
estudiantes beneficiarios del apoyo
alimentario y hospedaje 2025-1 y 2025 | 'NFORME
Il de la UNISCJSA.

Ejecutar la Evaluacion médica a los
estudiantes ingresantes 2025-1 y 2025- | INFORME 2
Il de la UNISCJSA.

Ejecutar la Evaluacién médica 4 los
Deportistas calificados 2025-1 y 2025-Il | INFORME 2
de la UNISCJSA.

Analizar los resultados de las
evaluaciones médicas para identificar
los factores de riesgo y priorizar a INFORME 2
aquellos que necesiten seguimiento

adicional o intervenciones.

Establecer un sistema de seguimiento
clinico para aquellos que presenten
factores de riesgo, incluyendo INFORME 1
consultas adicionales o derivaciones a
especialistas.

A30

Informar y educar a la comunidad
universitaria sobre la importancia de
las evaluaciones periddicas y las INFORME 8
medidas preventivas basadas en los
resultados obtenidos.

QOES

Diseriar e implementar estrategias
integrales de promocion y
formacion en salud para la

comunidad universitaria, medi .

campaiias preventivo- INFORME 89
promocionales, talleres interactivos
y capacitaciones a la comunidad -

i itaria (Estudi , di t
inistrativo).

y personal ad

14

1

1

A3l

Planificar y desarrollar ocho (8)
campafias preventivo-promocionales
sobre las necesidades de la
comunidad universitaria.

INFORME 8

A32

Ejecutar taller sobre Habitos
saludables enfocados en la actividad
fisica adaptada a la vida universitaria | INFORME 1

dirigida a los estudiantes de la
UNISCJSA.

A33

Ejecutar una Campana de
inmunizacién contra la influenza 2025-1 | INFORME 2
y 2025-1l.

Ejecutar Campana de desparasitacion
2025-1 y 2025-11 dirigida a la
comunidad universitaria con un rango | INFORME 2
de 6 meses de la primera dosis de
Albendazol 400mg.

A35

Realizar un Taller practico sobre

primeros auxilios basicos. INFORME 1

A36

Ejecutar un taller sobre la Prevencion
del cancer de mama y testicular
(Autoexploracion), dirigido a INFORME 1
estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UNISCJSA

A37

Taller de la Prevencion de la anemia

con prueba rapida de hemogiobina y

alimentacién saludable dirigida a los
estudiantes de la UNISCJSA.

INFORME 2

A3g

Taller de Proteccion Solar y
Autocuidado: Claves para una Vida
Universitaria Saludable 2025-1 y 2025- | INFORME 2
Il dirigida a los estudiantes de la
UNISCJSA.

Tamizaje de glucosa al personal
administrativo y docentes de la

UNISCJSA para la prevencion de la
\ diabetes.

INFORME 2

D ministrativo y docentes de la

Tamixaje de presion arterial al personal

UNISCJSA para la prevencion dela | NFORME L

hipertension arterial.
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XIl. CUADRO DE RESUMEN:

META FISICA OPERATIVAS UNIDAD DE META

MEDIDA FINANCIERA

ACTIVIDAD

Optimizar la gestién administrativa del Tépico
Universitario mediante la mejora de procesos, la
OFE1 asignacion adecuada de recursos y la INFORME S/45,240.00 29
implementacién de herramientas tecnolégicas para

garantizar una atencion organizada y de calidad.

Implementar el Tépico Universitario con personal

capacitado, equipamiento médico esencial, insumos S/
0.E.2 médicos y medicamentos basicos, asegurando la INFORME 20
atencion eficiente y accesible de la comunidad 112,550.30

universitaria.

Implementar un sistema integral de monitoreo y
gestién de la salud en la comunidad universitaria de
0.E.3 | la UNISCJSA, combinando herramientas tecnolégicas INFORME S/0.00 9
y recursos fisicos para la evaluacién continua y el

registro organizado de historias clinicas.

Formalizar convenios con instituciones de salud y

educativas para fortalecer la atencion médica -
O.E4 preventiva y asistencial en la UNISCJSA, INFORME S/0.00 5
garantizando el bienestar de la comunidad y
promoviendo una cultura de salud integral.

Realizar examenes médicos periédicos en la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes y
0.E.5| personal administrativo) para la deteccién temprana | BENEFICIARIOS | S/18,720.00 600
de riesgos de salud, promoviendo el seguimiento

clinico y la prevenciéon de enfermedades.

Disefiar e implementar estrategias integrales de
promocion y formacién en salud para la comunidad
universitaria, mediante campaifas preventivo-

058 promocionales, talleres interactivos y capacitaciones BENEFICIARIOS | &8 0 = ) Bl
a la comunidad universitaria (Estudiantes, docentes y
personal administrativo).
TOTAL DE OBJETIVO 214,615.30

Xlll.  EVALUACION:

A la culminacién del plan de trabajo segun cronograma de actividades, se
presentara en informe final demostrando el logro de objetivos y metas
propuestas, asimismo, se adjntarda medios probatorios como fichas de
trabajo, panel fotografico u/oas herramientas usadas en la ejecucion del
plan de trabajo. -

Lic. Ys ervantes Mauode
DIRECTOR DE UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DF 35

LA SELVA CEN! JUAN SANTOS ATAKUALPA
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PRESENTACION
La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(en adelante, UNISCJSA); a través de los servicios de la Direccién de Bienestar
Universitario, reafirma su compromiso con el bienestar integral de la comunidad
universitaria, implementando el Servicio Psicopedagdgico en sus sedes vy filial. Este
esfuerzo tiene como propésito promover el bienestar fisico, mental y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo, contribuyendo al desarrollo de una

comunidad universitaria saludable.

El Plan de Trabajo de Servicio Psicopedagdgico 2025, se basa en un enfoque
de atencién primaria, preventivo y promocional de la salud mental: orientado a brindar
atencion psicopedagdgica y psicologica acorde a las necesidades académicas y/o
emocionales de los estudiantes a fin de contribuir con su formacion integral a través de
la implementacion de estrategias que garanticen su buen desempefio académico y su

permanencia universitaria para culminar con su proyecto de vida profesional.

Asimismo, se pretende que esta implementacién permita a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa m'ejorar la calidad de
vida de toda la comunidad universitaria, promoviendo un entorno saludable, accesible y
respetuoso de la diversidad cultural.

Servicio Psicopedagégico.
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participacion activa de los estudiantes, docentes y personal administrativo en las

actividades psicolégicas y psicopedagogicas.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°28044, Ley General de Educacién. ]
Ley N°28740, Ley del Siste'ma Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (SINEACE).

Ley N°30947, Ley de Salud Mental.

Ley N°28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su reglamento.

Décreto Supremo N°018-2007-ED, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Modelo de la Calidad Para la acreditacion de las carreras Profesionales del
CONEAU.

Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Resolucion  Viceministerial N°154-2017-MINEDU,  Lineamientos para la
implementacién del enfoque intercultural en las universidades interculturales en el
marco de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria.

Resolucién de Comisién Organizadora N°238-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el
Reglamento Académico General de la UNISCJSA y su modificatoria mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N°066-2023-CO/UNISCJSA.

Resolucién de Comisién Organizadora N°294-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

m) Resolucién de Comisién Organizadora N° 066-2023-CO/UNISCJSA que aprueba el

Reglamento General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través de la orientacion
psicopedagdgica que permita un adecuado proceso de adaptacion a la vida

universitaria, garantizando su buen desempefio académico y permanencia
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deportes, salud, asistencia social, atencion psicopedagégica, biblioteca y

transporte).
6.2. Metas del plan de trabajo

MO01. Resolucién de aprobacion del Plan de Trabajo Anual del servicio

psicopedagdgico.

MO02. EI 90% de requerimientos son atendidos para la implementacion y
funcionamiento del Servicio Psicopedagégico.

M03. El 100% de estudiantes conoce las funciones y participa en las actividades
del servicio psicopedagdgico.

MO04. El 100% de estudiantes tiene acceso al link de la Ficha Psicopedagodgica.

MO0S5. El 90% de estudiantes registra la informacion solicitada para la actualizacion
de la base de datos.

MO06. El 100% de casos identificados son evaluados oportunamente.

MO07. El 100% de casos con necesidades académicas y/o emocionales son

atendidos a través del acompafiamiento, orientacion y consejeria psicoldgica.

MO08. El 100% de casos con necesidad de atencion especializada es derivada
interna y/o externamente.

MO09. El 100% de usuarios son atendidos durante la Campafia de Salud Integral.

SANTAS
L0

BEE A
\

M10. 01 informe de las actividades ejecutadas en Ia Campaiia Preventiva de Salud
%ental 2025-].

/M11. 01 informe de las actividades ejecutadas por el Dia Mundial de la Prevencién

=" del Suicidio.

M12. 01 informe de las actividades ejecutadas durante la Semana de la Salud
Mental UNISCJSA

M13. 01 informe de las actividades ejecutadas por el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

M14. 01 informe de la ejecucién de cada charla y/o taller de prevencién y
promocioén de la salud mental.

M15. Aprobacion de la ficha de identificacion de riesgo de desercion.

M16. Reporte del total de casos identificados de estudiantes con riesgo de
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psicopedagodgico de las sedes y filial.

Recopilar informacién para actualizar la base de datos de los

0.E.02 estudiantes.

Brindar atencién psicologica a los estudiantes que presentan
0.E.03 dificultades emocionales y problemas en el aprendizaje que
afecten su desempefio académico.

Desarrollar actividades para la prevencién y promocion de la

e salud mental de los integrantes de la comunidad universitaria.

Implementar y ejecutar estrategias psicopedagogicas para
0O.E.05 garantizar/apoyar la permanencia de los estudiantes en riesgo
de desercion universitaria.

Apoyar en el proceso de planificacién y ejecucién de la tutoria en

0.E.06 coordinacion con los docentes responsables.

Brindar atencién psicopedagdgica a los estudiantes con
0.E.07 . .

discapacidad.
O.E. 08 Brindar soporte socioemocional a los beneficiarios del Servicio

de Hospedaje y Comedor Universitario.

Apoyar en la mejora del clima laboral del personal docente y
O.E. 09 administrativo en relacion a la atencién que brindan en la
‘ comunidad universitaria. '

Vill.  MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS
DEL PLAN:

MO01. Resolucién de
A01. Disenar el Plan de aprobaciéon del Plan
Trabajo Anual del Servicio | de Trabajo Anual del

O.E.01 Psicopedagégico. servicio "L
Garantizar la psicopedagagico. EMSeann de
implementacién y Blaene§tar_
funcionamiento M02. EI 90% de Lanarstrio
del Servicio A02. Realizar el | "®querimientos  son Servicio
Psicopedagégico | requerimiento de papeleria, atendidos para la | psjcopedagégico
de las sedes y | tiles, materiales y equipos de lmplgmentgmon Y
filial. ofiéih. funcionamiento del
Servicio

Psicopedagdgico.




UNIVERSIDAD NACIONAL BAJODEL | VERSION: 01
ﬂ INTERCULTURAL DE LA PLAN Dggrmmo
SELVA CENTRAL ; :
, JUAN SANTOS ATAHUALPA PSICOPEDAGOGICO | pAGINA: 13 de 34
los integrantes de | Preventiva de Salud Mental. | actividades Psicopedagégico
la comunidad ejecutadas en la

universitaria.

Campana Preventiva
de Salud Mental.

A03. Ejecutar actividades de
sensibilizacion por el Dia
Mundial de la prevencién del
suicidio.

M11. 01 informe de las
actividades
ejecutadas por el Dia

Mundial de la
Prevencién _del
Suicidio.

A04. Implementar la Semana
de la Salud Mental
UNISCJSA.

M12. 01 informe de las
actividades
ejecutadas durante la
Semana de la Salud
Mental UNISCJSA

A05. Ejecutar actividades en
conmemoracién del Dia
Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

M13. 01 informe de las
actividades

ejecutadas por el Dia
Internacional de Ia

Eliminacion de |Ia
Violencia contra la
Muijer.

Servicio Social

Servicio
Psicopedagogico

A06. Brindar charlas y/o
talleres de prevencién y
promocion de la salud mental,
de acuerdo a las necesidades
de la comunidad universitaria.

M14. 01 informe de la
gjecucion de cada
charla y/o taller de
prevencion y
promocion de la salud
mental.

Servicio
Psicopedagdgico

O.E.05

Implementar y
ejecutar
estrategias
psicopedagdgica
S para
garantizar/apoyar
la permanencia
de los
estudiantes en
riesgo de
desercion
universitaria.

A01. Disenar la ficha de
identificaciéon de estudiantes
con riesgo de desercion.

M15. Aprobacion de la
ficha de identificacion
de riesgo de
desercion.

A02. Aplicar la ficha para
identificar los casos de riesgo
de desercion y consolidar la
informacién (analisis).

M16. Reporte del total
de casos identificados
de estudiantes con
riesgo de desercion
estudiantil.

A03. Disefar el programa de
intervencion multidisciplinario
(area de psicologia, tépico,
asistenta social y académico)
para reducir el riesgo de
desercion estudiantil.

M17. Aprobacion del
programa de
intervencién para
reducir el riesgo de
desercion estudiantil.

A04. Ejecutar el programa de

M18. El 100% de

Servicio
Psicopedagdgico
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Alimentario.
A02. Promover la adaptacion, MZ? : Sepolte de s
los espacios de integracion isiis
desarrollo personal y desarrqlladas g
. : beneficio de los
autocuidado emocional de los "
beneficiaros del Servicio de estugilgntes d.EI
Hospedaje Universitario vy =arvicio de Hospodaje
: ; Universitario y Apoyo
Apoyo Alimentario. : :
Alimentario.
A01. Generar espacios' de | M26. El 100% de
atencion psicolégica | docentes y personal
O.E.09 individual para para abordar | administrativo con
Apoyar en la las necesidades emocionales | necesidades
mejora del clima | de los docentes y personal | emocionales, son
laboral del administrativo. atendidos.
personal docente [~ ici
y administrativo M27. Reporte de las Pei Ser;ucp :
enrelacionala | A02. Proponer y ejecutar | actividades e
atencion que actividades grupales para la | desarrolladas para la
brindan a la mejora del clima laboral y las | mejora  del clima
‘“comunidad relaciones interpersonales de | laboral y las relaciones
universitaria. los docentes y personal interpersonales de los
administrativo. docentes y personal
5 administrativo.

RECURSOS
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SUBTOTAL 0.E.01

18.35
2.00

18,35
2.00
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del Plan Operativo Institucional (POI).

FTE - RB: Fuente y rubro de financiamiento.

CG: Clasificador de gasto.
X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

. TIPODERECURSOS | CANTIDAD (SI) |
e e
 FINANCIAMIENTO RECURSOS BIENES 16,552.00
e ORDINARIOS LI, e

TOTAL DE PRESUPUESTO | $/32,302.00 (treinta y dos mil trescientos
REQUERIDO ; dos soles)

Xl. CRONOGRAMA EJECUCION DE ACTIVIDADES:

A01. Disenar el
Plan de Trabajo
Anual del X3 REa] X %X
Servicio
Psicopedagadgico

A02. Realizar el

~\ | requerimiento de

Av iy P\papeleria, dtiles,
wv “\ materiales y
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atencion

especializada o
diferenciada,
interna y/o
externamente.

A01. Participar
en la Campanfia
de Salud Integral X
dirigida a la

comunidad
universitaria.
X X

A02. Ejecutar
una Campaiia de
Salud Mental
2025.

X

A03. Ejecutar
actividades de
sensibilizacion
por el Dia
Mundial de la

prevencion del
suicidio.
X

A04.
Implementar la
Semana de la
Salud Mental
UNISCJSA.

A05. Ejecutar
Actividades en
conmemoracion
del Dia
Internacional de
la Eliminacion de
la Violencia
contra la Mujer.

A06. Brindar
charlas y/o
talleres de
prevencion y =
promocion de la
salud mental, de ¥ X X : X X
acuerdo a las
necesidades de
la comunidad
universitaria.
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A01. Apoyar en
el proceso de
planificacion de
la tutoria

mediante un X X X | x X X X
trabajo
coordinado con
los docentes
tutores de cada
ciclo.

. AD2. Apoyar en
el proceso de
ejecucion de la
tutoria grupal e
individual, segun X X X Sl e LS| X X X
necesidad, y a
solicitud de los
docentes tutores
de cada ciclo.

A01. Atender los
casos de ~
estudiantes con
discapacidad -
identificados y/o X X X X X X
derivados con el
fin de contribuir a
su adaptacion y
formacién
profesional.

A02. Activacion y
sensibilizacién
sobre los
derechos y el
bienestar de los X X

estudiantes con :
discapacidad a
toda la
comunidad
universitaria.

A01. Atender las
necesidades
socioemocionale
s delos
beneficiaros del X X X X X X X X X

Servicio de
~.._ Hospedaje y
i\ Comedor
““Universitario.
o g \




