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Chanchamayo, 17 de jul¡o del 2025

VISTOS:

El lnforme N" 063-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 20 de febrero de 2025; lnforme N" 083-2025-
OPP/UNISCJSA de fecha 25 de matzo de 2025, lnforme Jurídico N' 061-
2lzslOAJlPlCOlUNISCJSA de fecha 2'l de abril de 2025; Oficio N' 194-2025-VPNUNISCJSA
de fecha 16 de junio de 2Q25, N" 161-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 21 de mayo de 2025:
lnforme N" 339-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025,lnforme Jurídico N" 096-
212,|OAJ|P|COIUNISCJSA de fecha 04 de junio de 2025: lnforme Jurídico N" 096-
zl2slOAJlPlCOlUNISCJSA de fecha 04 de jun¡o de 2025; Oficio N' 194-2025-VPAJUNISCJSA
de fecha 'f 6 de junio de 2025; lnforme N" 322-2025-DBUIU N ISCJSA de fecha 09 de julio de
2025; Sesión Ordinaria N' 029-2025-CO/UNISCJSA de fecha 16 de julio de 2025; y:

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo 18" de Ia Constitución Política del Perú, La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada univers¡dad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las un¡versidades se
rigen por sus prop¡os estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N" 30220, en su articulo 8" establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomía ¡nherente a las univers¡dades se ejerce de conform¡dad
con lo establecido en la Constitución, la presente ley y demás normas aplicables. Esta
autonomía se man¡fiesta en los siguientes regímenes 8.4) administrativo, implica la potestad
autodeterm¡nativa para establecer los principios, técnicas y prácticas de sistemas de gestión,
tendientes a fac¡litar la consecución de los fines de la institución Universitaria, incluyendo las
de organización y administración del escalafón de su personal docente y administrativc.

Que, el artículo 29'de la Ley Universitaria, referido a la Comisión Organ¡zadora establece que,
La Comisión tiene a su cargo la aprobación del Estatuto, reglamentos y documentos de gestión
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
así como en su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gob¡erno que,
de acuerdo a la presente ley, le conespondan.

Que, el artículo lV del Titulo Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son princip¡os del procedimiento
adm¡nistrat¡vo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constituc¡ón, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuación de las autoridades de las entidades de la administración pública, como la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
a lo estr¡ctamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constituc¡ón, la ley
y las normas adm¡n¡strativas.

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N" 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guía Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objet¡vo de establecer la normatividad para la elaboración de planes e informes de trabajo
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los criterios mínimos, linealidad operativa y ejecución

Que, mediante lnforme N' 063-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 20 de febrero de 2025, el

Director de Bienestar Universitario remite el "Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagógico de
la UNISCJSA" deb¡damente subsanado.

Que, mediante lnforme N' 083-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 25 de ma.zo de 2025, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinión favorable de dispon¡bilidad
Presupuestal respecto a la aprobación del Plan de Trabajo suscrito en función al cumplimiento
de la Guía Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineación con el Planeamiento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme Jurídico N' 061-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 21 de abril de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoría Juridica, emite op¡n¡ón favorable para la aprobación del
Plan de Trabajo Psicopedagógico en virtud al principio de autonomía Universitaria, y que el
Plan de trabajo suscrito se encuentra subsanado correctamente por la Dirección de Bienestar
Universitario, cumpliendo con los requisitos legales y técnicos.

,l

Que mediante Oficio N" 194-2O25-VPNUNISCJSA de fecha
Vicepresidente Académico Solicita la aprobación del Plan
Ps¡copedagóg¡co de la UNISCJSA - 2025.

16 de junio
de Trabajo

de 2025. el
del Servicio

Que, mediante lnforme N" 339-2025-OPPi UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinión favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobación del Plan de Trabaio suscrito en función al cumplimiento
de la Guía Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineación con el Planeam¡ento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme Jurídico N" 096-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 04 de junio de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Jurídica, emite opinión favorable para la aprobación del
Plan de Trabajo de Serv¡cio de Salud, en v¡rtud al pr¡ncipio de autonomía Universitaria, y que el
Plan de trabajo suscrito se encuentra subsanado correctamente por la D¡rección de Bienestar
Universrtario, cumpliendo con los requisitos legales y técnicos.

Que mediante Oficio N" 194-2025-VPNUNISCJSA de fecha 16 de junio de 2025, el
V¡cepresidente Académico Solicita la aprobación del Plan de Trabajo del Servicio de Salud de
la UNISCJSA - 2025

Que, mediante lnforme N" 322-2O25-DBUIUNISCJSA de fecha 09 de julio de 2025, el D¡rector
de Bienestar Universitario Eleva Planes de Trabajo de Serv¡c¡o de Sa¡ud, Psicopedagogía y
Cultura para su aprobación mediante Acto Resolutivo.

Que, en acuerdo de Sesión Ordinaria N' 029-2025-CO/UNISCJSA de fecha 16 de julio de2025,
se aprueba el Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagóg¡co y el Plan de Trabajo de Servicio
de Salud de la UNISCJSA - 2025.
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Que, mediante lnforme N' 161-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 21 de mayo de 2025, el Director
de Bienestar Universitario remite el "Plan de Trabajo del Servicio de Salud de la UNISCJSA"
debidamente subsanado.
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eue, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley Universitaria N" 30220; el ítem 6.1.4 de la
Resolución Viceministerial N" 244-2021-MINEDU y el Artículo 35' del Estatuto de la Un¡versidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

/ Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagógico de la UNISCJSA-2025.
/ Plan de Trabajo del Servicio de Salud de la UNISCJSA - 2025.

ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Dirección General
de Adm¡nistrac¡ón disponer las acciones necesar¡as para el cumplimiento de la presente
Resolución.

ARTíCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto adm¡nistrativo que se opongan a la
presente Resolución.

REGíSTRESE, COMUNíAUESE Y ARCHíVESE.
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: APROBAR los Planes de Trabajo de los Servicios Complementarios
de la Dirección de Bienestar Un¡versitario de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, Ios s¡guientes:
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COMISIÓN ORGANIZADORA

Presidenta

Vicepresidente Académ¡co

Vicepresidente de lnvestigación

: Dr. Emmanuel Cruz de la Cruz.

: Dr. Amancio Martínez Gómez.

: Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa.
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La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

(UNISCJSA) implementa el Servicio de Salud del Tópico Universitario en todas sus

sedes, incluida la filial Satipo, para promover el bienestar integral de su comun¡dad. El

Plan de Trablo 2025 se centra en la prevención de enfermedades, promoción de

hábitos saludables y fomento del autocuidado, garantizando acceso equitativo a

servicios de salud brindados por personal capacitado, mejorando así la calidad de vida

y un entorno saludable y culturalmente respetuoso.

I. DATOS GENERALES:

1 .1 . ÓRGANO DE DEPENDENCIA: Dirección de Bienestar Universitario.

1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN: Responsable del Servicio de

Salud.

1.3. DURACION : 2025-l - 2025-ll.

II. DIAGNOSTICO:

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa (UNISCJSA) reafirma su compromiso con la salud y el bienestar

de su comunidad un¡versitar¡a med¡ante la implementación del Tópico

Universitario en todas sus sedes, ¡ncluyendo la filial Satipo. Este diagnóstico

tiene como propósito evaluar las condiciones acluales de salud de

estudiantes, docentes y personal administrativo, así como ident¡ficar

brechas y oportunidades de mejora para fortalecer los servicios de salud.

Un análisis exhaustivo realizado durante el período académico 2024-l y ll

permitió identificar diversas necesidades en la comunidad universitaria,

entre las que destacan:

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
.JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO DEL SERVIGIO DE SALUD DEL TÓP¡CO

UNIVERSITARIO

Defic¡encias en la ¡mplementación de los tópicos univers¡tar¡os, lo que

limita el acceso a servicios de salud, insumos, medicamentos básicos y

equipos médicos.

Baja participación en activ¡dades de promoc¡ón de la salud, deb¡do a la

falta de incentivos.

Cobertura insuficiente de personal de salud, especialmente en las áreas

5
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RPCD N'0039-2024-CEPLAN/PCD - Direct¡va N'001-202+

CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratég¡co.

RPCD N'0055-2024-CEPLAN/PCD - Guía para el Ptaneamiento

lnst¡tucional.

RCO N'051-2021-CO/UNISCJSA - Regtamento de organizaciones y

funciones.

RCO N'090-2024CO/UNISCJSA - Guía Técnica para etaboración de

Planes e lnformes de Trabajo.

RCO N'311-2O2}CO/UNISCJSA - Plan Estratégico lnstituc¡onal 2023-

2027 aprobado.

RCO N'001-2025-CO/UNISCJSA - Plan Operativo lnstitucional 2025

consistente con el PIA aprobado.

V, OBJETIVOS ESPECíFIC OS:

O.E.l: Optimizar la gest¡ón admin¡strativa del Tópico Un¡versitario mediante la

mejora de procesos, la asignación adecuada de recursos y la implementación de

herramientas tecnológicas para garantizar una atención organizada y de cal¡dad.

O.E.2: lmplementar el Tópico Universitario con personal capacitado,

equipamiento médico esencial, insumos médicos y medicamentos bás¡cos,

asegurando la atención efic¡ente y acces¡ble de la comunidad univers¡taria.

O.E.3: lmplementar un sistema integral de mon¡toreo y gestión de la salud en la

comunidad universitaria de la UNISCJSA, combinando herramientas

tecnológ¡cas y recursos físicos para la evaluación cont¡nua y el registro

organizado de historias clÍnicas.

7

3.9.

3.10.

3 "t1.

3.12.

3 13.

3.14.

IV. OBJETIVO GENERAL:

O.G.: Promover el bienestar integral de la comunidad universitaria de la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) med¡ante un sistema de salud accesible, intercultural y de calidad,

con enfoque preventivo, promocional, recuperativo y de atención básica,

incluyendo pr¡meros aux¡l¡os, para fortalecer el desarrollo académico, personal y

laboral de estudiantes, docentes y personal adm¡n¡strat¡vo.
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M.0.5: Realizar 4 evaluaciones médicas periód¡cas a al menos el 80o/o de la

comunidad universitaria, permitiendo la detección temprana de factores de

riesgo y garantizando un seguimiento clínico oportuno.

OEI 01 : Mejorar la formación universitaria intercultural de los estudiantes
universitarios. lPEl 2023-2027 UNISCJSA)

AEl.0l.04 Programa de serv¡cios complementarios de bienestar y
apoyo integral pára los estud¡antes de pregrado. (PEl2023-2027

UNISCJSA).

Opt¡mizar la gestión admin¡strativa del Tópico Universitario mediante la mejora de
procesos, la asignación adecuada de recursos y la ¡mplementación de herramienlas
tecnológ¡cas para garantizar una atenc¡ón organ¡zada y de calidad.

o.E.1

o.E.2
lmplementar el Tópico Univers¡tar¡o con personal capacitado, equ¡pam¡ento médico

esencial, ¡nsumos médicos y med¡camentos bás¡cos, asegurando la atención eficiente
y acces¡ble de la comun¡dad universitaria.
lmplementar un sistema ¡ntegral de moniloreo y gest¡ón de Ia salud en la comunidad

un¡versitar¡a de la UNISCJSA, comb¡nando herramientas lecnológ¡cas y recursos

fisicos para la evaluación continua y el reg¡stro organizado de h¡storias clín¡cas.
o.E.3

o.E.4
Formal¡zar convenios con instituciones de salud y educat¡vas para fortalecer la atención

médica preventiva y asistencial en la UNISCJSA, garant¡zando el bienestar de la

comun¡dad y promoviendo una cultura de salud ¡ntegral.

o.E.5
Realizar exámenes méd¡cos per¡ódicos en la comunidad universitaria (estudiantes,

docentes y personal administrativo) para la detección temprana de riesgos de salud,
promov¡endo el segu¡m¡ento clínico y la prevencjón de enfermedades.

o.E.6

Diseñar e ¡mplementar estraleg¡as integrales de promoc¡ón y formación en salud para

la comunidad univers¡taria, mediante cámpañas preventivo-promocionales, talleres
¡nteractivos y capac¡taciones a la comunidad universitaria (Estudiantes, docentes y
personal administrativo).

9

M.0.6: lmplementar estrategias integrales de promoción y educación en salud en

la comun¡dad universitaria durante el 2025, med¡ante la ejecución de 10

campañas preventivo-promocionales, 10 talleres ¡nteractivos, con un alcance

mínimo del 80% de la población objetivo, asegurando la adopción de prácticas

saludables, fomentar la corresponsabil¡dad en la salud y la reducción de factores

de riesgo.

VII. MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE OBJETIVO.S DEL PLAN DE TRABAJO

CON EL OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PEI VIGENTE
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Al3: Establece. un protocolo de
atencióñ eficiente, que incluya un

reg¡stro diario de atenciones y el uso de
equipam¡ento méd¡co, ¡nsumos Y

medicamentos, para un seguimiento
organ¡zado.

A14: Fortalecer la colaboración y la
comunicación entre las diferentes sedes
y filialde la universidad. facilitando la

implementación y ejecución eficiente de
las actividades del Tópico Un¡versitario,

med¡ante visitas inop¡nadas.

Al5: D¡señar, desarollar e ¡mplementar
un sistema integral de moñitoreo Y

gestión de la sa¡ud en la comunidad
un¡vers¡tar¡a de la UNISCJSA.

¡ncorporañdo hefiamientas tecnológicas
y reg¡stros fisicos para un seguimiento

continuo de estudiantes, docentes y
personal adm¡nistraüvo.

M.0.3: lmplementar y operar
un s¡stema iñtegral de

monitoreo y gestión de la salud
en la UNISCJSA, asegurando
el registro digital y físico del

'100% de los estud¡antes,
docentes y personal

admin¡skativo para un
seguimiento continuo de su

estado de salud.

O.E.3: lmplementar un
sistema integral de

monitoreo y gest¡ón de la
salud en la coñuñidad

universitaria de la
UNISCJSA, combinando '

heramientas
tecnológicas y recursos

fisicos para la evaluac¡ón
continua y el registro

organ¡zado de h¡storias
clínicás.

Al8: Formal¡zác¡óñ de @nvenios:
Redactiar y gest¡onar acuerdos con

¡nstituciones aliadas para su apmbadón
y firma.

M.0.4: Gestioñar al menos tres
convenios eslratégicos en un
periodo del año académico,
asegurañdo Ia prestación de

servicios de salud y programas
preventivos en beneficio de la
comun¡dad un¡vercitaria de la

UNISCJSA.

O.E.4: Formalizar
convenios con

instituciones de salud y
educativas para

fortalecer la atención
málica preventiva y

asistencial en la
UNISCJSA, garantizando

el bienestar de la
comunidad y

promoviendo una cultura
de salud integral.

419: Ejecuc¡ón y seguim¡ento:
lmpleñentar los convenios firmados,

asegurando su cumplimiento y mejora
mntinua.

A20: Planificar y organ¡zar las
evaluac¡ones málicas per¡ódicas,

asegurando que se real¡cen en un plazo
determ¡nado y con la cobertura

necesaria para estudiantes, docentes y
personal adm¡nistrativo.

A2l: Elaboración de banners, flyers y
publicác¡ones en redes sociales para

d¡fundir la evaluacióñ málicá y fomentar
la part¡c¡pación activa de la comun¡dad

univers¡taria.

\ A22: Realizar evaluac¡ones málicas
iñtegrales, con énfas¡s en la detección
de factores de riesgo frecuentes. como

enfermedades cardiovasculares,
diabetes, hipertensión y anemia.

O.E.5: Realizar
exámenes médicos

per¡ódicos en la
comunidad uñiversitaria
(estudiantes, docentes y
personal administrat¡vo)

para la detecc¡ón
temprana de riesgos de

ud, p.omoviendo el
imiento clínico y la

de
edades

A23: Ejecutar la evaluac¡ón m&ica eñ
el marco de Can¡paña da Salud

lntegrcl 2025 - I y 2025- , dirigida d
,os esfudrartes de la UNISCJSA.

M.0.5: Real¡zar 4 evaluaciones
mál¡cas periódicas a al menos

el 80% de la comunidad
univelsitaria, permit¡endo la

detección temprana de
fuctores de riesgo y

garantrzando un seguimiento
clin¡co oportuno.

Servicio de l\4edicina.
Enfermería de cada

sede y filial. serv¡cio de
nutrición, odontología y

psicologia.

11

Servicio de Nledicina,
Enfermería de cáda

sede y filial. Servicio de
nutrición, Servicio de
odontología y Oficina

tectológica innovadora
(oTr).

A16: Evaluar periódicamente la
efectividad del s¡stema ¡mplementado

med¡ante ¡nd¡cadores de salud y
satisfacción, apl¡cando meioras

continuas para optimizar la atención y
garantizar el reg¡stro del 100% de la

comun¡dad universitaria en un plazo de
seis meses-

A17: Gest¡ón de alianzas estratégicas:
ldentifcar y contáctar instituc¡ones de

salud y educac¡ón para estáblecer
convenios de colaboración.

Serv¡c¡o de Med¡cina,
Enfermería y Oficina de

Cooperación y
Relaciones

lnterinstitucionales.
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437: Tallet de la Prevención de la
ane,n¡d con Weba rápida de
hemoglobiaa y alirne.raac¡ón

sarrrdaóre dirigida a los estudiantes de
la UNISCJSA.

438: Talle. de P¡otección Salat y
Autocuidado: Claves para uaa Wda
Universitaria Salud¿bre dirigida a los

estudiantes de la UNISCJSA.

A39.la.nizaje d6 glucosa at persooat
ad¡ninistativo y doceitos de la

U^,TSCJSA para la prevenc¡ón de la
d¡abetes.

ÁÁ0: Íamiza¡e de presiór, artari¿l al
perconal administ¡ativo y docentes

de la UNISCJSA para la prevención de
la h¡pertensión arterial.

A4l: Real¡zar un ¡amizaje de WH y
srn is dirig¡do a los estudiantes de la

UNISCJSA 2025-l y 2025-ll.

443: Ses¡ón demostraüva sobre la
Higiene de manos para la comunidad

univers¡taria de la UNISCJSA.

A¡14: Sesión educaüva sobre
Alimentac¡ón saludable con bajo

presupuesro dirig¡do a los estudiantes
de la UNISCJSA. 2025-l - 2025-ll

445: Sesión educativa de Posturas
colectas y etgonomía en el astudio
y e, trabajo d¡rigidos a los estud¡antes

de la UNISCJSA.

446: Sesión educativa sobre Hábiúos
saluda es con motivo del Día

lttundial Sio fabaco a los estudiantes
de la UNISCJSA.

447: Sesión educativa sobre la
Prevención y concienüzación de

e n ie rm ed a d e s ¡ ñ lec crbsas.' deagu¿
zika y ch¡cungunya,

A¡18: Ses¡ón educativa sobre
Plani¡icación h¡n¡liar 2025-l - 2025-ll

dirigido a los estud¡antes de la
UNISCJSA.

A¡19: Ses¡ón educativa sobre
Enfarmedades de transrnisión sexual
y datección E,npraña 2025-l - m25-ll

d¡rig¡do a los estud¡antes de la
UNISCJSA.

450: Sesión educativa sobre la
Conc¡eatizació¡t sob¡e el uso

adecuado de anaibiót¡cos ditigido a
,os esfudiarres de la UNISCJSA

A5l : Sesión educativa sobte Prevenir
et consumo arcesivo de alcohol
aabaco y d¡ogas 2O25-l y 202U

dirigido a los estudiantes de la
UNISCJSA.

13

A¡12: Planificar y desanollar diez (10)
talle.es sobre salud y autocuidado.
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PLAN DE TRABAJO DEL
SERVtCTO OE SALUD - 202s

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

IX. RECURSOS:

FTE FfO

CG

TOTAL
PROCRAMADO

FTE . RB

fOTAL
PROYECTADOS/,

oEscRrPoÓñ TOTAL,
NECESIDAO

s/ 3,900.00S/
3.900.003 s/ 3,900.00

s/600.00 s/ 1 800 00§/ 600 00s/ 60 00 s/ 1,800.0030

s/ 540 00 s/ 1,620.00s/ 540 00 s/ 540.00s/ 1.620.00s/ 60 00

s/ 1,620.00s/ 540 00 s/ 540 00s/ 540.00s/ 60 00 s/ 1.620 00

s/ 540 00 si 1,620 00s/ 540.00 s/ 540.00s/ 1 620 00s/ 60 00

s/ 10,500 00S/
10,500.00s/ 3 500 00 s/ 10.500.00

SSD ITB, 16GB
3

s/ 240.00s/ 240 00s/ 240.003 s/ 8o 00

s/ 360 00s/ 360 003 s/ 120 00 s/ 360 00

s/ 6.000 00S/
6 000 0os/ 6,000.002 s/ 3 000 00

s/ 50.00s/ 50.005 s/ 10.00 s/ 50.00
s/ i00 00s/ 100.00s/ 50 002

s/ 140.00s/ 140.00s/ 140.002 s/ 70.00

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
FTE FTO

9

s/27,950.00

TOTAL
PROGRAMADO

FTE. RBoE E

s/27,950.00

TOTAL
PROYECfAOOS/

COSIO
UNITARIO S/

TOTAL,
NECESIDAD

GARANTIZAR UNA ATENCIóN ORGANIZADA Y DE CALIOAO.

I
IIIIII
IIIIIIIIIIIT

III

IIIII

IIIIIIII

IIIIIIIIIIIII
TIIIIIII

IIIIIIIIIIIIT

ilIlTIIIIIITTT
TITTTITTTIIilrIlIITITITTIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIITTTIIIIIIE

1 2 MATERIALES DE ESCRITORIO

(\!\rq3
15

VERSION: 0'l

1.1. MATERtaLES rEcNoLócrcos

fRIiTESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO

6

cosro
UNITARIO S/.

s/ 1.300.00

s/ §00 00

CG

27

-s/¡lq@----l

!lnlEqtEt.

rinra oroina | ,n,o"o | 2t
coror n39rc | |
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TRII¡ESTRES A EJECUTAR EL PRE§UPUESTO
FTE FTO

IV TRIMESTREITRIMESTRE
TRIMESTRE

III TRIMESTRE TOÍAL
PROGRAMADO

FTE CG

s/640.00 s/ 640.00

9

s/ 3 840 00

E

s/ 640.00 s/ 640 00 s/ 640.00s/80.00

cosfo
UNIIARIO S/

fOTAL PROYECTADO
s/.

s/ 3 840 00

E

DEscntPctóN

filiá

UNIOAO
DE

lvtEotDA

TOTAL.
NECESIDAO

s/ 400 00 s/ 400 00 s/ 400 00 s/ 2.400 00s/ 400 00 s/ 400 00 s/ 400 00s/ r00.00 s/ 2,400.00

filial

24

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
FTE FTO

lV TRll'IESTREIfRIMESTRE IRIT/lESTRE
IIITRIMESTRE

CG

TOTAL

FTE . RB9:
TOIAL PROYECfADO

sl.DEscRrPcróN
UNIDAD

OE
MEDIOA

TOTAL
NECE§IDAO

cosro
UNITARIO S/

s/ 100 80s/ 100.80s/420 s/ 100 80
250m1

24

s/ 36 0024 s/r50 s/ 36.00
aI0.9% r 100m1

s/ 15.00s/ 15 00s/500 s/ 15.00
vol10 x 1000mL

3

s/ 504 00s/ 504 00t8 s/ 28 00 s/ 504 00
1000r¡L

s/ 234 00§/ 234 00s/650 s/ 234 00
x1000mL

36

s/ 360.00s/ 360 0036 s/ 10.00
1000m1

s/ 1.500.00S/
1.500 00s/ 1,500.00

Nr*
2A s/ 75 00

s/ 425 00s/ 425 00-traE!'s{,o
5oqmAlb,l¡Qib caja 50 s/850

s/ 600.00s/600.00s/ 12 00*h:[':s:,\ 50

COMUNIOAO UNIVERSITARIA, GARANfIZANDO CONOICIONES DE BIOSEGURIDAD,

2.1. tMpLEMENTActoN oEL pERsoNAL capactraDo paRA EL TóPlco uNlvERslraRlo . 2025,

illlt@rffi[IIIIIII

---rrr.aür-
2,2, IMPLEMENTACION DE! EQUIPO MÉDICO ESENC IAL, INSUMOS MÉDICOS Y MEOICAMENIOS BÁSICOS - 2025

III
IIIII

IIIIITIrllilIIIIII

ITIIII
ilTTITIIT

IIIII IIII III IIIIIIIII I

d-
{3

1'7

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO DEL
SERVICIO DE SALUD . 2025

s/ 640 00

s/ 36 00

s/ 360.00

s/425.00

s/600.00
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10 mg/500m9 x
100rb

s/ 110 00 s/ 330.00 s/ 330.00 s/ 330 00

o
C)

§/ 354.00s/ 354 00s/ 59.00 s/ 354.00bismuto 262m9

100rb

6

s/ 48 00S/.18 00s/48.00C6plop.i 25mg x
r00rb Cala s/800

s/ 450 00s/ 30 00 s/450.00
500m9 x 100tb

cala t5

s/ 696 60s/696.60s/ 696 60

End dol

500m9 +

r 100tb

6 s/ 116.10

s/ 600 00s/ 600 00s/ 20.00

+60mgFéx100
c¿ja 30

s/ 150 00sl 150.00s/ 150 00
9ol 1%

s/ 500

s/ 1.017.00S/
1,017.00s/ 1 017 00

500m9/50000)

30 s/ 33 90

s/ 360 00s/ 360 0030 s/ 12.00 s/ 360 00

5111820s/ 718 20s/ 718.2018 s/ 39 90

s/ r91.70s/ r91.70s/ 21.30 s/ 19r.70
1009r

s/ 360.00s/ 360.00métllo 29% +

1009r

s/ 20.00

s/ 2,340.00s/
2,340.00s/ 2 340 00

85 ñL

60 s/ 39 00

s/
1 050.0030 s/ 1,050.00

,É 
d{onstax¿r

19

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

VERSIÓN: O.I

3

6

s/ 450.00

s/ 600.00

30

x 20 unid

s/ 360 0018

s/ 1,050.00s/ 35.00

N
+,
$
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VERSION:01

VIGENCIA: ANo 2025

F-ctNA:2r de 35

3 s/ 20 00 s/60.00 s/ 60 00 s/ 60 00

s/ 75.00s/ 75 00s/25.00 s/ 75.00
100 unid

3

s/ 22.50s/ 22.50
100 lnid 3 s/ 7.50 s/ 22.50

s]2254g 22.54st 22.50
x 1t1/2 \ 1@ únid

caia 3 s/ 7.50

s/ 22 50s/ 22 50s/750 s/ 22.50
x 1 1/2 x 100 unid

.l

s/ ?2 50st22.50s]2254

s/ 22.50s/ 22 50s/750 st22.503

s/ 180 00s/ 180.0045 s/4.00 s/ 180.00

s/ 225 00s/ 225 00s/ 5.00 s/ 225 0045

s/ 270 00s/ 270 00s/600 s/ 270 00

s/ 315 00s/ 315 0045 s/ 7.00 s/ 315.00

s/ 405 00s/ 405 00 s/ 405 0045 s/ 9.00

45 s/ I1.00 s/495.00

s/ 120 00s/ 120.00s/ 120 00150 s/080

s/ 240.00r50 s/160 s/ ?40 00

s/ 495 00s/ 495 00s/ 11.00 s/ 495.003M Sl€¡iSldp
(12mm x 100rnñ¡)

45

s/ 240 00s/ 120 00s/ 120 00s/ 40 00 §/240.00

§/ 240.00s/ 120 00 s/ 120.00s/ 40 00 s/240.006

st 224.14sl224.10s/ 224.10s 9 s/ 24 90

II
T
T

IIIIII IIII II II

rIIItrl¡lItr

III III ITIIIIIIIIIITTIIITTITITTIITITIII
IIII

II
TI
TI

IIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIITTIITII III IIIIIIII

-§
-§

r,
It
M

s/750

s/ 495 00s/ 495.00

s/ 240.00

aaja 6

L

+

ll

I

I
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caja de

75 bio

(canón)

s/ 48 00

s/ 120 00s/ 120 00s/ 120 0048 s/2 50

s/ 120.00s/ 120 00.18 s/250 s/ 120.00

s/ 120 00s/ r20.00

(rolo)

48 s/ 2.50 s/ 120.00

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESIJPUESTO
FTE FTO

FfE. RB

TOTAL

9
z

TOTAL PROYECTAOO
si.

¡
oEscRrPcróN TOTAL

NECESIDAD

s/ 120 00s/ 40 00s/ 40 0015 s/8 00 s/ 120.00

s/ 215 00s/ 215.00I s/ 23 90 s/ 215.10

s/ 56 00s/ 35 00 s/ 21.00s/ 56 00

s/ 500 00s/ 500 00s/ 50 00 s/ 500 00

s/ 50.00s/ 50.00s/ 50 0010

s/ 114.30si 38.10s/ 38.10 s/ 3810st 12.70 s/ 114.309

s/ 32 40 s/ 97.20s/ 32 40s/ 32 40

-{¡t¡rú!\
s/540 g 91.24

flTTTIIrrIlilllI
l

-ITtEtrIi_IIIIII-I
III

--ffiil
2,4, IMPLEMENIACION OE MATERIALES DE ESCRITORIO PARA EL SERVICIO OE SALUO DEL fOPICO UNIVERSITARIO " 2025

illlllllIIIIIIltIrrrIr
II ITIIIII I IIIIttIIr II I I

ITTTTI

*§
§§)

§,v

8 s/600 s/48.00 s/ 48 00

CG

COSTO
UNITARIO S/.

si ao oo

16 s/ 3.50

10

s/ 5.00

18
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§,3 30 s/990 s/900 s/900

40gr 12 s/400 s/4E.00 s/ 24 00 s/ 24.00

gr8p.s 26/6 r
6mm I s/ 380 s/ 34.20 s7 34 20 93420

30 cm s/4.50 91350 s/ 13 50 §/ 13 50

moralr 250
cajg 3 s/ 24 90 s/ 24 90 s/ 24 90

I s/910 s/ 81 90 s/ 81 90 s/ 81.90

Blinder cllp3 x
41mm - 1 5/8

c8ta 9 s/560 s/ 50.40 s/ 50 40 s/ 50 40

32nm-1k 9 s/390 s/ 3510 s/ 35 10 s/ 35.10

Ca)a s/270 s/ 24 30 s/ 24.30 s/24.30

9 §/150 s/ 13 50 s¡ 13 50 91350
3 s/ 40 00 s/ 120 00 s/ 120.00 sl 120 00

Cata s/40.00 s/ 120.00 s/ 12000 sr/ 120 00

759r r 1 milar 6 s/ 174.00 s/ 174 00 s/ 174.00

9 s/ r8 00 s/ 162 00 s/ 162 00 s/ 162 00

punra fna 0.7 3 s/40.00 s/ 120.00 s/ 120.00 s/ 120.00

s/290 s/870 s/870 s/070

I s/ 26 10 s/ 8.70 s/ 8.70 s/ 26 10

24 s/2.00 s/ 48 00 s/ 16.00 s/ 16 00 916 00 s/ !8 00

)1 s/ 1.00 s/ 24 00 sr 8.00 s/800 s/8 00 s/ 24 00
Li,npiálipo35gr

24 sr250 sr 60.00 s/20.00 s/ 20 00

s/ 2.90 s/ 26.10 s/8.70 s/8 70 s/870 I26.10

15 s/650 s/97.50 s/ 97 50 s/97.50

\ unld 't2 s/ 3.00 s/ 12 00 s/ 12 00 s/ l2 00 s/ 36.00

IIITITTIIIITIIIIIITTIITITIITIIIII¡II

IIIIIIIIITrIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIII

IIIITIITITIIIIIIIIIIIIITIrrtrI

ITIIIIIIIIITIIIIIIIIIIIT

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIrtIIIIIIIIIIIIII

ITIIIITITTITIIIIIIITIITITI¡TIIIltIlIIIIIII

IIIIrIIIIIIII

IIIIIIIIIIII
ITIIIIII

III

§-7
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3

s/ 48 00

3

s/8.30

¡ 25 unid

Bind€rcllps r
25mm . r

cája

s/29.00

9 s/2610 si/26.10

s/290 s/870

sr 20.00 s/60.00

IlDtÉ-ñu-eir\
s/ 36 00

r,
.lJ
0)
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UNIOAO
OE

MEOIDA

IOIAL,
NECESIDAD

TOTAL

PROYECIADO S/

TRIMESfRES A EJECUTAR ET PRESUPUESYO

TRIiIESÍRE III TRII/lESTRE IV fRIMESfRE
FfE FfO

: I
I FTE

R8 CG

SUBTOTAL A,E.2.5, s sIIIIIII-__--

TRIMESIRES A EJECUfAR EL PRESUPUESTO

I fRIMESIRE I
TRII'ESÍRE IIITRIMESTRE IV fRIMESfRE

FTE FTO
oEscRrPcrÓN

UNIOAO
OE

MEOIDA

IOIAL,
IIECESIOAD

cosTo
UNIÍARIO S/

TOTAL

PROYECÍADO S/.

z
=

?
o o 9

TOTAt"
PROGRAIiADO

FfE.
RB

CG

SUBTOTAT A.8,2,5, a 0

PROMOVIENOO UNA CULTURA DE SALUO INfEGRAT

IITIII IIII

TRIMESIRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
FTE FTODESCRIPCIóN

UNIOAO
DE

fitEDtoA

coSTo
UNITARIO S/

ÍOTA! PROYECTADO
s/.

É" 3: So aÉ 8F ?, 6

TOTAL
PROGRAiIADO

FfE

30 s/ 60.00 s/ 1 800.00 s/ 900 00 s/ 900 00 s/ 1,000.00

1200 sr490 s/5,880.00 S/
2,940.00

s/
2.940.00 s/ 5,880.00

y OBU + l¡picom 1200 s/250 §/ 3 000 00
1

s/
500 00

S/
1,500.00 s/ 3 000.00

1200 s/ 2.00 si/
1.200.00 1,200.00 s/ 2.400 00

Salud 63

100!nid

12 s/ 120.00 I 1,440.00 s/ 720 00 s/ 720 00 s/ 1.440 00

+¡p¡&J áeuá

\ \ ,rñe.
s/350 s/4,200 00 S/

2,100.00
s/

2,100 00

sEGUrMrENro cLaNtco y LA pREvE ctóN oE ENFERMEDAoES.

O,E,.i. iIAÍERIAI.ES PAñA LAS CAMPAÑAS2025- I Y 2025.I¡

IITTII IIrIIIII

IIIIIIII

IIltIlIllttIlIIIIII IIilil IIIIIItt II I
27

Xo.o0\

VERSION:01

IIRIMESTRE

o

cosTo
IJNITARIO S/,

fOÍAL
PROGRAMADO

TOTAL,
NECESIDAD

30cm

s/ 2.400.00

1200 s/4 200.00
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FÁc,lt¡¡': zg ae ¡s

s/
2.040.00

s/ 2,040.00
340 s/6 00

s/ 1 360 00
1 360 00

S/
s/200 s/ 1.360 00Yogun 250mL

s/ 510 00s/ 510 00s/ 510 00s/ 1.50

s/ 1 360 00s/
1,360 00s/ 1 360 003,10 s/ 4.00

s/ 850 00s/ 850 00s/2 50340

s/ 660 00s/ 660 00caja s/ 22 00 s/ 660 00
50+ x 20 unid

s/ 510 00 s/ 1 020.00s/ 510 00s/150 s/ 1,020 00680

s/ r50 00 sr 300 00s/ 150 00s/ 50 00 s/ 300 00CátE ti

s/
500 00

12cñ
300 s/500

s/ 680.00s/ 680 00s/200 s/ 680.00Uñd 340

s/ 1 190 00s/
1.190.00340 s/ 3.50 s/ 1,190 00529.

s/ 850 0050gr de rí.rios
340 s/250 s/ 850 00

s/ 1,360 00S/
1.360.00340 s/400 s/ 1 360 00

§/ 1 700 00s/
1.700 00s/500 s/ 1,700 00ft¿laoa

rür§--.\ 340

IITIIIII

ITIII

I-
tlr
TITII
TI

IIIItilr II

il[
til

IIIIII

lllll

IIIIII

IIIlrrIIlIlrIITTII

TITIII

§i
ZV

s/ 2.040.00

680

340

s/ 850.00

30

s/ 1 500.00s/ 1 500 00

s/ 850.00

-T
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--L
i

I
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a
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XI. CRONOGRAMA DE EJEEUCION DE ACTIVIDADES:

I TRtt¡. TRllt. ¡¡t TR[¡.

z
9

o.E.1

Opt¡m¡a l¿ 9.3tón adñinbtratúa
dol Tóp¡co Urú.rlitario Írartianto ¡a
mjora de procGsoc, ¡a áriqñación

.décuadá do rsrlos y la
¡nreler¡érlácii. da h.í.mi€nras
técnoli¡gicár p¿ra garantÉrr u¡a
ái.nc¡óñ organ¡¿ada y d. cátuad.

INFORI¡E 21 0 0 0 0 9 2 3 2 2 2 2 o t1 ,|
6

Elabo'-ado.' der dán d€ r6bair der
Servtto d6 Sárud der Tóp,co

un'!€.siiáno de la uNlscJsA_
INFORME 1 0 1 0 0

Eabo¡ación der Reghmento dd
Sewkio de Sarud det Tópic.

Univs§¡tario de la UNTSCJ§,A.
INFORME

1 0 ,l
0 o

403

G€srr¡ y adqusidóí d€ reoJ.sc.
mátdial t€aolágico y d€ €§crito.b.

párá €l cüf€do mámjo adrnioÉrstivo
dd sefvi(ro de top¡co.

INFORME 1 0 1 0 0

tmptematar un srstana aigltat ql,€
p€nnna lá 9€.1ifi e¡o€r{€ de la

6loñc¡o.r ds pácÉni6 y r€g6tro fre
hÉlorias diñ¡cás dél sflicio de sátud

dsl tópico uni\¡s!§italio de t.
UNISCJSA

NFORME l 0 I 0

Oiagno§üco de esrado situaoonar det
Setuicio hregr¿t de Sarud INFORME

1 1 0 1 0 0

Cápác¡tadón del oérsoát d€ sátud €n
g€§tióñ admin¡iraüva y uso de

heramieñlas diJirále§ para m€irar ta
€ficieñciá á la atandül d€l s€rvicio de

salud del iópi¡ uoiversiráho (b ta, UNISCJSA.

INFORM€ 0 I 0 0

Ootmiac¡ón d€r control de iñsuñc
rñ&icc med¡ánre u¡ s¡sl€má d€
tñ!€ntario ¡ñ¡oát, masuat y fnst

drrranie el año ácadémico 202+t y
202rtl

INFORME I 1 1 1 1 1 1 0 2 3 3

Monilde3r y avaruar el des€'nD€no
p6ra galanti:r urá Et€iooí

dg3ñiza da y d€ cálidad der s€.vicjo d€
sálud del iópico un¡v€rsitar¡o de ta

UNISCJSA,

INFORME 8 1 1 1 1 1 1 0 2 3

Pat\apar e ta Feda ¡nbintnva -
OBU para ¡a ditusón sobre tos

servicios del TÓpco univeG año.
INFORfI,¡E 2 l 1 0 '1 1 0

o.E.2

lnpl.msrn.r.l Tóp¡co Univ€rs¡iario
con parsoml capacit.do,

oqu¡paír¡énio rÉd¡co 6..ñc¡at.
¡Gumos iÉd¡§or y r¡edicrnan¡oG
bisico3, a!.gurü<ro l¿ .a.n ¡óD

cf¡c¡erto y acc6ib¡! d€ t¡
comunidád únivé6¡tá.iá

INFORI¡E 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 0 T 6 6

Ciésrióñ y adai§cnjn d€ equipo
médn és€¡ciar. insuño y

.ndi€m€ñtos básicos
1 0 1 0 0

(1'
,dquiír y pdr€r €.r tunooírmiento d

€qúi9amt rto médko €§e.ciát
n€c6¿ri,o para ra ái$cto.r dé ta

corhuridád oniversitariá.

INFORME 0 0 0

u.a. la dispontbil¡dad co.t¡ñua de

de médicamontos básicos

INFORME I 1 1 0 2 3 3

MEfA fISICA OPERATIVAS PROGRAMAOO ME-rAS X
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EteoJta. la .taluá.ión méd¡ca eñ d
r¡árco d€ lá Cámpaiia d€ Salud

l €gral 2025-Iy202+ll, dirigidáá
b§ dogres y pGrsúal administrát¡vo

de ra uNtsc.tsa.

INFORME 2 0 0

Á.25

EjeoJiar la Evaluciór médi.3 á 106

esludiante6 b€néfi ciário§ del apoyo
alimeoiado y hosp€da¡o 2025-r y 202f:

I do ra uN¡scJSA.

INFORME 2 l 1 0 1 1 0

Á26
Ejecuta.la Evaluacion médi@ á tos

8§ludianles ingrésántes 202t1 y 2025-
I de rá uNrscJ§q

INFORME 7 1 1 0 't I 0

1 0 1 i 0

A¡alizár 106 resultados de las
ováluácioes ñédicas párá idatiñcar

106 fáclor€6 {re riesOo y pririzar a
áqi¡dlos que rléce§fen seguiñi€nro

alio¡.1al o mrsv6n ion€§

INFORME 2 1 1 0 1 0 1

Eslabrec€r un sisha d€ segun¡i6nb
cl¡nico para áqudlos aua oreseíre.r

ladoré3 d€ ri€sqo. inctuyado
cchsu[ás ád¡ciona¡€§ o de.ivacides a

Gpecialisrás.

INFORME 1 0 0

I 1 1 1 1 0 2 3 3

D¡.€ñ¿r ¿ ¡ñpler¡.rt¡r 63lrrsgi6
i.regralos de 9ronoc¡rñ y
foñnaclón on álud para l.

co.run¡ded univ*itari., meó¡á .
cátrp.¡las prey€ntivc

Pro,noc¡oná1e., tallors inisetivos
y capac¡t.c¡oies á la coñIñlrád

univorlitárL (Estudhnt6, doconiG
y !'€6onál adm¡ñ¡.trativot.

INFORI¡E 89 0 0 0 0 12 11 l1 9 t1 12 t1 I 0 26 31 32

Plañificar y desarc¡tar o.ho (8)
campañas prcv€.rrivcprorno.jcnal€s

sobrc lás i€c€sirrad€s de ta
comun¡daO uñi!€rsibria.

INFORME 8 1 I 1 1 1 1 0 2 3 3

432

Ejeanar l.ller sobrs Háb¡tos
s.ludáb¡€s erlocado6 6n ls ádiü(,3d
fisba ádaptá@ a la virá un¡lE §taÉ

di¡úidá . bs e§r¡rdiánbs ds h
UNISCJSA,

INFORME I 1 0 1 0

433
qecutar uru cáf¡páña d,e

¡ññuñEcih cÚlta la irlluenza 202'l
\ ñ2lll.

INFORME 2 1 0 I 0

Eiéculá¡ C€ñpañá de d6psra§tiadóñ
202fl y m2tl dirigiG a lá

co.nuni¡rad un¡ler§itária coñ m rango
d€ 6 m€s€s d6la Orim€rá dods d€

arbendazo¡ 400ñ9.

INFORME ? 1 0 1 0 1

435 Reali¿ar ur f6lle. pfitcti:o s6brc
pfimerú6 áuiibs tá§c!6_ INFORME 1 0 0 i 0

E¡e¿ubr uñ tarrer sobr6G
del éñcer de mana y lesrdtar

(AuloetProradon ). diñgdo a
estudiánl€§. doc€nEs y p€rsooat
ádmiñistralivo dé tá UNTSCJSA

INFORME I 0 0 1

Tá¡ler de la PreH{io.r de tá añs¡a
cfi pruebá .ápida d,e h€rnoglobina y
a¡rmentación s¿¡udable d¡ñgida a ¡06

edudianra3 de rá UN|§CJSA.

INFORME 2 1 0 ,l
0

T6lls d6 Prote..róñ Sdar y
Autooridado: Cla'/es p€.E uñá Vtd!

ufr'/€.sitari¿ sátudaue 202$t y 2o2t
ll d¡ri9id6 á h§ €§tudiíre§ d€ ta

UNISCJ§{,

INFORME 2 1 0 1 0

§-

Tami¿je d€ 9luco6á át 9€rso.rát
adniñÉrrali\o y docáre. de ta

\UNISCJSA p8rá ra prev€ncrOn de tá

\ d,abelés

2 T 1 0 0 1 I

u
ramfu¡e oe gesr:n aaeoar a per§ora

,/ a{mrñEtrahvo y doc€ñt€6 de ra
UNISICJSA pára ra prev€ndfi de tá

/ hip€nonsió. árGriat

1 1 0 0 0 i

IIIIilIillllI
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
"JUAN SANTOS ATAHUALPA"

Eiecuta. rá Evaluacióñ méd¡cá ¿ tos
Oeportislas califi cado§ 202t1 y 2025-ll

ó€ ra uNlscJS .

2

1 o I

¡ñforña y éd@r a h cornun¡dád
un¡versitariá sobre la rmpo.tañciá de

las evaluácione. p€fiódfás y t.§
medidas p€vonüvas basadás e.r tos

.€§ult¿do6 obr6n¡do§.

INFORME 1 1

o.E.6

1

0

0

I

1

INFORME
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XII. CUADRODESEST'I4EN:

xlll. EVALTJACIÓN:

A la culminación del plan de trabajo según cronograma de activ¡dades, se
presentará en informe f¡nal demostrando el logro de obietivos y metas
propuestas, as¡mismo, se ad ntará med¡os probatorios como fichas de

trabajo, panel fotográfico u

plan de trabajo.
herramientas usadas en la ejecución del

tic. ll.r¿do
ofiaarür DE

29s/ 45.240.00

Optimizar la gestión admin¡straüva delTóp¡co
Univers¡tar¡o med¡ante la meiora de procesos, la

asignación adecuada de recursos y la
¡mplementac¡ón de hertamientas tecnológ¡cas para

garant¡zar una atenc¡ón organ¡zada y de cal¡dad.

112,550 30
INFORME

lmplementar el Tópico lJniversitario con per§onal
capac¡tado, equ¡pam¡ento méd¡co esencial, insumos

médicos y medicamentos básicos, asegurando la
atenc¡ón eficiente y accesible de la coñunidad

un¡vel§itaria.

o.E.2

Is/ 0.00

lmplementar un s¡stema ¡ntegral de mon¡toreo y

gest¡ón de la salud en la comun¡dad univeE¡taria de
la UNISCJSA, combinando herEmientas tecnológ¡cas

y recuEos fis¡cos para la evaluac¡ón cont¡nua y el
registro organ¡zado de h¡storias clín¡cas.

o.E.3

5s/ 0.00o.E.4

Formal¡zar conven¡os con ¡nst¡tuciones de salud y

educat¡vas para fortalecer la atención méd¡ca
p.event¡va y as¡stenc¡al en la UNISCJSA,

garantizando el bienestar de la comun¡dad y
promoviendo una cultura de salud ¡ntegral.

s/ 18,720.00o.E.5

Real¡zar exámenes médicos periódicos en la
comun¡dad un¡vers¡tar¡a (estud¡antes, docentes y

personal adm¡n¡strativo) para la detecc¡ón temprana
de riesgos de salud, promov¡endo el seguim¡ento

clínico y la prevención de enfermedades.

s/ 38.105.00 600BENEFICIARIOSo.E.6

Diseñar e ¡mplementar estrategias ¡ntegrales de
promoc¡ón y formación en salud para la comun¡dad

un¡versitaria, mediante campañas prevent¡vo-
promocionales, talleres ¡nteractivos y capacitaciones
a la comun¡dad univeE¡tar¡a (Estudiantes, docentes y

personal adm¡n¡strat¡vo).

214,615.30TOTAL DE OBJETIVO

PROG.
META
FISICA
ANUAL

META FistcA oPERATtvAS
ITEM

ACTIVIDAD

META
FINANCIERA

UNIDAO DE
MEDIDA

PLAN DE TRABAJO DEL
SERVICIO DE SALUD - 2025

Qt
,2.c5

INEORMEo.E.1

INFORIVIE

INFORME

600BENEFICIARIOS
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PRESENTACóN

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

(en adelante, UNISCJSA); a través de los servicios de la Dirección de Bienestar

Universitario, reafirma su compromiso con el bienestar ¡ntegral de la comunidad

un¡vers¡taria, implementando el Servicio Psicopedagógico en sus sedes y filial. Este

esfuerzo tiene como propósito promover el b¡enestar fís¡co, mental y social de los

estudiantes, docentes y personal administrat¡vo, contribuyendo al desarrollo de una

comunidad un¡versitar¡a saludable.

El Plan de Trabajo de Servicio Psicopedagógico 2025, se basa en un enfoque

de atención primaria, preventivo y promocional de la salud mental; orientado a brindar
atenc¡ón psicopedagógica y psicológica acorde a las necesidades académicas y/o
emocionales de los estudiantes a fin de contribuir con su formación integral a través de
la implementac¡ón de estrategias que garanticen su buen desempeño académico y su
permanencia universitaria para culminar con su proyecto de vida profesional.

As¡mismo, se pretende que esta implementación permita a la Universidad
Nacional lntercultural de la selva central Juan santos Atahualpa mejorar la calidad de
vida de toda la comunidad universitaria, promoviendo un entorno saludable, accesible y
respetuoso de la diversidad cultural.

Servicio Psicopedagógico.\§
¿

=
t)

0rter.
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participación act¡va de los estudiantes, docentes y personal administrativo en las

act¡v¡dades psicológ¡cas y psicopedagóg¡cas.

III. BASE LEGAL

e)

0

s)

Constitución Política del Perú.

Ley N'30220, Ley Universitaria.

Ley N'28044, Ley General de Educación.

Ley N"28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluac¡ón, Acreditación y Certificación

de la Calidad Educativa (SINEACE).

Ley N"30947, Ley de Salud Mental.

Ley N'28369, Ley del Trabajo del Psicólogo y su reglamento.

Decreto supremo N'018-2007-ED, Regramento de la Ley del sistema Nacionar de
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.

Modelo de la calidad Para la acreditación de las caneras profesionales del
CONEAU.

Estatuto de la universidad Nacional lntercultural de la selva central Juan santos
Atahualpa.

Resolución V¡cemin¡sterial N.154-2017-MINEDU, L¡neam¡entos pa¡a la
implementación del enfoque intercultural en las universidades interculturales en el
maroo de la política de aseguramiento de ra caridad de ra educación superior
un¡vers¡tar¡a.

Resolución de comisión organizadora N"23g-2021-coluNlscJSA que aprueba el
Reglamento Académico Generar de ra uNlscJSA y su modificatoria med¡ante
Resolución de Comisión Organizadora N.066-2023_CO/UNtSCJSA.

Resolución de comisión organizadora N"294-2021-coluNlscJSA que aprueba el
Estatuto de la universidad Nacionar rntercurtural de Ia serva centrar Juan santos
Atahualpa.

h)

a)

b)

c)

d)

i)

i)

B"
tril
:!i¡11

D

r)

m) Resolución de comisión organizadora N' 066-2023-co/uNlscJSA que aprueba er
Reglamento Generar de Bienestar un¡vers¡tario de ra universidad Nacionar
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

IV. OBJETIVO GENERAL

contr¡bu¡r a ra formación integrar de ros estudiantes a través de ra orientación
psicopedagógica que permita un adecuado proceso de adaptación a la vida
universitaria, garantizando su buen desempeño académ¡co y permanencia
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deportes, salud, asistencia social, atención psicopedagógica, b¡bl¡oteca y

transporte).

6.2. Metas del plan de traba¡o

MOl. Resolución de aprobac¡ón del Plan de Trabajo Anual del servicio
psicopedagóg¡co.

M02. El 90o/o de requer¡mientos son atend¡dos pqra la implementac¡ón y

funcionam¡ento del Serv¡cio Psicopedagógico.

M03. El 100% de estudiantes conoce las funciones y partic¡pa en las actividades
del servicio ps¡copedagógico.

M04. El 100% de estudiantes tiene acceso al link de la Ficha psicopedagógica.

M05. El 90% de estud¡antes registra la información solicitada para la actualización
de la base de datos,

M06. El 100% de casos ident¡ficados son evaluados oportunamente.

M07. El 10Ó% de casos con necesidades académicas y/o emócionales son
atend¡dos a través der acompañamiento, orientación y consejería psicorógica.

M08. El 100% de casos con necesidad de atención especiarizada es derivada
interna y/o externamente.

M09. El 100% de usuarios son atendidos durante ra campaña de sarud rntegrar.

Ml0. 01 informe de las act¡v¡dades ejecutadas en ra campaña preventiva de sarud
ental 2025-1.

Ml1.01 ¡nforme de ras actividades ejecutadas porer Día Mundial de la prevención

del Suicidio

M12. 01 informe de las act¡v¡dades ejecutadas durante la Semana de la Salud
Mental UNISCJSA

Ml3. 01 informe de las actividades ejecutadas por el Día lntemacional de la
El¡minación de la Violencia contra la Mujer.

Ml4. 0l informe de la ejecución de cada charla y/o taller de prevención y
promoción de la salud mental.

Ml5. Aprobación de la ficha de identificación de riesgo de deserción.

Ml6. Reporte del total de casos ¡dentif¡cados de estud¡antes con riesgo de

¿

-7_.§

venslóru: or

PAGINA: I de 34
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o.E.02 Recopilar información para actual¡zar la base de datos de los
estudiantes.

o.E.03
Brindar atención psicológica a los estud¡antes que presenlan
dificultades emocionales y problemas en el aprendizaje que
afecten su desempeño académico.

o.E.04 Desarrollar activ¡dades para la prevención y promoción de la
salud mental de los ¡ntegrantes de la comunidad univers¡tar¡a.

o.E.05
lmplementar y ejecutar estrateg¡as psicopedagógicas para
garant¡zar/apoyar la permanencia de los estud¡antes en riesgo
de deserción universitar¡a.

o.E.06
Apoyar en el proceso de planificación y ejecución de la tutoría en
coordinación con los docentes responsables.

o.E.07

o.E. 08 Brindar soporte soc¡oemoc¡onal a los beneficiarios del Servicio
de Hospedaje y Comedor Universitario.

Apoyar en la mejora del clima laboral del personal docente y
admin¡strat¡vo en relac¡ón a la atención que brindan en la
comunidad univers¡tar¡a.

vilt. M Rtz OPE IONALI crÓN EO
DEL PLAN:

CTIVI DES Y

A0l. Diseñar el plan de
Trabajo Anual del Servicio
Psicopedagógico.

Mol . Resolución de
aprobación del Plan
de Trabajo Anual del
servic¡o
psicopedagógico.

o.E.01

Garantizar la
implementación y
funcionam¡ento

del Serv¡cio
Psicopedagógico
de las sedes y

filial.

A02. Realizar el
requerim¡ento de papelería,
útiles, mater¡ales y equipos de
oficina.

M02. Et glYo
requerimientos
atendidos parc
implementación
funcionamiento
Servicio
Psicopedagógico.

de
son

la

v
del

Dirección de
B¡enestar

Universitar¡o

Servicio
Psicopedagógico

§

,

psicopedagógico de las sedes y filial.

Brindar atención psicopedagógica a los estudiantes con
discapac¡dad.

o.E. 09

ACTIVIDADESOBJETIVOS RESPONSABLE
S 

'NTERNO

METAS
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Preventiva de Salud Mental. actividades
ejecutadas en la
Campaña Preventiva
de Salud Mental.

403. Ejecutar act¡vidades de
sensibilización por el Día
Mundial de la prevención del
su¡c¡dio.

Ml f . 01 ¡nforme de las
actividades
ejecutadas por el Día
Mundial de la
Prevención . del
Suicidio.

404. lmplementar la Semana
de la Salud Mental
UNISCJSA.

M12. 01 informe de las
actividades
ejecutadas durante la
Semana de la Salud
Mental UNISCJSA

Psicopedagógico

405. Ejecutar activ¡dades en
conmemoración del Día
lnternacional de la
Eliminación de la Violencia
contra lá Mujer.

Servicio Social

Servicio
Psicopedagógico

o,

A06. Brindar charlas yto
talleres de prevención y
promoción de la salud mental.
de acuerdo a las necesidades
de la comunidad universitaria.

Ml4. 0l informe de la
ejecuc¡ón de cada
charla y/o taller deprevención y
promoción de la salud
mental.

Servicio
Psicopedagógico

A0l. Diseñar la ficha de
identificación de estud¡antes
con riesgo de deserción.

Ml5. Aprobación de la
ficha de ident¡ficac¡ón
de riesgo de
deserción.

A02. Aplicar la ficha para
identificar los casos de riesgo
de deserción y consolidar la
información (análisis).

Ml6. Reporte del total
de casos identificados
de estudiantes con
riesgo de deserción
estudiantil.

403. Diseñar el programa de
intervención multidisciplinario
(área de psicología, tópico,
asistenta social y académico)
para reducir el riesgo de
deserción estudiantil.

M17. Aprobación delprograma de
intervención para
reduc¡r el r¡esgo de
deserción estudiant¡1.

o.E.05

lmplementar y
ejecutar

estrateg¡as
psicopedagóg¡ca

s para
garanlizarlapoyat
la permanencia

de los
estudiantes en

riesgo de
deserción

univers¡taria.

rama deAO4. E ecutar el M18. El 10Oo/o de

Servicio
Psicopedagógico

M13. 0l informe de las
actividades
ejecutadas por el Día
lnternac¡onal de la
Eliminación de la
V¡olencia contra la
Mujer.

los integrantes de
la comunidad
universilaria.
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402. Promover la adaptación
los espacios de inteiración,
desarrollo personal y
autocu¡dado emocional de los
beneficiaros del Servicio de
Hospedaje Universitario y
Apoyo Al¡mentar¡o.

M25. Reporte de las
actividades
desarrolladas en
beneficio de los
estud¡antes del
Servicio de Hospedaje
Universitario y Apoyo
Alimentario.

A01. Generar espacios' de
atenc¡ón ps¡cológica
individual para pata abordar
las necesidades emocionales
de los docentes y personal
administrativo.

M26. El 100% de
docentes y personal
administrativo con
necesidades
emocionales, son
atend¡dos.

o.E.09

Apoyar en la
mejora del clima

laboral del
personal docente
y adm¡nistrativo
en relación a la
atención que
brindan a la

versitaria
unidad

A02. Proponer y ejecutar
act¡vidades grupales para la
mejora del clima laboral y las
relaciones interpersonales de
los docentes y personal
administrativo.

M27. Reporte de las
actividades
desarrolladas para la
mejora del clima
laboral y las relaciones
interpersonales de los
docentes y personal
admin¡strat¡vo.

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
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O.E.02 Recopilar información para actualizar la base de datos de los estud¡antes.
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Desar¡ollar actividades para la prevención y promoc¡ón de la salud me¡tal de los integrantes de la comunidad univers¡taria.o.E.04
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del Plan Operativo lnst¡tucional (POl).

FTE . RB: Fuente y rubro de financiamiento.

CG: Clasifcado. de gasto.
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