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Chanchamayo, 15 de julio del 2025

El Informe N" 265-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 12 de junio de 2025: lnforme N" 482-2025-
OPP/UNISCJSA de fecha 01 de julio de 2025; Ofic¡o N" 205-2O25-VPNUNISCJSA de fecha 02
de julio de 2025; lnforme Jurídico N' 129-2025|OAJ|PICO/UNISCJSA de fecha 09 de lulio de
2025; Sesión Extraordinar¡a N" 016-2025-CO/UNISCJSA de fecha l4 delulio de2025,y,

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18" de la Constitución Politica del Perú, La un¡versidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada un¡versidad es autónoma en su
rég¡men normativo, de gobiemo, académico, administrativo y económico. Las unlyersldades se
rigen por sus proplos es¿atutos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que, la Ley Un¡versitar¡a, Ley N" 30220, en su artículo 8' establece que, el Estado reconoce la
autonomía universitaria. La autonomia ¡nherente a las un¡versidades se e/erce de conformidad
con lo establecido en la Const¡tuc¡ón, la presente ley y demás normas apl¡cables. Esta
autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes 8.4) adm¡nistrativo, ¡mplica Ia potestad
autodeterminat¡va para establecer los principios, técnicas y prácticas de sistemas de gestión,
tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución Universitaria, incluyendo las
de organ¡zac¡ón y administración del escalafón de su personal docente y adm¡nistrativo.

Que, el artículo 29'de la Ley Un¡versitaria, referido a la Comisión Organizadora establece que,
La Com¡sión t¡ene a su cargo la aprobación del Estatuto, reglamentos y documentos de gestión
académica y admin¡strativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobiemo que,
de acuerdo a la presente ley, le conespondan.

Que, el articulo lV del Título Preliminar det Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento
Admin¡strat¡vo General, ley 27 444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legal¡dad. - Las autoridades administrat¡vas deben actuar con
respefo a la Const¡tución, la ley y al derecho, dentro de las facultades gue /es esfén atribu¡das
y de acuerdo con los f¡nes para los cuales /es fueron conferidas. Lo que significa que la
actuación de las autoridades de las entidades de la admin¡stración pública, como la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Cenfal Juan Santos Atahualpa, deben restr¡ng¡r su accionar
a lo estr¡ctamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitución, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolución de Comis¡ón Organizadora N" 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guía Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de
Trabajo de la Univers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboración de planes e informes de trabajo
en la un¡versidad, precisando los criter¡os min¡mos, linealidad operativa y ejecución
presupuestal.

Que, mediante lnforme N" 265-2O25-DBUIU N ISCJ SA de fecha 12 de junio de 2025. el Director
de Bienestar Universitario remite el Plan de Trabajo para la Prevención y Reducción del Riesgo
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2025, debidamente Subsanado, solicitando su evaluación y

Que, mediante lnforme N" 482-2025-OPPIUNISCJSA de fecha 01 de julio de 2025, el ,Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinión favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobación del Plan de Trabajo suscrito en función al cumplimiento
de la Guía Técnica para la Elaborac¡ón de Planes e lnformes de Trabajo y el cumplimiento de
la alineación con el Planeamiento Estratég¡co PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante Oficio N' 205-2025-VPNUNISCJSA, de fecha 02 de julio de 2025, el
Vicepresidente Académico, sol¡cita la Aprobación del Plan de Trabajo rnencionado
anter¡ormente, señalando que se cuenta con Opinión favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y la Ofic¡na de Asesoría Legal.

Que, mediante lnforme Juridico N' 129-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 09 de julio de
2025, concluye que la Propuesta del Plan de Trabajo para la Prevención y Reducción del Riesgo
de Deserc¡ón Estudiantil 2025, cumple con los criter¡os técnicos, normativos y presupuestales
ex¡gidos, corroborado por el informe favorable emitido por la Oficina de Planeamrento y
Presupuesto.

Que, en acuerdo de Sesión Extraordinaria N" 016-2025-CO/UNISCJSA de fecha l4 de lulio de
2025, se aprueba el "Plan de Trabajo para la Prevención y Reducción del Riesgo de Deserción
Estudiant¡l 2025".

Que, de conformidad con el Artículo 59'de la Ley Universitaria N'30220; el item 6.1.4 de la
Resolución Viceministerial N" 244-2021-MINEDU y elArticulo 35'del Estatuto de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo para la Prevención y Reducción det
R¡esgo de Deserción Estud¡antil 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Dirección General
de Administración disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolución.

ARTÍCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto adm¡nistrativo que se opongan a ta
presente Resolución.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y ARCHiVESE.
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Reconociendo el rol de las universidades en la construcción de la sociedad, la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (en

adelante, UNISCJSA); a través del equipo de trabajo mult¡disciplinario (Servicio

Psicopedagógico, Servicio Social, Servicio de Salud) de la Dirección de Bienestar

Universitario reafirman su compromiso de garantizar la permanenc¡a universitaria para

la culminac¡ón del proyecto de vida profes¡onal a través de acciones estratégicas que

permitan reducir el riesgo de deserción y promover el éxito académico de los

estud¡antes.

La deserción estud¡antil, también entend¡da como ret¡ro definitivo o

desvinculación temporal de un estudiante de los espacios univers¡tar¡os, ha

representado un problema muy importante para el sistema educat¡vo a lo largo de los

años. No obstante, los entes gubernamentales e ¡nstituc¡ones educativas han hecho

esfuezos por correg¡r esta problemática alcanzando resultados significativos.

La identificac¡ón, atención y acompañamiento de los estudiantes que presentan

riesgo de deserción será posible mediante la implementac¡ón de estrategias integrales

que perm¡tan promover la permanencia y el éxito de los estudiantes de la UNISCJSA.

PRESENTACION

En ese sentido, el presente plan de trabajo para la atención de estudiantes en

riesgo de deserción universitaria, se basa en un enfoque preventivo a través de la
¡dentif¡cación temprana de dificultades de indole académica y la comprensión de

problemáticas de índole no académica (social, física, económica y emocional) de los

estud¡antes; así como, el acompañam¡ento personal¡zado para fomentar su

permanenc¡a, la prevención de Ia deserción, la mejora continua y la sensib¡lización de

los estud¡antes de alto, mediano y bajo riesgo de deserción.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES EN RIESGO DE

DESERCTÓN 2025

I. DATQS GENERALES:

ORGANO DE DEPENDENCIA : Dirección de Bienestar Universitario

RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN' Servicio Psicopedagógico

DURACIÓN : Periodo académico 2025

1.1.

1.2.

1.3.

§,r
H rttir

II. DIAGNÓSTICO:

En la Universidad lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

(UNISCJSA), se ha identificado a un grupo de estudiantes que intenumpen sus

estudios antes de culminar su carrera profesional. As¡mismo, aunque no se cuente

con informac¡ón estadíst¡ca precisa sobre la extensión del problema, se ha

detectado 2 causas pr¡ncipales de la deserción: los bajos recursos económicos y

las dif¡cultades académicas. En tal sentido, un buen número de estudiantes

prov¡enen de comunidades nativas o zonas lejanas a las instalac¡ones de las sedes

y filial de la universidad, lo que los conlleva a ¡nvertir en vivienda, al¡mentac¡ón,

pasajes, entre otros, lo cual genera gastos que son d¡fíc¡l de cubrir bajo su s¡tuac¡ón

económica. Por otro lado, hay estudiantes que dejan de estudiar porque

desaprueban más de tres veces una misma asignatura, posiblemente generado por

las brechas en la formación, como de falta de acompañamiento personalizado, la

contenualización de las metodologías, la ¡ncompat¡bilidad de las expectat¡vas del

nivel universitario y el nivel académico con el que ingresan los estudiantes.

Constitución Política del Perú.

Ley N" 28044, Ley General de Educación.

Ley N" 30220, Ley Universitaria.

Ley N'30947, Ley de Salud Mentat.

Ley N"28369, Ley del Trabajo del Psicótogo.

Ley del sistema Nacional Evaluación, Acreditación y cert¡ficac¡ón de la calidad

educat¡va, SINEACE N'28740.

Reglamento de la ley del SINEACE. Decreto Supremo N.018-2007-ED.

Modelo de la Calidad Para la acreditación de las carreras profesionales-CoNEAU.

Estatuto de la UNISCJSA.

Resolución V¡cem¡nisterial N"154-2017-MINEDU, Lineamientos parc la

a)

b)

c)

d)

e)

0

s)

h)

i)

i)

r1

III. BASE LEGAL:



55

r' 
Vo

implementación del enfoque intercultural en las universidades ¡nterculturales en el

marco de la política de aseguramiento de la calidad de la educación superior

un¡vers¡taria.

k) Decreto Supremo N.' 012-2020-MINEDU. Aprueba la Política Nacional de

Educación Superior y Técnico-Product¡va

l) Resolución de Com¡sión Organizadora N" 238-2021-COIUNISCJSA que aprueba el

Reglamento Académico General de la UNISCJSA y su modificator¡a mediante

Resolución de Comisión organizadora N" 237-2022-UNISCJSA.

m) Resolución de Com¡sión Organizadora N"294-2021-COIUNISCJSA que aprueba el

Estatuto de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa.

n). Reglamento de Bienestar Universitario.

IV. qBJETIVO GENERAL

OEl.01 Mejorar la formación un¡versitaria e ¡ntercultural de los estudiantes

universitar¡os.

5.2. Obietivos del olan

i{
!
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O.E.05 Fortalecer el sentido de pertenenc¡a cultural y académica

Reducir los factores de riesgo que provocan la deserción estudiantil med¡ante la

implementación de servicios de soporte académ¡co, soc¡al y emocional con enfoque

intercultural, asegurando la permanéncia y el egreso oportuno de los estudiantes.

V. OBJETIVOS ESPECÍFrcOS

5.1. Obietivo estratéq¡co del PEI

O.E.01 Detectar oportunamente a estud¡antes en riesgo de deserción (Diagnóstico

y monitoreo).

O.E.02 Fortalecer el programa de tutoría académica.

O.E.03 Br¡ndar acompañam¡ento psicopedagógico.

O.E.04 lmplementar programas de soporte (alimentación, hospedaje, salud,

transporte).
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O.E.06 Promover la re¡nserc¡ón académico universitario a través de un programa

de reingreso.

6.2. Metas de los objetivos estratégicos del Plan

M01. Aplicar ficha de diagnóstico al 1QO o/o de estudiantes ingresantes y

desaprobados.

M02. Brindar tutoría continua al 10O o/o de estudiantes en riesgo

M03. Atender al 100 o/o de casos críticos detectados

M04. Beneficiar al menos al 50 % de estudiantes en riesgo identificados

M05. Realizar 2 act¡vidades culturales y 2 mot¡vacionales semestrales

VII.MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE OBJET IVOS DEL PLAN OE TRABAJO CON

EL OBJETIVO ESTRATÉ GICO DEL PEI VIGENTE

Con RVM N" 154.2017-MINEDU. LINEAMIENTOS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE INTERCULTURAL EN LAS

UNIVERISIDADES INTERCULTURALES; L'l: Garantizar el derecho a la educación

que se asegure el acceso, permanencia y egreso de jóvenes provenientes de los

pueblos indigenas en la educac¡ón superior un¡vers¡tar¡a; Lineamiento 1.2:

lncorporar programas de tutoría y serv¡c¡os adecuados, hospedaje, alimentación,

salud, cultural y deporte para los jóvenes provenientes de las comunidades

indígenas.

DS' N' 01 2-2020-M|NED. Polít¡ca Nac¡onal de Educación Super¡or y Técn¡co-

Productiva; articular con el Objetivo Pr¡oritar¡o 2. Fortalecer la formación integral,

que responda a los contextos sociales, culturales y productivos con el Lineamiento

2.2. lmplementar mecanismos de soporte para los estudiantes en la ESTP, que

VI. METAS:

6.1. Metas del objetivo estratégico del PEI

O.E.l lmplementar los serv¡cios de soporte académico, social y emocional con

enfoque ¡ntercultural, asegurando la permanencia y el egreso oportuno de los

estudiantes.

M06. Reingresar al 4Oo/o de estudiantes en condición de deserción un¡vers¡taria.
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contribuyan a la permanenc¡a y graduación oportuna.

Articulados con los Objetivos del PEI de la UNISCJSA; art¡cular con el OEI:

Mejorar la formación universitar¡a intercullural de los estudiantes un¡versitarios con

la AEI: 01 .04. Programa de servicios complementar¡os de bienestar y apoyo

universitario y apoyo para los estud¡antes de pregrado.

R

ñ'

OEI: Mejorar la formación universitaria interculturcl de los estudiantes universitarios

RVM I54.
2017-

MINEDU

DS 012-2020-
[IINEDU

PEI UNISCJSA

O.E.ol Detectar oportunamente a

estudiantes en riesgo de deserción.
L1.2 Obj.2, Line.2.2 OEI l, AEI:01:04

O.E.02 Fortalecer el programa de
tutoría académica.

L1.2 Obj.2, Line.2.2 OEI 1, AEI:01:04

O.E.03 Brindar acompañamienlo
psicopedagógico L1.2 Ob|2, Line.2.2 OEI 1, AEI:01:04

L1.2 Obj.2, Line.2.2 OEI 1, AEI:01:04

O.E.05 Fortalecer el sentido de
pertenenc¡a cultural y académica.

L1.2 Ob¡.2, Line.2.2

O.E.06 Promover la reinserción
académico universitario a través de
un programa de re¡ngreso.

L1.2 Obl2, Line.2.2 OEI 1, AEI:01:04

401.
encuestas
riesgo.
402.
matrícula
rend¡m¡ento

Analizar
v

Aplicar
de

M1. Apl¡car ficha
de d¡agnóst¡co al
100 % de
estudiantes
ingresantes y
desaprobados.

Dirección de
B¡enestar
Un¡vers¡tario
Dirección Servicios
Académicos.

No de
estud¡antes
en riesgo
ident¡f¡cados.

Objetivos del
plan Metas

OBJETIVOS DEL PLAN

O.E.04 Fortalecer los programas
de soporte.

OEI '1, AEI:01:04

VIII. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE OBJETIVOS. ACTIVIDADES Y

METAS DEL PLAN:

Actividades Responsable lndicadores

O.E.01 Detectar
oportunamente a
estud¡antes en
riesgo de deserción.
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O.E.02 Fortalecer el
programa de tutoría
académ¡ca.

403. Mon¡toreo de
retroal¡mentación.
404. Monitoreo de
Programas de
nivelac¡ón.
405. Monitoreo de
tutorías
académicas.

Coordinadores de
facultad
D¡rección de
escuela
Departamentos
Académicos.

No de
estud¡antes
der¡vados al
servicio
general
tutoría.

O.E.03 Brindar
acompañamiento
ps¡copedagógico.

A06. Charlas de
salud mental.
A07, Conseiería
¡nd¡vidual.

it3. Atender al '100
o/o de cásos
crít¡cos
detectados.

de de
atenciones y
ses¡ones.

O.E.04 Fortalecer
los programas de
soporte.

408. D¡fusión de
becas del estado.
A09. Apoyo
alimentar¡o y
movilidad.
A10. Apoyo en
res¡denc¡a
un¡versitar¡a.
A1l. Apoyo en
tóp¡co.

Direcc¡ón
Bienestar
Universitar¡o
Convenios
externos.

de

No de
benef¡ciarios.

O.E.05 Fortalecer el
sentido de
pertenencia cultural
y académica.

Al2.Actividades
culturales.
413. Activ¡dades
deport¡vas.
Af4:
Acompañam¡ento
en lengua or¡g¡nar¡a.

M5. Realizat 2
actividades
culturales y 2
motivacionales
semestrales.

D¡recc¡ón de
Bienestar
Univers¡tar¡o
D¡rección de
lntercultural¡dad.

de
activ¡dades

' real¡zadas.

O.E.06 Promover la
reinserc¡ón
académ¡co
un¡versitar¡o a
través de un
programa de
re¡ngreso.

M6. Reingresar al
40Yo de
estud¡antes en
condición de
deserción
un¡versitaria.

D¡recc¡ón
Escuela
Comisión
Organ¡zadora

No reporte de
reingresos.

M2. Brindar tutoría
cont¡nua al 100 %
de estudiantes en
r¡esgo.

Direcc¡ón
Bienestar
Universitario.

M4. Benef¡ciar al
menos al 50 % de
estudiantes en
r¡gsgo
ident¡fcados.

Al5. Flex¡b¡l¡zación
de matrícula.
A16. Or¡entación y
consejería
personalizada un
mes antes de ¡niciar
el c¡clo académico.

de
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fRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
FTE FIO

OE§CRIPCóN
rOTAL

NECESIDAD

cosro
UNIfARIO

TOTAL.

PROYECfAOO

s/,
ENE JUN JUL AGO SET ocr NOV o¡c

TOTAL

PROGRAüAOO
FTE

RA
CG

00.00

TRIMESTRES A EJECUTAR E! PRESUPUESTO

FTE FTO
OESCR¡PCIóN

TOTAL

NECESIOAO

coSro
uilfaRto

TOTAL,

PROYECTAOO

§/'
ENE FEA JUL aco ocr olc

TOTAL

FTE

RB
CG

00.00 00.00

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESIO
FTE FTO

OESCRIPCIÓN

Unld.d
TOTAL

NECESIDAO

cosTo
UNITARIO

TOfAL,

PROYECTAI'O

s/,
ENE FEB JUN JUL AGO SET ocr Drc

TOIAL

PROGRAMADO
FTE

RA
CG

00.00 00.00

TRII/IESTRE§ A EJ€CUTAR EL PRESUPUESIO
DESCRIPCIÓN

ÍOfAL
NECESIOAO

TOfAL

PROGRAUAOO
FTE FTO

Pt'tginattcle16
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IX. RECURSOS

§f

O.E.0l Detoctar oportunamente a ostudlar[es en dssgo de d6erción.

FEB

Fortalecer el programa de tutorla académica.

§EÍ

O,E.03 Br¡ndar acompañam¡énto psicopedagógico.

O.E.04 Fortalecér los programas de soporte.

\§
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cosfo
UNIfARIO

TOÍAL,

PROYECÍAOO ENE FES JUN JUL sEf ocf Dtc
FTE

RB
CG

00.00 00,00

; ÍRIMESTRES A EJECUfAR EL PRESUPUESTO FTE FTO

TOTAL

NECESIDAO

cosTo
UNITARIO

s/. "'

TOTAL,

PNOYECÍADO

s¿
ENE ÉEA JUN JUL AGO SET ocr otc

TOfAL

PROGRAIIIAOO
FTE

RB

CG

200 10@ 2,000.00 2,000.00 00 232
7115

2ó 8oo 160 00 160 00 00 2X1
991 4

80.00 80,00 00

40.00 30,00 80.00 00

2 80.00 80.00 00

30.00 120.00 120,00 00

231

99!

99

10 7.SO 7500 75.O0 00

2 3.1

99t

99

2,595.00 2,595.00

TRIMESIRES A EJECUTAR EL PRESUPUESfO
FTE FfO

oEscRtPcóN
fOTAL

NECESIOAD

cosro
UNITARIO

TOTAL,

PROYECTAOO

s/.
ENE FEB JUL SET ocT D¡C

IOTAL

PROGRAMADO
FTE

R8
CG

00,00 00.o0

§

Fortalecer el sentido de pe¡tenenc¡a cultural y académ¡ca.
S

ii1 .,,

O.E,06 Promover la re¡nserc¡ón académico univéB¡tário a través de un programa de reingreso.

JUN
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TOTAL, DE PRESUPUESTO

REQUERIDO

S/2 595.00 (dos m¡l qu¡nientos noventa y c¡nco

nuevos soles)

TIPO DE RECURSOS CANTTDAD (S/.)

Bienes s/. 520.00

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO RECURSOS
ORDINARIOS

s/. 2075.00

Página l3 de l6
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X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Servicios
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. CRONOG A EJECUCIÓN DE A VIDADES:

401. Aplicar encuestas de riesgo. ENCUESTA

A02. Ana¡izar matricula y rendimiento. PORCENTAJE

403. Monitoreo de retroal¡mentación.

nivelación.
de Programas FICHA DE

SUPERVISIÓN

405. Monitoreo de tutorias académicas FICHA
SUPERVI

menlal406. sa
ría individual407 INFORME

delestado.A08
409. alimentario movi¡¡dad INFORME

en residen a universitaria. INFO
A'l l. en INFORIVIE

A12. Actividades cu INFORME
413. ades INFORME

tnana.
11. Acompañamiento en lengua

INFORI\4E

A'15. Flexib¡¡¡zación de matrícula, INFORME 2 x x x
A15. OrEntación y consejeria
persona¡¡zada un mes antes de iniciar el
c¡c¡o académico.

INFORIUE 4 X x X X X x X

Página l4 de l6
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V

li

2
fA;
//rEtvr

META Flstca oPEFAÍvas

ACltvtDAo
UNIDAD DE MEOIOA

--mEiÁ-
F¡sIcA

ENE ABR JUNFEB JUL SEP ocT otc lll

TRIMESIR€

IAIM. TRltvt.
I

TRIM.

o.E.01 oportunamonto a estudlantos
de deserc¡ón.

Detoctar
en ,lesgo FICHA/ESTUDIANfE 4 xx x x x x

2 X X x X

4 X x x x X x

o.E.02
pfograma

INFORME x7 x x x x x xx x x
INFORME 7 X x x x X x x X X X

6 x X x X x X x X X

6 x X X X X X x x x

o.E.03 Br¡nda. acompañamlento
INFORME 7 x x x x x x x x x x
INFORI\,1E 7 X X X X X x x

7 x x X X X x x x X x
o.E.04 Fortalecer los INFORME 7 x x x x x x x x x x

INFORMF 7 X X x x X x x
7 x ) X x X X X X
7 x X X x X X X x x
7 X X X X X X x

o.E.05 sentldo pertenencia
INFORME 6 x x x x x x x x x

2 X x X x
2 x X X x X

2 X x X X x

o.E.06
Promover ta re¡nserción icá¿¿¡iicó
un¡v9rs¡tario a través de un programa de
reingr€so.

INFORME 6 x x x x x x x x x
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vl

A la culminación del plan de trabajo según cronograma de actividades, se presentará un

informe final demostrando el logro de objetivos y metas propuestas, asim¡smo, se

adjuntará med¡os probatorios como fichas de trabajo, panel fotográfico u otras

herramientas usadas en la ejecución del plan de trabajo.

E[ documento enfat¡za que los factores que. incrementan la deserción son: Factores

económicos, Dificultades académicas, Falta de apoyo emocional y orientación,

Cond¡c¡ones de acceso y permanencia

Tasa de deserc¡ón Reducir al 10 %

Estudiantes en riesgo ¡dentificados '100 %

Tutorias ejecutadas > 3 por estudiante en r¡esgo

Beneficiarios de programas de soporte > 50 % del total en riesgo

Salisfacción estudiant¡l ¿70,/o

a. Determinar la cohorte base:

. Total, de estudiantes matriculados en el semestre o año anter¡or (por carrera o

semestre académico).

b. ldentificar a los desertores:

. Estudiantes que no se matricularon en el semestre o año s¡gu¡ente y no se titularon

ni egresaron.

. Excluir a quienes hayan sol¡citado reserva de matr¡cula o hayan presentado una

just¡ficac¡ón documentada.

Indicador Meta

lV'de etudiantes que desertaron

Página 15 de 16
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XII.EVALUACIÓN

Fórmula básica de la Tasa de Deserción

TasadeDesercion (%) = x 100
.iV' total de estudiantes esperados pam continuar

-

5§



7t

& UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL OE LA

SELVA CENTRAL
.JUAN SANTOS ATAHUALPA"

PLAN DE TRABAJO PARA
ESTUDIANTES EN

RtESGo DE DEsERcróN

vERStóN: o1

Pág¡na l6 de l6

c. Apl¡car la fórmula:

. Por ejemplo:

Matriculados en 2124-ll: 200 estud¡antes.

En 2O25-l solo se matr¡culan 170.

30 estudiantes no retornaron ni se titularon

XIII. RECOMENDACIONES

Segmenta por variables clave:
Carrera profesional, género, procedencia (urbano/rural), etnia, nivel socioeconómico,
etc,
Cruza con datos cualitat¡vos:
Entrevistas, encuestas, ¡nformes psicopedagógicos para conocer causas.
Evalúa con corte semestral y anual.
Establece una línea base pa da cohorte.

a

b.

c.

d.

Tua de «lesercion = (rrr) x too = l5%

cerYafll$ M¿cldo
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