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VISTOS:

El lnforme N' 196-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 02 de junio de 2025; lnforme N' 442-2025-

OPPiUNISCJSA de fecha 23 de junio de 2025: lnforme Jurídico N' 1 19-
lilzozslOe;lelCO/uNISCJSA de fecha 30 de junio de 2025; Oficio N' 203-2025--uNlscJSA de

.l|echa Ot de jul¡o de 2025; lnforme N" 494-2025-OPPIUNISCJSA de fecha 04 de julio de 2025;
Sesión Ordinaria N' 028-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 10 de julio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artículo'18" de la Constitución PolÍtica del Petú, La un¡vers¡dad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autónoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las unlversidades se
r¡gen por sus proprbs estafufos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que. la Ley Universitaria, Ley N' 30220, en su artículo 8" establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomía inherente a las universidades se e_/erce de conformidad
con lo establecido en la Constitución, la presente ley y demás normas aplicables. Esia
autonomía se manifiesta en los siguientes reg¡menes 8.4,) administrativo, implica la potestad
autodelerminaliva para establecer los principios, técnicas y prácticas de sistemas de gestión,
tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución Universilaria, incluyendo las

de organización y adm¡n¡strac¡ón del escalafón de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29'de la Ley Universitaria, referido a la Comisión Organizadora establece que,

La Com¡sión tiene a su cargo la aprobación del Estatuto, reglamentos y documentos de gestión
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
así como en su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que,

de acuerdo a la presente ley, le conespondan.

Que, el artículo lV del TÍtulo Prel¡minar del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento
Adm¡n¡strat¡vo General, Ley 27444, establece que son princip¡os del procedimiento

.€dministrativo, Principio de legalidad. - Las autor¡dades admin¡strativas deben actuar con
respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades gue /es estén atr¡buidas
y de acuerdo con los f¡nes para los cuales /es fueron conferidas. Lo que significa que la
actuación de las autondades de las entidades de la administración pública, como la Universidad
Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restring¡r su accionar
a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Const¡tución, la ley
y las normas admin¡strativas.
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Que, mediante Resoluc¡ón de Comisión Organizadora N" 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12

de abril de 2024, se aprueba la Guía Técnica para la Elaboración de Planes e lnformes de

Trabajo de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,

con el objetivo de establecer la normat¡vidad para la elaboración de planes e informes de trabajo
en la un¡versidad, precisando los cr¡ter¡os mínimos, linealidad operativa y ejecución
presupuestal.

.,n j- j,¡ . Que, mediante lnforme N" 196-2025-DBU/UNISCJSA de fecha 02 de junio de 2025, el Director

.l ( 91-ll;¡" de B¡enestar Universitario eleva el Plan de Trabajo sobre Jornada Intercultural para la

/Y¡ f¿ \ \eromoción del b¡enestar Estudiantil y la ldentidad lntercultural 2025-UNISCJSA, para su

it ..i ;--fii ) . pualuación y aprobación de la m¡sma.
'liz-^t '"Y , -

\: ):: --' Que, med¡ante lnforme N' 442-?025-OPPIUNISCJSA de fecha 23 de junio de 2025, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto em¡te opinión favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobac¡ón del Plan de Trabajo suscr¡to en función al cumplimienlo
de la Guía Técnica para Ia Elaboración de Planes e lnformes de Trabajo y el cumplimiento de
la al¡neac¡ón con el Planeamiento Estratégico PEI y POI de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme Jurídico N' 119-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 30 de junio de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoría Juridica, concluye que en aplicación de la autonomía
Universitaria establecida por la Ley N" 31520 y el artículo 10'del Estatuto de esta Casa de
Estudios, es procedente aprobar el Plan de trabajo sobre Jornada lntercultural para la

Promoción del bienestar Estud¡antil y la ldentidad lntercultural 2025-UNISCJSA, enconlrándose
Alineada con los Principios y Objetivos lnstitucionales.

Que mediante Oficio N" 203-2025--UNISCJSA de fecha 01 de julio de 2025, el V¡cepresidente
de lnvestigación sol¡c¡ta la Aprobación del Plan de Trabajo mencionado anter¡ormente,
señalando que se cuenta con Op¡n¡ón favorable de la Oficina de Planeamjento y Presupuesto
y la Oficina de Asesoría Legal.

Que, mediante lnforme N" 494-2025-OPPIUNISCJSA de fecha 04 de julio de 2025, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto lnforma que se cuenta con D¡sponib¡lidad
Presupuestal Favorable, para la aprobación del Plan de Trabajo Consignado.

Que, en acuerdo de Sesión Ordinaria N" 028-2025-CO/UN| SCJSA, de fecha 10 de julio de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo denominado: Jornada lntercultural para la Promoción del
Bienestar Estudiantil y la ldentidad lntercultural de la Universidad Nacional lntercultural Juan
Santos Atahualpa 2025.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de ¡a Ley Universitaria N' 30220; el item 6.1.4 de la
Resolución Viceministerial N" 244-2021-MINEDU y elArtículo 35'del Estatuto de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERo: APROBAR el Plan de Trabajo denominado: Jornada lntercultural para

la Promoción del Bienestar Estudiantil y la ldent¡dad lntercultural de la Universidad Nacional
lntercultural Juan Santos Atahualpa 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTíCULo SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidenc¡a Académ¡ca y a la D¡rección General
de Administración disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolución.

ARTÍCULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto adminislrativo que se opongan a la
presente Resolución.

REGíSÍRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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PRESENTACIÓN

La Campaña de Reforestación tiene como objetivo fundamental restaurar y revitalizar
nuestros ecosistemas locales, promoviendo la importancia de la conservación del medio
amb¡ente. En un mundo donde los problemas como la deforestación y el camb¡o
climático son cada vez más preocupantes, es esencial que los jóvenes, especialmente
los estudiantes universitar¡os, asuman un papel activo en la protección de nuestro
planela.

A través de esta campaña, no solo buscamos plantar árboles, s¡no también fomentar la
conciencia ambiental y el trabajo en equ¡po entre los estud¡antes. Las actividades
deportivas que acompañan a la campaña están diseñadas para fortalecer la cohesión
soc¡al y promover estilos de vida saludables.

Además, la Gymkana Ambiental será una de las actividades centrales, comb¡nando
diversión y aprend¡zaje. Los part¡c¡pantes se enfrentarán a retos que les permitirán
explorar su entorno, aprender sobre sostenibilidád y contribuir a la reforestación de
manera d¡námica y participativa.

Juntos, como comun¡dad universitar¡a, podemos hacer una diferencia significativa en la
lucha por un futuro más verde y sostenible.
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II. DIAGNOSTICO:

Plan de Trabajo
Jornada Intercultural para la Promoción del Bienestar Estudiantil y la

Identidad Intercultural 2025 - UNISCJSA

I. DATOS GENERALES:
. ÓRGnruO DE DEPENDENCIA : Dirección de Bienestar Un¡vers¡tar¡o
o RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN: Dirección de B¡enestar Universitaria
. DURACIÓN : 1día

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

(UNISCJSA), como institución pública con enfoque intercultural, tiene como uno de

sus pilares estratégicos el fortalecimiento de la ¡dent¡dad cultural, la cohes¡ón

estudiantil y el b¡enestar integral. Esta or¡entac¡ón responde a su misión institucionai

y a lo establecido en el articulo 3 del Estáuto de la UNISCJSA (2022), que define

como func¡ones primordiales promover la formación profes¡onal integral, la inclusión

y la interacción cultural mn pert¡nenc¡a al entorno local.

En la sede de Pichanaki, se evidencian múlt¡ples desafíos soc¡ales, ambientales y

culturales que afectan directamente la experiencia universitaria. La diversidad étnica

y cultural de su comunidad estud¡ant¡l convive con problemáticas ambientales como

la deforestación, y con un déflcit de espacios inst¡tuc¡onales que promuevan el

sentido de pertenencia, la salud física y emoc¡onal, y la ¡dentidad institucional.

El área de Bienestar Un¡vers¡tario, conforme al ROF (2021), es la unidad encargada

de formular e implementar actividades or¡entadas a la promoción de la salud, la

cultura, la recreación y la integrac¡ón estudiantil, desempeñando un rol clave en Ia

creación de entornos educativos que fortalezcan la convivencia y el desarrollo

tegral del estudiante (UNISCJSA, 2021). Estas funciones se articulan con el

pítulo XIV de la Ley Universitaria N.o 30220, part¡cularmente desde el artículo 126,

ue establece la responsabilidad de las universidades públicas de brindar serv¡c¡os

de bienestar que contr¡buyan al desarrollo personal, la permanencia académica y la

formación integral del estud¡ante

El presente plan responde a estas condiciones con una propuesta que integra tres

dimensiones estratégicas: (i) la valorización de la diversidad cultural a través de

espac¡os de expresión intercultural, (ii) el fomento del bienestar psicosocial mediante

act¡vidades físicas inclusivas, y (iii) el fortalecimiento de la conciencia ambiental

mediante prácticas sosten¡bles. Estas líneas de acc¡ón están alineadas con los

Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl) del PEI 2023-2028 ampliado vinculados

a bienestar, sosten¡bilidad e identidad intercultural (UNISCJSA, 2024).

>\]

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL
.JUAN SANTOS ATAHUALPA"

ot



oQ

Por lo tanto, se identifica una oportunidad estratégica para el diseño de una

intervención formativa, física-recreativa y culturalmente pertinente, que refuerce la

¡dent¡dad institucional, promueva la cohesión social entre los estudiantes y fortalezca

la responsabilidad ecológica, con especial énfasis en la población universitaria de la

sede Pichanaki

Constitución Política del Perú

Ley N'280214, Ley General de Educación

Ley N" 30220, Ley Universitaria.

Ley N'28036 de Promoción y Desarrollo del Deporte, y su reglamento

aprobado por Decreto Supremo N" 007-2023 MINEDU

Ley 30476. Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en

las Universidades.

Ley N'27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la

adm¡nistrac¡ón pública.

Léy N'29616 Ley que crea la Universidad Nacional lnterbultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa, modificado por la l-ey N" 29840.

Ley N'30797, Ley que Promueve la Educación lnclusiva, modifica el articulo

52" e incorpora los artículos 19"-ay 62"-a en la Ley 28044, Ley General de

Educación

Ley que modifica los artÍculos 26" ,37" , 44" y 46" e lncorpora los artículos 38"-

A y 38'-B y los literales r) y s) al numeral 1 del artículo 98" de la Ley 28036,

Ley de Promoción y Desarrollo del Deporte.

Decreto Supremo N' 016 - 2015 - MINEDU. Política de Aseguramiento de la

Calidad de la Educación Superior Universitaria

Decreto Supremo N"01+2022-MINEDU-Aprobación de la Política Nacional de

Actividad Física, Recreación, Deporte y Educación Física-PARDEF

Resoluc¡ón M¡nister¡al N" 1 1 8-2022-Ml NEDU,'Plan Estratégico Sectorial

Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educac¡ón".

Resolución del Consejo D¡rect¡vo N'033-201 8-SUNEDUiCD, Licenciamiento

lnstitucional de la Universidad Nacional lntercultural Bilingüe: Nivel lnicial y

Nivel Primaria.

Resolución del Consejo Directivo N" 006-2015-SUNEDU/CD. Modelo de

Licenciamiento y su lmplementación en el Sistema Un¡versitar¡o Peruano.

Resolución del Consejo Direct¡vo N" 096-2019-SUNEDU-CD; Modificación de

r§N*
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diversos artículos del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento

lnstitucional.

Plan Estratégico lnstitucional (PEI) 2023 - 2028 Ampliado, aprobado con RCO

N'206-2025-CO/UN TSCJSA.

IV. OBJETIVO GENERAL
. Contribuir al fortalec¡m¡ento de la identidad ¡nst¡tuc¡onal, la integrac¡ón estud¡ant¡l

y el b¡enestar físico, emocional y sociocültural de la comunidad univers¡tar¡a de

la sede Pichanaki, mediante una intervención formativa y recreativa or¡entada a

la promoción de la salud, la cultura y la convivencia ¡ntercultural

V. OBJETIVOS ESPECíFlcOS
OEO1. Promover la identidad institucional y el reconoc¡m¡ento de la diversidad

cultural mediante actividades culturales y espacios de expresión intercultural que

fortalezcan el sent¡do de pertenencia.

OE02. lmpulsar la cohesión estudiantil y el bienestar ps¡cosoc¡al a través de

dinámicas recreativas, deportivas y de integración física con enfoque ¡nclusivo y

part¡cipativo.

\)

VI. METAS
o MOl: Lograr que el 100 o/o de los estud¡antes de la sede pichanaki partic¡pen en

actividades culturales que promuevan la identidad institucional y la valoración de

la diversidad cultural, a través de espac¡os de expresión intercultural

desarrollados durante la jornada.

o M02: lnvolucrar al ',l00 % de los estud¡antes de la sede pichanaki en actividades

recreativas y de ¡ntegrac¡ón física, con enfoque inclusivo y part¡cipativo,

or¡entadas al fortalecimiento de la cohesión social y el bienestar estudiantil,

durante la iornada.

:.....-
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OBJ VO ESTRAT EGICO DEL PEI ENTE
OEl.03: FORTALECER LOS PROGRAMAS DE R NSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION

CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSTTARIA

ESPO

AEI.(¡3.OI PROGRAMAS DE RESPONSABILIOAD SOCIAL
UNIVERSITARIA FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

o.E.01
institucional y el reconoc¡m¡ento de la d¡versidad cultural

med¡ante actividades culturales y espac¡os de expresión intercultural que
fortalezcan el senüdo de penenencia.

Promover la ¡dentidad

oE02
y el bienestar ps¡cosocial a través de d¡námicas

recreativas, deport¡vas y de integración fís¡ca con enfoque ¡nclus¡vo y
pa rticipat¡vo.

lmpulsar la cohesión estudiant¡l

cóDrco:



VIII. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE OBJETIVOS. ACTIVIDADES Y METAS
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DEL PLAN:

rx. RECURSOS

X. PRESUPUESTO Y FI NANCIAMIENTO

TOTAL, DE PRESUPUESTO
REQUERIDO

s/ I,650.00
(mil se¡scientos cincuenta soles)

OEOl.Promover la ¡dentidad
institucional y el reconoc¡m¡ento
de la d¡versidad cultural
med¡ante act¡v¡dades culturales
y espacios de expresión
inlercultural que fortalezcan el
senüdo de pertenenc¡a.

M01: Lograr que el 100% de los
estudiantes de la sede P¡chanak¡
partic¡pen en actividades cutturales
que promuevan la ¡dentidad
institucional y la valoración de la
diversidad cultural.

OEo2.lmpulsar la cohesión
estud¡ant¡l y el bienestar
psicosocial a través de
d¡námicas recreativas,
deportivas y de integración
fís¡ca con enfoque inclu§vo y
part¡c¡pat¡vo.

402: Actividad
deportiva con
los estud¡antes
de la
UNISCJSA de
¡a sede
P¡chanak¡.

M02: lnvolucrar al 100% de los
estud¡antes de la sede Pichanaki en
act¡vidades récreat¡vas y de
integrac¡ón fisica, con enfoque
inclu§vo y part¡cipativo, orientadas
al fortalecim¡ento de la cohesión
soc¡al y el b¡enestar estud¡antil,
durante la jomada

orREccrÓN
OE

BIENESTAR
UNIVERSITA

Rto.

Responsable
Objetivos Actividades N.4etas

TRTIESIRES A EJECUIAR EI PRESIJ?I.IESTO
FTE ÉIO

0EscRrPcr

óx

TOr !
IIECEE

040

c!sro
ul{r d
0§l.*

TOTAL
PROYECIA

DO E,
ENE FE8 JUN JUT SEI ocf 0rc

TOf t
PROGRAIAD

o
E.
RB

CG

s1r00 §/ r.650 00 s/ r 650 00

ii 232
7.Í 5

SUEÍOTALAE 
' g 1.650 00

ad instituc¡onaly el reconoc¡m¡ento de la d¡versidad cultural med¡ante act¡vidades cutturales y
espac¡os de expres¡ón intercultural que fortalezcan el sentido de

O.E.l: Promover la ¡dentid
pertenenc¡a

ÍR,I¡E§'IRES A EJECUTAR E!PRTSUPUESTO ET¡ FTO

DESCRIPC¡Ó

rcr
L

¡E{
EgD

cosrc
u¡rlaRto
9.-

TOf r-
PROYEqT

ADO E,
ENE FEA A8R JUN JUL AGO SET crcf 0rc

fofi¡.
?ROGRATID

o if
E.
i
8

CG

suSfoIA! aE.t

OE02. lmpulsar la cohesión eslud iantil y el b¡enestar psicosocial a través de dinám¡cas recreativaa
¡ntegración física con enfoque ¡nclusivo

deportivas y de
y partic¡pat¡vo

TIPO DE RECURSOS CANTIDAD (S/.)

RECURSOS ORDINARIOS s/ 1,650.00
FUENTE DE

FlNANCIAMIENTO

s/ 1,650.00
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XI. CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES:

XII. EVALUACIÓN:
A la culminación del plan de trabajo según cronograma de actividades, el responsable
debe presentar un informe final demostrando el logro de objet¡vos y metas propuestas,
as¡mismo, debe adjuntas medios probatorios como fichas de trabajo, panel fotográfico
u otras herramientas usadas en la ejecución del plan de trabajo
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