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Resoluc ión de Comisión Orqanizadora
N" 244-2025-C O/U N ISCJSA

Chanchamayo. l9 de junio del 2025
VISTO:

El l\lemorando N' 240-2025-VPAIUNISCJSA, de fecha 22 de abtil de 2025.. Informe Jurídico
N" 065-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 29 de abril de 2025; Oficio N' 150'2025-
VPAJUNISCJSA, de fecha 29 de abril de 2025; lnforme N" 0248-2025-OPPIUNISCJSA, de
fecha 08 de mayo de 2025, Carta N' 024-2025-SGIUN lS CJSA, de fecha 15 de mayo de
2025: Cafta N' 199-2025-VP|/UNISCJSA. de fecha 12 de junio de 2025, Oficio N' 0193-
2025-VPAJUNISCJSA, de fecha 16 de junio de 2025i Acuerdo de Sesión Ordinaria N' 025-
2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de junio de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artículo 18" de la Constitución Politica del PerÚ, la universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es aLttÓnoma

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económ¡co. Las
universidades se rigen por sus proplos eslafuaos en el marco de la ConstituciÓn y de las
leyes.

Que, la Ley Universitar¡a, Ley N'30220, en su articulo 8'establece que, el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomía inherente a las un¡vers¡dades se eierce de
conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente ley y demás normas
apl¡cables. Esta autonomía se manifiesta en los s¡guientes regímenes 8.4) administrativo.
implica la potestad autodeterm¡nativa para establecer los principios, técnicas y prácticas de
sistemas de gestión, tend¡entes a facil¡tar la consecución de los fines de la institución
Universitaria, incluyendo las de organización y administración del escalafón de su personal
docente y administrativo.

Que, el artículo 29'de la Ley N" 30220, Ley Universitaria establece que. "Aprobada la ley
de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye
una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prest¡g¡o, que
cumplan /os mlsmos reqursrtos para ser Rector (...) Esta Comisión tiene a su cargo la
aprobac¡ón del estatuto, reglamentos y documentos de gestión académica y administrat¡va

§ '' de la universidad, formulados en los instrumentos de planeam¡ento, así como su conducc¡ón
v dirección hasta oue se const¡tuvan los órqa nos de oob¡erna oue. de acuerdo a la presente

C

OR'

.d Lev, le corre spondan''.

Que, de conformidad con la Ley N" 29616, se creó la Universidad Nacional lntercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, Ia misma que fue modificado por la Ley N" 29840.
donde en su artículo 2o establece Io siguiente. "Créase la Un¡vers¡dad Nac¡onal lntercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho público
interno, can pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de
Pichanaki, localidad en la que se creará su primera carrera profesional. La Merced y Satipo.
La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La
Merced'. Asimismo, a través de Ia Resolución del Consejo Directivo N' 033-20'1 8-
SUNEDU/CD, el Concejo D¡rectivo de la Superintendencia Nacional de Educación
Universitaria, otorgó la Licenc¡a lnstituc¡onal a la Universidad Nacional lntercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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Que. el Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N'
27444, en el articulo lV del Titulo Preliminar establece que son principios del proced¡miento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Const¡tución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atr¡buidas
y de acuerdo con los f¡nes para los cuales /es fueron conferidas. Lo que signif¡ca que la
actuación de las autoridades de las entidades de la admin¡strac¡ón públ¡ca, como la
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben
restring¡r su accionar a lo estr¡ctamente estipulado en las facultades y funciones conferidas
en la Constitución, la ley y las normas administrativas.

¡ Que, mediante Memorando N" 240-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 22 de abril de 2025, el
Vicepresidente Académ¡co, sol¡c¡ta opinión legal sobre la propuesta del plan de capacitación
Docente de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
2025.

Que, med¡ante lnforme Jurídico N" 065-2025/oAJip/co/uNtscJSA, de fecha 29 de abrit de
2025, el Jefe de la oficina de Asesoría Jurídica opina que es procedente aprobar el plan
Anual de Capac¡tación Docente de la UNISCJSA 2025.

Que, mediante Oficio N' 150-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 29 de abrit de 2025, et
vicepresidente Académico, solicita se apruebe el plan Anual de capacitación antes
mencionado, puesto que cuenta con opinión legal respec vo.

Que, mediante lnforme N" O248-2O25-OPP/UN|SCJSA, de fecha OB de mayo de 2025 et
Jefe de la Of¡c¡na de Planeamiento y Presupuesto emite opinión favorable sobie la estructura
del contenido asi también opinión favorable de dispon¡bil¡dad presupuestal sobre el plan
antes ind¡cado.

Que, mediante Carta N' 024-2025-SG/UNISCJSA, de fecha 15 de mayo de 2025, ta Oficina
de secretaría General, por acuerdo de consejo devuelve el expediente a Vicepresidencia
Académica el plan de capacitación para el sustento y/o justificac¡ón respecto al presupuesto.

Que, mediante Carta N' 199-2025-VP|/UNISCJSA, de fecha 12 de junio de 2025, el
vicepresidente de lnvest¡gación, sugiere incluir en el plan de capaciiación el tema de
herramientas para elaborar proyectos de investigación, dada su relevancia para fomentar

. lÍneas temát¡cas actuales y de interés para la comunidad académica e investigadora.

',Que, mediante Oficio N' 0193-202S-VPA/UNISCJSA, de fecha 16 de junio de 2025. et
_ vicepresidente Académico, ind¡ca que la propuesta del plan antes indicado cuenta con

.-- opinión favorabte de la oficina de planeamienio y presupuesto, así como de la oficina de
Asesoría Juridica, por lo solicita se apruebe dicha propuesta.

Que, en sesión ordinaria N' 025-2025-co/uNtscJsA, de fecha I g de junio de 2025, se
aprueba el Plan Anual de Capacitación Docente de la Universidad Nacional lntercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley universitaria N" 30220; el ¡tem 6.1 .4 de Ia
Resolución Viceministerial N" 244-2021-MINEDU y et Ar1ículo 3s" det Estatuto de la
Univers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Capacitación Docente de la Un¡versidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025, el mismo que se
adjunta y forma parte de la presente resoluc¡ón.

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la V¡cepresidencra Académica y a ta Dirección
General de Administración disponer las acciones necesar¡as para el cumplimiento de la
presente Resolución.

ARTÍCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto adminislrativo que se opongan a ta
presente Resolución.

REGíSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHíVESE.
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UN¡VERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

da Lrcor ¡n¡hdé

PLAN ANUAL DE CAPACITACÉN DOCENTE
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AUTORIDADES DE LA COMISIÓN

Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz
Presidente de la Comisión Organizadora

Dr. Amancio Martínez Gómez

Vicepresidente Académ¡co
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Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa
Vicepresidente de lnvestrgación
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INTRODUCCIÓN

La Univers¡dad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, creada mediante Ley N' 29616,

modif¡cada por Ley N" 29840, como persona juridica de derecho público ¡ntemo, con pliego presupuestal prop¡o.

Cuenta mn sedes académicas en Pichanaqui--donde se creó su primera canera profesional, La Merced y

Satipo.

Uno de los fines de la universidad se expresa en su m¡sión institucional:

'Brindar formación profesional a los estudiantes univers¡tarios con enfoque intercultural, haciendo énfasis en la

invest¡gación, la extensión cultural y la proyección social'.

El Plan de Capacitación Docente 2025 se orienta a fortalecer el desempeño de los docentes en concordanc¡a

con la misión institucional. Además, busca que los egresados de la UNISCJSA e.jezan un proyecto ético de vida

en su práct¡ca profeslonal futura. Para lograr este proposito, la universidad cuenta con polít¡cas instituc¡onales

establecidas en su Plan Estratégim lnsütucional, particularmente en el Obiet¡vo Estratégico lnstitucional 1

(OEl.01): fvlejorar la formación universitaria intercultural de los estudiantes un¡veBitarios, mnsiderando el

indicador de la Acción Estratég¡ca lnstitucional AEI 01.02, que mide el porcentaje de estudiantes saüsfechos con

el desempeño docente.

La función docente no solo requiere dominio del área de formac¡ón profesional, sino tamb¡én competencias en

estrateg¡as pedagógicas que favorezcan el proceso de enseñanza.aprendizaje en la formación académica, la

investigación formativa y el desanollo de profesionales socialmente responsables. Asimismo, ex¡ge

conocimientos en gestión universitaria, esenciales para alcanzar los objetivos estratégicos y metas

nstitucionales

La calidad del desempeño docente está directamente vinculada con la capacitactón continua, reconocida como

la pdncipal estrategia para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Esta capac¡tación contribuye al

desanollo profesional, la optimización de la práctica docente, el fortalecimiento ¡nstitucional y el desanollo

regional y local.

El docente universitario es un recuco humano fundamental para la universidad, pues su conducta y desempeño

influyen en la calidad del servicio educat¡vo brindado a los estudiantes. Un docente bien preparado facilita el

desanollo de competencias y capacidades que favorecen la inserción laboral de los egresados, respondiendo a

las demandas de un entomo cada vez más competitivo y en conslante evoluc¡ón.

Por ello, la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa tiene como objetivo

contribu¡r al desanollo profesional de sus docentes mediante un proceso continuo de capacitación. Estos

esfuezos represenlan una forlaleza intema clave para que la univers¡dad alcance elevados niveles de

comp€titividad, al¡neados con los nuevos enfoques cognitivos e interculturales, asegurando una educación de

calidad acorde con los desaf¡os actuales.

En este sentido, los cursos del Plan de Capacitación Docente 2025 están d¡señados para proporcionar a los

profesores las henamientas necesarias que les pemitan enfrentar los retos de la educación un¡versitaria y

mejorar la calidad de la enseñanza en la institución.

Página 3 de 14



l^wj
tjniversidad Nacional lntercunuralde la Selva Ceñtral Juan Saotos Ahhualpa Codiqo: PCD-VPA-2025

Vicepresidenqa Acadérn¡ca Version Vrgencia desde
Plan de Capacdacion Docenle 10 2025

L¡cenciada Con Resolución Del ConseF Dircctivo N' 0$-m18§UNE0U/CD Pagina 4 de 14

BASE LEGAL
1. Constitución Politica del Peru

2. Ley N" 28044. Ley General de Educación.

3. Ley N" 30220. Ley Universitaria.

4. Ley N' 29616, Ley que Crea la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa y su modificatoria mn Ley No 29840.

5. Resolución Viceministerial N' f54-2017-MINEDU, que aprueba los 'Lineamientos para la

implementación delenfoque interculturalen las universidades interculturales en el marco de la Políüca

de aseguram¡ento de la cal¡dad de la educación superior universitaria'

6. Resolución Viceministerial N' 244-2021-MINEDU, 'Disposiciones para la constitución y

funcionamiento de las comisiones organizadon¡s de las universidades públicas en p¡oceso de

constitución'

7. Resolución de Com¡s¡ón Organizadora N" 286-2022-CO/UNISCJSA, que aprueba el Estatuto de la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

8. Resolución de Comisión Organizadora N' 3'l 1-2023-C0/UNISCJSA, que aprueba el plan Estratégico

lnst¡tucional 2023-2027 de la UNISCJSA.

9. Resolución de Comisión Organizadora N' 001-2025-C0/UNISCJSA, que aprueba el plan Operativo

lnstitucional 2025 de la UNISCJSA.

Página 4 de l4
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II DATOS GENERALES

2.1 Órgano de dependencia : Presidencia de Comisión Organizadora.

2.2 Responsable de la ejecución : Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de

Coordinadores de Facultad y Responsables de los Departamentos Académicos.

2.3 Duración : Periodo 2025.

Investigación,

III PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNISCJSA

Los docentes de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa se

man¡liestan con:

1. Clara idenüficación mn la fllosofla de la Universidad Juan Santos Atahualpa.

2. Compromiso con el desanollo de los docentes docencia e investigación en el marco de la

interculturalidad, y responsabilidad en sus obligaciones con el proceso de enseñanza - aprendizaje.

3. Liderazgo y domin¡o en la especialidad que enseña teniendo como base el medio ¡ntercultural que

caracteriza a la univeGidad.

4. Desanollar competencias en la comprensión y lectura especializada, comunicac¡ón escrita y oral,

razonarr,iento lóg¡co matemát¡co, conocimiento de un idioma extranierc, asi como del lenguaje

aborigen y de los recursos de la ¡nformática.

5. Desanollo del Pensamiento creat¡vo, científco, reflexivo e innovador. Capacidad para la toma de

decisiones y la solución de problemas.

6. Desanollo de las cualidades personales de creat¡vidad, dinam¡smo, flexibil¡dad y tolerancia, capacidad

de empatia, comunicación y trabajo en equ¡po, conducta asertiva, critica y autocítica.

7. Estructura ética coherente e ¡ntegridad moral.

Página 5 de 14
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IV FINALIDAD

El plan de Capac¡tación Docente 2025 de la Univers¡dad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa, t¡ene como finalidad contar con docentes ¡nnovadores y proact¡vos que brinden a los

estudiantes un servicio educativo de calidad. Las actividades de capacitación perm¡tirán cubrir las

necesidades y expectativas de los docentes respecto a su formaciÓn y preparaciÓn para logar que los

estudiantes adquieran las compelencias esenciales y con ellos un desempeño de cal¡dad, en concordanc¡a

con la política de desanollo profesional del docente y el perf¡l docente de la UNISCJSA, establecido en el

Modelo Educativo.

El plan de Capacitación Docente 2025 de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa tiene como finalidad fortalecer las competencias de los docentes, promoviendo un perf¡l

¡nnovador y proactivo que garantice un servicio educativo de cal¡dad para los estud¡antes. A través de las

act¡vidades de capac¡tac¡ón, se busca responder a las necesidades y expectativas de los docentes en su

formación y actualizac¡ón p¡ofesional, asegurando que los estud¡antes adquieran las competenctas

esenciales para un desempeño académico y profesional de excelencia. EsIe proceso está alineado con la

polit¡ca de desanollo profesional docente y el perfil docente de la UNISCJSA, en su Plan Estratégico

lnstitucional, part¡cularmente en el Objetivo Estratég¡co lnstituc¡onal 1 (OEl.01): Mejorar la formación

univers¡tana ¡ntercultural de los estud¡antes universitarios.

V ALCANCE

El presente Plan de Capacitación Docente 2025 es de cumplimiento obligatorio de todo el personal docente

y de alcance a las unidades de organización pertinentes y autoridades de la Unive§idad Nacional

lntercultural de la Selva Cenfal Juan Santos Atahualpa.

VI JUSTIFICACIÓN

El Plan de Capacitación Docente 2025 tiene como propósito fortalecer las capacidades docentes para

mejorar su desempeño académico y profesional en su área de especialización, en eslrecha relación con

los procesos de enseñanza-aprendizaje y la formación ¡ntegral. As¡mismo, busca promover la calidad

académica de la plana docente de la UNISCJSA, asegurando Ia formación de profesionales altamente

capac¡tados, con habilidades para soluc¡onar problemas sociales y contribuir al desanollo del país.

Página 6 de l4
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VII OBJETIVO

ElpresenteplandetrabajotienecomoobjetivogestionarUnconjuntodeaccionespermanentesy

sistemáticas que permitan a los docentes desanollar, complementar, perfeccionar y actualizar sus

conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para el desempeño de sus funciones, la mejora de la

calidad académica y profesional durante el año 2025. Asimismo, busca impulsar una cultura de capacitación

continua en los docentes de la UNISCJSA, promoviendo su desanollo profes¡onalde manera permanente'

7.1 OBJETIVO GENERAL

Desanollar actividades de capac¡tación para fortalecer las capacidades pedagógicas y profesionales

que contribuyan al desanollo de las funciones del docente.

1. Fortalecer las competencias de los docentes en su especialidad, promoviendo la investigación

formativa, el desanollo pedagÓgico, la pedagog¡a intercultural, la educación inclusiva y la

responsabilidad social, integrart4o la interculturalidad en cada uno de los procesos académicos.

2. Mejorar la didáctica universitaria med¡ante el fortalecim¡ento de las estratq¡as de enseñanza y

la elaboración de documentac¡ón académica de calidad, con el fin de gafant¡zar un proceso de

enseñanza-aprendizaje más efect¡vo en todas las especialidades.

3. Optimizar las competencias docentes para que contribuyan de manera efect¡va al cumpl¡miento

de la misión ¡nstitucional, promov¡endo una formación académica de calidad, con impacto en los

estudiantes, la comunidad universitaria y la sociedad.

VIII METAS PROPUESTAS

Página 7 de 14
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7.2 OBJETIVOSESPEC¡FICOS:

'1. Desanollar las competencias docentes para un óptimo desempeño pedagógico, inmrporando la

investigación formativa, la proyección social y la intercultural¡dad, como ejes fundamentales para el

desanollo integral del individuo.

2. Capacitar al 1000/o de los docentes de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa en diversos ámbitos académicos, asegurando su actual¡zación y mejora cont¡nua.

3. Opt¡mizar la didáctica univer§¡taria, fortaleciendo las estrateg¡as de enseñanza para mejorar la

experiencia de aprendizaje de los estudiantes y contribuir al desanollo insütucional de la UNISCJSA.)
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tx MATRtz DE ARTtcut-tclót DE oBJEftvos DEL pLAN DE TRABAJo coN EL oBJETtvo
ESÍRATEGICO DEL PEI VIGENTE

0bjetivos

especif¡cos

del plan

x MATRtz DE opERALtzAclóN oe oa.,elvos, AcTtvt;ADES y METAS DEL pLAN:

XI BENEFICIARIOS

Los benefic¡arios del Plan de Capacitación Docente 2025 serán los docentes ord¡narios y contratados de la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa. La participac¡ón estaÉ sujeta

al grado de ¡dentif¡cación y compromiso con la inst¡tución, por Io que los docentes deberán f¡rmar una carta

de compromiso, en la que se establezca su compromiso de asistencia y aprobación de los cursos de

capacitación. Este mmpromiso se haÉ efectivo al término de cada capacitación, asegurando asi el

cumplimiento de los obiet¡vos del plan. (Anexo 01).

OEI: Mejorar la formación universitaria intercultural de los estudiantes un¡vers¡tarios

Acciones

estrategias

del PEI

AEl. 01.01 Programa de fortalecimiento del

desanollo académico continúo del

estud¡ante

AEl. 01.01 Programa de

fortalecim¡ento del desanollo

académico continúo del

estudiante

0.E.'1 X X

o.E.2 X X

o.E.3 X X

OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RESPONSABLES INTERNO

o.E.1 A01: Capacitación en temas

generales de VPA M01

M02

M03

Vicepresidencia Académica

o.E.2 AO1 : Capacitación en temas

generales de VPI

Vicepres¡dencia de

lnvestigación

oE3
AO1 : Capacitación

específicos de las

profesionales

en temas

escuelas

Coord¡nadores de Facultad y

Responsables de los

Departamentos Académ¡cos
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XII ESTRATEGIAS

a. Las capacitaciones se desanollarán a través de módulos estructurados que incluirán clases

presenciales, sem¡presenciales y virtuales, asi mmo talleres especializados, según la naturaleza de los

contenidos y las necesidades de los docentes. Se priorizarán formatos presenc¡ales para fortalecer la

interacc¡ón académica, sin descartar el uso de henamienlas tecnologicas para la educación virtual en

casos específicos.

b. La capacitación de los docentes de la UNISCJSA se desanollará en función a las prioridades temát¡cas

que abaquen tanto activ¡dades cuniculares como pedagog¡cas. Asimismo, se llevarán a cabo

capac¡taciones especificas, con conten¡dos vinculados a las especialidades de cada escuela

profesional.

c. Crear espacios académicos, para la formación de docentes investigadores y a la vez que estos forme¡

estud¡antes con las mismas caracteristicas.

XIII INSCRIPCIONES

Para poder desanollar las capacitaciones que proporciona la Universidad Nacional lntercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa a través de la V¡cepresidenc¡a Académica deberán presentar los siguientes

requisitos:

. Ser docenle ord¡nario o contratado de la Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa.

¡ Firmar la carta de mmpromiso - Anexo 01.

XIV CERTIFICACIÓN

La Vicepres¡dencia Académica, Vicepresidencia de lnvestigación y los Coordinadores de Facultad y

D€partamentos Académicos de las Escuelas Profesionales, otorgaÉ la cert¡ficac¡ón a los docentes que

hayan asisüdo como minimo un 70% en cada capac¡tación de los temas de generales y específicos, asi

como haber logrado una nota aprobatoria de 14 en cada una de las capacitac¡ones.

Página 9 de 14
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XV PROCEDIMIENTOS

2

Vicepresidencia
Académica

Responsables de los

Depadamentos

Académicos

Vicepresidencia

Ac¿démica

Vicepresidencia de
lnvesligación

Departamentos
Académicos

INICIO OEL PROCESO PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL

DE CAPACITACóN

Se soi¡cila a las escuelas profesionales mediante un memorando

solicitando presentar la lisla de temas específicos de capacitación que

necesilan los docentes de cada escuela profesional de acuerdo a lo

evaluado por cada uno de los Responsabilidades de los Departamentos

A.ádémicos de cada Escuela Profesional.

REALIZAR DIAGI{ÓSTICO DE NECESIDAD DE CAPACTTACIÓN

Realiza el diagnóstico de la necesidad de capacitación docente en base a

las necesidades que evaluó el Coordinar de la Facultad o Responsable del

departamento de la escuela profesional

ELABORACIÓI,I DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACóN DOCENTE

Se realiza la elaboración del plan anual de capacitación docente en base a

los temas especifims de las escuelas profesionalqs.

Las capacitaciones serán clasificados en dos grupos: capacitaciones

EJECUCóI{ DELPLA DE CAPACIAC6il

lnicio con la eieqicion de act¡vidades programadas en el Plan de

Capeite¡ón de Docefltes 2025 de acuerdo a los temas generales y

especif icos aprobados.

lvemorando a las

Escuelas Profesionales

solic¡lando los lemas
especificos de

caPacitación

Presenlación de los

temas especificos de

capac¡tación de cada

escuela profesional

Plan anual de

capacitación docente

Memorando a la oficina
de Planeamiento y

Presupuesto

Resolución de Comisión

Organizadora de
aprobación del Plan

Anualde Capacitación

Docente

¡/emorando a los

Coordinadores de

Facullad comunicando

la aprobación de la

capacitación doceate y

solicitud carta de

compromiso

Presentación de
pedidos y ejecución de

las capac¡taciones

3
Vicepresidencia

Académic¿

generales y cápacitaciones especificas.

PRESENTACIÓN DEL PLAI{ ANUAL DE CAPACITACION DOCEI{TE

Vicepresidencia Se deriva el Plan Anual de Capacitación Docente a la Oficina de

Académica Planeamiento y Presupuesto para su informe de disponibilidad

presupuestal

Vicepresidencia

Académica

APROBACóN OEL PLAN AI{UAL DE CAPACTTACó DOCENfE

Se solicita la apmbación del Plan Anuald¿ Capacitación Docente 2024 a la

Comi§ón organEadora y emile la resolución para su ejecuclón

COT,IUNICADO DEL PLAiI ATIUAL DE CAPACTÍACIÓN OOCEI{TE:

Se comunica a los Coordinadores la aprobac¡ón del Plan Anual de

Capacitac¡ón Docente 2025, para la elaboración del cronograma y

desarollo de la capacilación de los docentes de su facultad de los lemas

espmificos (capacitación de especial¡dad).

Se sol¡c¡tara a los Coord¡nadores la carta de compromiso de asistencia y

aprobación de cada docente de las escuelas profesionales de la

UNISCJSA,

Vicepresidencia
Académica

Vicepresidencia
Ac¿démica

Vicepresidencia de

lnvestigac¡ón

Departamentos
Académicos

Vicepresidencia

Académica
Vicepresidencia de

lnvestigación

Departamentos

Académicos (detallado)

V¡cepresid€nc¡a

Académica

V¡cepres¡denc¡a de

lnvestigación

Deparlamentos
Académicos

CERÍIFICACIÓN DE LA CAPACTÍACIÓN DOCET{TE

Los certificados serán entregados en las depende¡cias correspondientes:

Temas especif cos: Coordinador de facultad y Departamentos Académicos

de las Escuelas Profesionales.

Temas Generales: Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de

lnvestigación.

5

6

7

8

I

II{FORME DEL AVANCE OE CAPACIACIÓN

Se realiza el informe de avanc€ de e,ecución del Plan de Capacitación de

cada tema general y especifco adjuntando la evidencia respectiva

información del tema desarrollado, registro asistencia y califrcac¡ones

II,IFORÍ''E FINAL DE CAPACITACIÓN

Se realiza el informe ñnal del desarrollo de los lemas qenerales y espec¡fco

adiuntando la evidencia respectiva.

lnforme delavance de la

ejecución del Plan de

Capacitación

lnfome final de la

ejecución del Plan de

Capac¡tación

Relación de los

docenles que obtuvieron

la certiflcación
t0
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XVI RECURSOS

Descrlpclón

AO7: Capac¡t¿c¡ón docente

Tomas Genor¡106 -
Viceprosidencis Acadámica

Educac¡ón co[ €nfoqus
intercultural o inclus¡va en
educac¡ón suporior
Herramiontaa do ¡ntsl¡genc¡a
admc¡al apllcado a la
educáción
Estratog¡as d¡dáctlc.3 en
educación supor¡or

f aller de hab¡l¡dad06 blandas
Jemas GgnorilgE -
V¡cepros¡donc¡a lnv63tigac¡ón

Temas de E3pcialidad de
Escuelas Proloslonales

Educación lntorcultunl
Bilingüe: Nivol ln¡c¡al y
Pr¡maÍa
Adm¡n¡rtración do Negocios
lnternaclonalei
lngoniorla Amblontal
lngen¡rr¡a Civ¡l

Un¡dad
do

msd¡da

Total de
neces¡da

d

Co3lo
unltarlo

§

ooce¡le
c¿pacjlad

o

Total

Proyectado

01 25000 00 25000 00

0l 25000.00 25000 00

ABR JUN

lllrime3tre

iIAY

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO

lllTr¡mestre lV frimestre

JUL AGO SET OCT NOV

fOTAt
PROGR

AMADODtc

FTE . FIO

FTE'R8 CG

04

03

04

02

Serv

Serv

Serv

Serv

Serv

Se¡¿

Serv

2s000 00

25000 00

25000 00

20000 00

5000 m 5,000.00 5.00000 5,00000

5 000 00

25000 00

25000 00

01

01

01

25000 00

15000 00

20000 00

25000 00

15000 00

m000 00

15000 00

25000.00

15000.00

20000.00

5,000.00 20 000 00

20 000 00

20 000 00

20 000 00

Serv

Sefv

TOTAI

6,666.66

5,000 00

10,000.00

20,00000

20 000 00

180.000.00

6,66666

5,000 00

10.000.00

6,66666

5,000.00

10.000.00

6,666.66

5,000.00 20.000.00

20.000.00

180.000
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TOTAL, DE PRESUPUESTO REQUERIDO 180,000.00

La ejecución del presente Plan de Capacitación tiene un presupuesto que asciende a S/. 180,000.00, el

mismo que se encuentra desagregado en el siguiente cuadro:

407:
Capacitación 0ocente

TIPO DE RECURSOS

Recursos ordinarios

CANTTDAD (S/.)

180,000.00

si.80,000.00

s/. 20,000.00

s/. 20,000.00

s/. 20,000.00

si. 20,000.00

2

Serv¡c¡o de

capac¡tac¡ón

Serv¡c¡o de

capacitac¡ón

Total

Temas Generahs - Vicepresidenc¡a Académice

- Educación con enioque intercultural e inclusiva en educac¡ón

superior

- Henamienlas de inleligencia artilicial apl¡cado a la educación

- Eslralegias drdáclicas en educacron supenor

- Taller de habilidades blandas

femas de Espec¡ah.'¡d

Educación lnlercultural B¡lingúe: Nivel ln¡cial y Primaria:
. lntegración de la inlerculluralidad en las Prácticas

pedagogrc¿s. hacia una educacion exclusiva

z Estadíst¡ca aplicada para la invesligación: Herramienlas para

tomar decisiones

. Fortaleciendo el quechua: eslrategias para docentes en el

aula

- Desanollo competencias: Un enfoque innovador para la
Educación Universilaria

Administración de ilegocios Intemac¡onales:

- Markeling d¡gital

> lnstrumenlos de evaluación en el proceso de enseñanza -

aprendizaie

; lnYesligación cientifca cln lA
lngenieria Arnbiental

- Mecanrsmos de retribución por servicios eco sistémicos en

recursos hídncos IMERESE) en pueblos originarios

. Formulación y evaluac¡ón de esludios ambientales

z Auditoria y tlscalización ambienlal

. Manejo y resolución de mnfiictos ambienlales

lngenieña C¡v¡l

i Geolécn¡ca en proyeclos de ¡ngen¡eria nomas nacionales e

intemacioflales

. Aoedilac¡ón dd programa de estudios de lngen¡eria C¡v¡l

Yrcepr6idoncia de lnYe!ügación

> Herramientas para elaborar proyeclos de ¡nvestigación 20,000.00

s/. 180,000.00
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XVII CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INTERCULTURAL OE LOS ESTUDIANÍES
UNIVERSITARIOS

A07r Capácilación docenle

Licenciada Con Resolución DelConsejo Direcllvo N" 033-2018,SUNEDU/CD

llTrimestrorimestre lllTr¡mestre

JUL AGO SET

Tañr6 Gener,les -
Vlc€prer¡denal¡ Acádémlce

Edúcá. ón inclusiva én édkación

Heramienlas ds inleligencia aljlc al

Eslralegias didá.úcas €n educacb.

Taller de habiridad€§ blandás

MAY llTR|M lllTR|M lV TRlli,l

Teñaa Genaraloa -
Vicopr$ldenci¡ de
lnv.3tlg.clón

NerarnienláspaÉ€labora/proyeclo§
01

04

lémá3 de Especialid¡d de
E8cu€l¡B ProlaBlonále6

Eduoación hl€rcu iural Bilingil€ Nivel

Ad ñr siració¡ de NeOo. ios
03

I

I

I

+lt
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Anexo No 01

Carta de Compromiso de asistencia y aprobación de los

cursos de capacitación

Yo, Don(ña) ........., identificado(a) con DNI N'

docente Ordinar¡o ( )/Contratado ( ) de la Facultad de ..................... y de la Escuela

Profesional de ............... de la Universidad Nac¡onal lntercultural de la

Selva Central Juan Santos Aahualpa, manifiesto m¡ compromiso de asist¡r y aprobar la capac¡tación docente

anual 2025, organizada por la Vicepresidencia Académica.

En ese sentido, me comprometo a participar en la totalidad de los cursos y capacitac¡ones programadas, con el

objetivo de fortalecer m¡s mmpetenc¡as académicas y profesionales. As¡mismo, entiendo que la apobación de

la capacitación será requis¡to ind¡sp€nsable para acceder al certif¡cado de participación, el cual será em:lids pq¡

la ent¡dad o empresa responsable de ra capacitac¡ón y tendÉ val¡dez para procesos de ratificaciÓn, promoción,

nombramiento, contratación y entre otros dentro de la universidad.

En caso de incumplimiento de los compromisos asum¡dos en la presente carla, acepto las medidas que

d¡spongan el Responsable del Departamento Académico y la Vicepresidencia Académica, conforme a las

normat¡vas intemas de la institución.

Chanchamayo, .,. de de 2025

Apellidos y nombres:

DNI:
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