Universidad Nacional Intercultural de (a Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-201 8-SUNEDU/CD

“Afio de (a recuperacion y consolidacion de la economia peruana *

Resolucion de Comision Organizadora
N° 244-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 19 de junio del 2025
VISTO:

El Memorando N° 240-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 22 de abril de 2025: Informe Juridico
N° 065-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 29 de abril de 2025; Oficio N° 150-2025-

' =1 VPAJUNISCJSA, de fecha 29 de abril de 2025; Informe N° 0248-2025-OPP/UNISCJSA, de

fecha 08 de mayo de 2025; Carta N° 024-2025-SG/UNISCJSA, de fecha 15 de mayo de
2025; Carta N° 199-2025-VPI/UNISCJSA, de fecha 12 de junio de 2025; Oficio N* 0193-
2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 16 de junio de 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria N° 025-
2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de junio de 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecuciéon de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracion del escalaféon de su personal
docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: "Aprobada la ley
de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...) Esta Comision tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa

. de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion

y direccion hasta que se constituyan los 6rqganos de gobierno que. de acuerdo a la presente
! Ley, le correspondan”.

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cred la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 28840,
donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “Créase la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico
interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de
Pichanaki, localidad en la que se creard su primera carrera profesional, La Merced y Satipo.
La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarén en la ciudad de La
Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria, otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 en el articulo |V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administraciéon publica, como la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben
restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas
en la Constitucién, la ley y las normas administrativas.

) Que, mediante Memorando N° 240-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 22 de abril de 2025, el

Vicepresidente Académico, solicita opinién legal sobre la propuesta del Plan de Capacitacion
Docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
2025.

Que, mediante Informe Juridico N° 065-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 29 de abril de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opina que es procedente aprobar el Plan
Anual de Capacitacion Docente de la UNISCJSA 2025.

Que, mediante Oficio N° 150-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 29 de abril de 2025, el
Vicepresidente Académico, solicita se apruebe el Plan Anual de Capacitacién antes
mencionado, puesto que cuenta con opinion legal respectivo.

Que, mediante Informe N° 0248-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 08 de mayo de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable sobre la estructura
del contenido asi también opinién favorable de disponibilidad presupuestal sobre el plan
antes indicado.

Que, mediante Carta N° 024-2025-SG/UNISCJSA, de fecha 15 de mayo de 2025, la Oficina
de Secretaria General, por acuerdo de consejo devuelve el expediente a Vicepresidencia
Académica el plan de capacitacion para el sustento y/o justificacion respecto al presupuesto.

Que, mediante Carta N° 199-2025-VPI/UNISCJSA, de fecha 12 de junio de 2025, el
Vicepresidente de Investigacion, sugiere incluir en el plan de capacitacién el tema de
herramientas para elaborar proyectos de investigacién, dada su relevancia para fomentar

. lineas tematicas actuales y de interés para la comunidad académica e investigadora.

\ Que, mediante Oficio N° 0193-2025-VPA/UNISCJSA, de fecha 16 de junio de 2025, el
Vicepresidente Académico, indica que la propuesta del plan antes indicado cuenta con

- opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como de la Oficina de
Asesoria Juridica, por lo solicita se apruebe dicha propuesta.

Que, en Sesion Ordinaria N° 025-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 19 de junio de 2025, se
aprueba el Plan Anual de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 el ftem 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 35° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Capacitacion Docente de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa 2025, el mismo que se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccion
General de Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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AUTORIDADES DE LA COMISION
Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz
Presidente de la Comision Organizadora

Dr. Amancio Martinez Gomez
Vicepresidente Academico

Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa
Vicepresidente de Investigacion
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, creada mediante Ley N° 29616,
modificada por Ley N° 29840, como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio.
Cuenta con sedes académicas en Pichanaqui—donde se creo su primera carrera profesional, La Merced y
Satipo.

Uno de los fines de la universidad se expresa en su misién institucional:

"Brindar formacion profesional a los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, haciendo énfasis en la
investigacion, la extension cultural y la proyeccion social".

El Plan de Capacitacion Docente 2025 se orienta a fortalecer el desempefio de los docentes en concordancia
con la mision institucional. Ademas, busca que los egresados de la UNISCJSA ejerzan un proyecto ético de vida
en su practica profesional futura. Para lograr este propésito, la universidad cuenta con politicas institucionales
establecidas en su Plan Estratégico Institucional, particularmente en el Objetivo Estratégico Institucional 1
(OELO1): Mejorar la formacion universitaria intercultural de los estudiantes universitarios, considerando el
indicador de la Accion Estratégica Institucional AEI 01.02, que mide el porcentaje de estudiantes satisfechos con
el desempefio docente.

La funcion docente no solo requiere dominio del area de formacion profesional, sino también competencias en
estrategias pedagdgicas que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion académica, la
investigacion formativa y el desarrollo de profesionales socialmente responsables. Asimismo, exige
conocimientos en gestion universitaria, esenciales para alcanzar los objetivos estratégicos y metas
Institucionales.

$//La calidad del desempefio docente esta directamente vinculada con la capacitacion continua, reconocida como
la principal estrategia para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta capacitacion contribuye al
desarrollo profesional, la optimizacion de la practica docente, el fortalecimiento institucional y el desarrollo
regional y local.

El docente universitario es un recurso humano fundamental para la universidad, pues su conducta y desempefio
influyen en la calidad del servicio educativo brindado a los estudiantes. Un docente bien preparado facilita el
desarrollo de competencias y capacidades que favorecen la insercion laboral de los egresados, respondiendo a
las demandas de un entorno cada vez mas competitivo y en constante evolucion.

Por ello, la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa tiene como objetivo
contribuir al desarrollo profesional de sus docentes mediante un proceso continuo de capacitacion. Estos
esfuerzos representan una fortaleza interna clave para que la universidad alcance elevados niveles de
competitividad, alineados con los nuevos enfoques cognitivos e interculturales, asegurando una educacion de
calidad acorde con los desafios actuales.

En este sentido, los cursos del Plan de Capacitacion Docente 2025 estan disefiados para proporcionar a los
profesores las herramientas necesarias que les permitan enfrentar los retos de la educacion universitaria y

mejorar la calidad de la ensefanza en la institucion.
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|  BASE LEGAL

1.

2!
3.
4

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley N° 30220. Ley Universitaria.

Ley N°® 29616, Ley que Crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa y su modificatoria con Ley N° 29840.

Resolucion Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
implementacién del enfoque intercultural en las universidades interculturales en el marco de la Politica
de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria”

Resolucion  Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”

Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Resolucion de Comision Organizadora N° 311-2023-CO/UNISCJSA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 de la UNISCJSA.

Resolucion de Comision Organizadora N° 001-2025-CO/UNISCJSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2025 de la UNISCJSA.
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I DATOS GENERALES
2.1 Organo de dependencia : Presidencia de Comision Organizadora.

2.2 Responsable de la ejecucion : Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Coordinadores de Facultad y Responsables de los Departamentos Académicos.

2.3 Duracion : Periodo 2025.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNISCJSA

Los docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa se
manifiestan con:

1.

2.

Clara identificacion con la filosofia de la Universidad Juan Santos Atahualpa.

Compromiso con el desarrollo de los docentes docencia e investigacion en el marco de la
interculturalidad, y responsabilidad en sus obligaciones con el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Liderazgo y dominio en la especialidad que ensefia teniendo como base el medio intercultural que
caracteriza a la universidad.

Desarrollar competencias en la comprension y lectura especializada, comunicacion escrita y oral,
razonan.iento logico matematico, conocimiento de un idioma extranjerc, asi como del lenguaje
aborigen y de los recursos de la informatica.

Desarrollo del Pensamiento creativo, cientifico, reflexivo e innovador. Capacidad para la toma de
decisiones y la solucion de problemas.

Desarrollo de las cualidades personales de creatividad, dinamismo, flexibilidad y tolerancia, capacidad
de empatia, comunicacion y trabajo en equipo, conducta asertiva, critica y autocritica.

Estructura ética coherente e integridad moral.
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FINALIDAD

El Plan de Capacitacion Docente 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, tiene como finalidad contar con docentes innovadores y proactivos que brinden a los
estudiantes un servicio educativo de calidad. Las actividades de capacitacion permitiran cubrir las
necesidades y expectativas de los docentes respecto a su formacion y preparacion para logar que los
estudiantes adquieran las competencias esenciales y con ellos un desemperio de calidad, en concordancia
con la politica de desarrollo profesional del docente y el perfil docente de la UNISCJSA, establecido en el

Modelo Educativo.

El Plan de Capacitacion Docente 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa tiene como finalidad fortalecer las competencias de los docentes, promoviendo un perfil
innovador y proactivo que garantice un servicio educativo de calidad para los estudiantes. A traves de las
actividades de capacitacion, se busca responder a las necesidades y expectativas de los docentes en su
formacion y actualizacion profesional, asegurando que los estudiantes adquieran las competencias
esenciales para un desempefio académico y profesional de excelencia. Este proceso esta alineado con la
politica de desarrollo profesional docente y el perfil docente de la UNISCJSA, en su Plan Estratégico
Institucional, particularmente en el Objetivo Estratégico Institucional 1 (OEI.01): Mejorar la formacion

universitaria intercultural de los estudiantes universitarios.

ALCANCE

El presente Plan de Capacitacion Docente 2025 es de cumplimiento obligatorio de todo el personal docente
y de alcance a las unidades de organizacion pertinentes y autoridades de la Universidad Nacional

Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

JUSTIFICACION

El Plan de Capacitacion Docente 2025 tiene como proposito fortalecer las capacidades docentes para
mejorar su desempefio académico y profesional en su area de especializacion, en estrecha relacion con
los procesos de ensefianza-aprendizaje y la formacion integral. Asimismo, busca promover la calidad
académica de la plana docente de la UNISCJSA, asegurando la formacion de profesionales altamente

capacitados, con habilidades para solucionar problemas sociales y contribuir al desarrollo del pais.

Pagina 6 de 14




Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa T Codigo: PCQ-VPA-2025
Vicepresidencia Académica Version |  Vigencia desde
Plan de Capacitacion Docente 1.0 | 2025
Licenciada Con Resolucion Del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD Pagina 7 de 14

Vil OBJETIVO

El presente plan de trabajo tiene como objetivo gestionar un conjunto de acciones permanentes y
sistematicas que permitan a los docentes desarrollar, complementar, perfeccionar y actualizar sus
conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para el desempefio de sus funciones, la mejora de la
calidad académica y profesional durante el afio 2025. Asimismo, busca impulsar una cultura de capacitacion
continua en los docentes de la UNISCJSA, promoviendo su desarrollo profesional de manera permanente.
7.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades de capacitacion para fortalecer las capacidades pedagogicas y profesionales

que contribuyan al desarrollo de las funciones del docente.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer las competencias de los docentes en su especialidad, promoviendo la investigacion
formativa, el desarrollo pedagdgico, la pedagogia intercultural, la educacion inclusiva y la
responsabilidad social, integra~o la interculturalidad en cada uno de los procesos academicos.

2. Mejorar la didactica universitaria mediante el fortalecimiento de las estrategias de ensefianza y
la elaboracion de documentacion académica de calidad, con el fin de garantizar un proceso de
ensefianza-aprendizaje mas efectivo en todas las especialidades.

3. Optimizar las competencias docentes para que contribuyan de manera efectiva al cumplimiento

de la mision institucional, promoviendo una formacion académica de calidad, con impacto en los

estudiantes, la comunidad universitaria y la sociedad.

VIl METAS PROPUESTAS

1. Desarrollar las competencias docentes para un Optimo desempefio pedagogico, incorporando la
investigacion formativa, la proyeccion social y la interculturalidad, como ejes fundamentales para el
desarrollo integral del individuo.

2. Capacitar al 100% de los docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa en diversos ambitos académicos, asegurando su actualizacion y mejora continua.

3. Optimizar la didactica universitaria, fortaleciendo las estrategias de ensefianza para mejorar la

experiencia de aprendizaje de los estudiantes y contribuir al desarrollo institucional de la UNISCJSA.}
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IX MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

| OEI: Mejorar la formacion universitaria intercultural de los estudiantes universitarios.

Acciones | AEI. 01.01 Programa de fortalecimiento del | AEl.  01.01 Programa de

estrategias | desarrollo  académico  continlo  del | fortalecimiento del desarrollo
! del PEI | estudiante académico  continio  del
Objetivos estudiante
especificos
del plan

O.E1

OE2

DE3

X MATRIZ DE OPERALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVICADES Y METAS DEL PLAN:

OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RESPONSABLES INTERNO
AO1: Capacitacion en temas . o o
OF1
generales de VPA MO1. Vicepresidencia Académica
0E2 AO1: Capacitacion en temas MO2. Vicepresidencia de
generales de VPI MO3 Investigacion
AO1: Capacitacion en temas ' Coordinadores de Facultad y
OE3 especificos de las escuelas Responsables de los

profesionales

Departamentos Académicos

XI BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan de Capacitacion Docente 2025 seran los docentes ordinarios y contratados de la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. La participacion estara sujeta

al grado de identificacion y compromiso con la institucion, por lo que los docentes deberan firmar una carta

de compromiso, en la que se establezca su compromiso de asistencia y aprobacion de los cursos de

capacitacion. Este compromiso se hara efectivo al término de cada capacitacion, asegurando asi el

cumplimiento de los objetivos del plan. (Anexo 01).
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Xl ESTRATEGIAS

a. Las capacitaciones se desarrollaran a través de moddulos estructurados que incluiran clases
presenciales, semipresenciales y virtuales, asi como talleres especializados, segun la naturaleza de los
contenidos y las necesidades de los docentes. Se priorizaran formatos presenciales para fortalecer la
interaccion académica, sin descartar el uso de herramientas tecnologicas para la educacion virtual en
casos especificos.

b. Lacapacitacion de los docentes de la UNISCJSA se desarrollara en funcion a las prioridades teméticas
gue abarquen tanto actividades curriculares como pedagogicas. Asimismo, se llevaran a cabo
capacitaciones especificas, con contenidos vinculados a las especialidades de cada escuela
profesional.

c. Crear espacios académicos, para la formacion de docentes investigadores y a la vez que estos formen

estudiantes con las mismas caracteristicas.

Xl INSCRIPCIONES

Para poder desarrollar las capacitaciones que proporciona la Universidad Nacional Intercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa a través de la Vicepresidencia Académica deberan presentar los siguientes

requisitos:

o Ser docente ordinario o contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

e Firmar la carta de compromiso - Anexo 01.

XIV CERTIFICACION

La Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y los Coordinadores de Facultad y
Departamentos Académicos de las Escuelas Profesionales, otorgara la certificacion a los docentes que
hayan asistido como minimo un 70% en cada capacitacion de los temas de generales y especificos, asi

como haber logrado una nota aprobatoria de 14 en cada una de las capacitaciones.
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INICIO DEL PROCESO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION

Se solicita a las escuelas profesionales mediante un memorando
solicitando presentar |a lista de temas especificos de capacitacion que
necesitan los docentes de cada escuela profesional de acuerdo a lo
evaluado por cada uno de los Responsabilidades de los Departamentos

- Académicos de cada Escuela Profesional.

REALIZAR DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE CAPACITACION
Realiza el diagnéstico de la necesidad de capacitacion docente en base a
las necesidades que evalué el Coordinar de la Facultad o Responsable del
departamento de la escuela profesional

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE

Se realiza la elaboracion del plan anual de capacitacion docente en base a
los temas especificos de las escuelas profesionales.

Las capacitaciones seran clasificados en dos grupos: capacitaciones
generales y capacitaciones especificas. : _
PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE
Se deriva el Plan Anual de Capacitacion Docente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para su informe de disponibilidad
presupuestal.

APROBACION DEL PLAN ANUAL DS CAPACITACION DOCENTE
Se solicita la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion Docente 2024 ala
Comision Organizadora y emite la resolucion para su ejecucion

COMUNICADO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE:

Se comunica a los Coordinadores la aprobacion del Plan Anual de
Capacitacion Docente 2025, para la elaboracion del cronograma y
desarrollo de la capacitacion de los docentes de su facultad de los temas
especificos (capacitacion de especialidad).

Se solicitara a los Coordinadores la carta de compromiso de asistencia y
aprobacion de cada docente de las escuelas profesionales de la
UNISCJSA.

EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION

Inicio con la ejecucion de actividades programadas en el Plan de
Capacitacion de Docentes 2025 de acuerdo a los temas generales y
especificos aprobados.

INFORME DEL AVANCE DE CAPACITACION

Se realiza el informe de avance de ejecucion del Plan de Capacitacion de
cada tema general y especifico adjuntando la evidencia respectiva
informacion del tema desarrollado, registro asistencia y calificaciones
(detallado).

INFORME FINAL DE CAPACITACION

Se realiza el informe final del desarrollo de los temas generales y especifico
adjuntando la evidencia respectiva.

CERTIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE
Los certificados seran entregados en las dependencias correspondientes:

Temas especificos: Coordinador de facultad y Departamentos Académicos
de las Escuelas Profesionales.

Temas Generales: Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de
Investigacion.

Memorando a las
Escuelas Profesionales
solicitando los temas
especificos de
capacitacion

Presentacion de los
temas especificos de
capacitacion de cada

escuela profesional

Plan anual de
capacitacion docente

Memorando a la Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto

~ Resolucion de Comision

Organizadora de
aprobacion del Plan
Anual de Capacitacion
Docente

Memorando a los
Coordinadores de
Facultad comunicando
la aprobacion de la
capacitacion docente y
solicitud carta de
compromiso

Presentacion de
pedidos y ejecucion de
las capacitaciones

Informe del avance de la
ejecucion del Plan de
Capacitacion

Informe final de la
ejecucion del Plan de
Capacitacion

Relacion de los
docentes que obtuvieron
la certificacion

Pagina 10 de 14




Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualza Codigo: PCD-VPA-2025
Vicepresidencia Académica Version Vigencia desde
Plan de Capacitacion Docente 1.0 2025
Licenciada Con Resolucion Del Consejo Directivo N* 033-2018-SUNEDU/CD Pagina 11 de 14

XVI RECURSOS

 TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO I ‘ FTE - FTO

Unidad  Totalde  Costo Total |
Descripcion | de necesida unitario pmyzc tado Il Trimestre ]] Trlmegtre IV Trimestre ;ggélli
medida L/ 8 ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DIC | amapo FTERB |  CG
Docente
AOT: Capacitacion docente capacitad
0
Temas Generales -
Vicepresidencia Acaqémlca
Educacion con enfoque
intercultural e inclusiva en Serv. 01 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00
educacion superior
Herramientas de inteligencia
artificial aplicado a la Serv, 01 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00
educacion
Estrategias didacticas en |
| educacién superior . Serv. 01 | 25000.00 L 25qoo.ou | | | ; 25000;0 25000.00
Taller de habilidades blandas Serv, 01 - 1500000 15000.00 | . 15000.00 ; 15000.00
Temas Generales -
Vicepresidencia Investigacion Serv, 01 20000.00 20000.00 | 20000.00 20000.00
Temas de Especialidad de
Escuelas Profesionales
Educacion Intercultural
Bilinglie: Nivel Inicial y Serv. 04 5,000.00 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
Primaria _ - | |
Administracion de Negocios |
Internacionales Serv. | 03 . 6,666.66 20,000.00 { . 6,666.66 | 6,666.66 6,666.66 20,000.00
Ingenieria Ambiental Serv. 04 | 5,000.00 20,000.00 i 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
Ingenieria Civil Serv. 02 10,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00
TOTAL 180,000,00 180,000
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TIPO DE RECURSOS CANTIDAD (S1.)

AOT:
Capacitacion Docente Recursos ordinarios 180,000.00
TOTAL, DE PRESUPUESTO REQUERIDO 180,000.00

La ejecucion del presente Plan de Capacitacion tiene un presupuesto que asciende a S/. 180,000.00, el

mismo que se encuentra desagregado en el siguiente cuadro:

Temas Generales - Vicepresidencia Académica
~  Educacion con enfoque intercultural e inclusiva en educacion
superior
»  Herramientas de inteligencia artificial aplicado a la educacion SI. 80,000.00
~  Estrategias didacticas en educacion superior
~  Taller de habilidades blandas
~ Temas de Especiand'ad
Educacion Intercultural Bilingiie: Nivel Inicial y Primaria:
» Integracion de la interculturalidad en las Practicas
pedagogicas: hacia una educacion exclusiva
~  Estadistica aplicada para la investigacion: Herramientas para

tomar decisiones SI. 20,000.00
» Fortaleciendo el quechua: estrategias para docentes en el
aula
Servicio do e Desarrql!o coynpellen(l:ias: Un enfoque innovador para la
capacitacién _ I.Ed-ucam-on Universitaria
Administracion de Negocios Internacionales:
»  Marketing digital
» Instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza - SI. 20,000.00
aprendizaje
#  Investigacion cientifica con A
Ingenieria Ambiental
» Mecanismos de retribucion por servicios eco sistémicos en
recursos hidricos (MERESE) en pueblos originarios S/. 20.000.00
» Formulacion y evaluacion de estudios ambientales S
~  Auditoria y fiscalizacion ambiental
»  Manejo y resolucion de conflictos ambientales
Ingenieria Civil '
»  Geotécnica en proyectos de ingenieria normas nacionales e
internacionales S
~  Acreditacion del programa de estudios de Ingenieria Civil
Servicio de  Vicepresidencia de Investigacion
capacitacion > Herramientas para elaborar proyectos de investigacion ~20,000.00
Total S/. 180,000.00
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XVII CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

| Trimestre

ENE FEB = MAR | ABR  MAY  JUN JUL  AGOD  SET  OCT  NOV DIC ITRIM I TRIM I TRIM IV TRIM

! MEJORAR LA FORMACION NIVERSITARlA
OE1 EINTERCULTURALDE LOS ESTUDIANTES ] { i | i
| UNIVERSITARIOS A R

| Docente ! 5 i
| capacitado i

| AOT: Capacitacion docente

| Temas Generales -
. Vicepresidencia Académica { |
| Educacion inclusiva en educacion | ' [ { kS i [ | N
| Hemamientas de iteligencia artficial | 5 ! { ! { | | 1
. aplicado ala educacion f | | | | ! |
 Estrategias didacticas en educacion [ ‘ | {
superior e t -  ESRINENG LU | : ! | | T by
Taller de habiidades blandas i | { {0 | \ | fret o | { |
Temas Generales - | | ? |
Vicepresidencia de | | I 1
_Investigacion S | ; I _ | ﬁ
Herramientas para elaborar proyectos | | 01 i | | { 1 ! 1
| de investigacion i I i | | | |

'Temas dé Espéciﬁlldld de
Escuelas Profesionales

Educacion Intercultural Biingle: Nivel T ‘ e i ! | | | ' i .
 Inicial Y Primaria H 04 | | ! i i 1 1 i 1 1

| Administracion de Negocios : ! [ ‘
" Internacionales 03 | { 1 i1 1

o T B I D R R e R R e
+ Ingenieria Civil | 02 . | | i 1 r
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Anexo N° 01

Carta de Compromiso de asistencia y aprobacion de los
cursos de capacitacion

YO, DON(12) ....covovcveerreeenieeeeerenceeeeeecse e ssesesnsesassnsaneennans, I€NITICAdO(E) CONDNIN® Lo
docente Ordinario ( )/Contratado ( ) de la Facultad de ...............coeeiiiiiiiininninens y de la Escuela
PO 100 oo cisinni B isicsonren i Pl de la Universidad Nacional Intercultural de la

Selva Central Juan Santos Atahualpa, manifiesto mi compromiso de asistir y aprobar la capacitacion docente
anual 2025, organizada por la Vicepresidencia Académica.

En ese sentido, me comprometo a participar en la totalidad de los cursos y capacitaciones programadas, con €l
objetivo de fortalecer mis competencias académicas y profesionales. Asimismo, entiendo que la aprobacion de
la capacitacion sera requisito indispensable para acceder al certificado de participacion, el cual sera em'tido por
la entidad 0 empresa responsable de 1a capacitacion y tendra validez para procesos de ratificacion, promocion,
nombramiento, contratacion y entre otros dentro de la universidad.

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos en la presente carta, acepto las medidas que
dispongan el Responsable del Departamento Académico y la Vicepresidencia Académica, conforme a las

normativas internas de la institucion.

Chanchamayo, ................. de..ovoinene de 2025

Firma

Apellidos y nombres:
DNL:
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