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Chanchamayo, 09 de junio de 2025. 

El Acuerdo de Sesión Ordinaria N° 023-2025-COIUNISCJSA de fecha 03 de junio de 2025; y; 

CONSIDERANDOS: 

Que, de conformidad con el artículo 18º de la Constitución Política del Perú, la universidad es 

la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (. . .). Cada universidad es autónoma en 

su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 

universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes. 

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su artículo 8º establece que, el Estado reconoce 

la autonomía universitaria. La autonomía inherente a las universidades se ejerce de 

conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente ley y demás normas aplicables. 

Esta autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes 8.4) administrativo, implica la 
potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y prácticas de sistemas 
de gestión, tendientes a facilitar la consecución de los fines de la institución Universitaria, 
incluyendo las de organización y administración del escalafón de su personal docente y 
administración. Mandato legal que establece que el actuar autónomo en materia 
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitución, las leyes nacionales y las 
disposiciones reglamentarias de carácter nacional. 

Que, el artículo 75º de la Ley Universitaria, Ley Nº 30220, establece que: El Tribunal de Honor 
Universitario tiene como función emitir juicios de valor sobre toda cuestión ética, en la que 
estuviera involucrado algún miembro de la comunidad universitaria, y propone, según el caso, 
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario. Está conformado por tres (3) 
docentes ordinarios en la categoría de principal, de reconocida trayectoria académica, 
profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. 

Que, el Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley Nº 

27444, en el artículo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento 
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con 

respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas 

y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la 
actuación de las autoridades de las entidades de la administración pública, como la 
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir 
su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la 
Constitución, la ley y las normas administrativas. 
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El 22 de febrero del 2025, se publicó el Decreto supremo D.s. N" o23-2ozs-EF. que estabtece
montos. cr¡terios y cond¡c¡ones de la bonif¡cación especial para e¡ docente ¡nvest¡gador. Este
D.s. establece obligaciones de las universidades públicas que acceden al financiamiento de
la bonificación espec¡al.

El D.S. en su artículo 5.a) señala: "Contar con normativa interna que regule la labor de los
docentes ¡nvestrgadores en la universidad, en el marco de lo dispuesto en Ia Ley No 30220,
Ley Univers¡taria, y actual¡zada de acuerdo con la normat¡va v¡gente con la que cuenta el
CONCYTEC y demás d¡sposiciones que resulten aplicables". Al amparo de este mandato la
uNlscJSA ha aprobado la d¡rectiva para la incorporac¡ón y permanencia del docente
investigador, con RCO N' 045-2025-CO/UNISCJSA.

\ El D.s. en su artículo 5.d) señala: "Efectuar el pago de la Bonificación Especial para el Docente
,- lnvestigador de manera mensual, siempre que el docente cumpla con los criterios
i establecidos en el presente Decreto Supremo" y el 5.f) señala. "Efectuar las acc¡ones que

correspondan en casos en los cuales el docente ¡nvestigador haya rncurrido en alguna de las
causales de pérdida de la bonificación".

Pues el D.S. en su artículo 5.k) exp resa: "Aseourar oue I os docentes investio adores dest¡nen
el máximo tiemDo oosible ara la eiecución de actividades de investiqación. en especial la
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/

oani ct pacron en qruoo s de investioación. sem ¡lleros de investt acron v asesorías de tesis". Es
decir, ef docente investigador se dedique en exclusividad para que cumpla con uno de
los fines de la Universidad, que es la investigación.
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Que, el artículo 129'del Estatuto de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central
Juan santos Atahualpa, establece que: El rribunal de Honor universrtario de la uNlscJSA
tiene como función emitir juicios de valor sobre toda cuest¡ón ética, en la que estuviera
involucrado algún miembro de la comunidad universitaria, además propone, según el caso,
las sanciones correspondientes al consejo universitario. Está conformado por tres (3)
docentes ordinarios en la categoría de principal, de reconocida trayectoria académ¡ca,
profesional y ética, elegidos por ¡os docentes ordinarios, ratificado por el Consejo
Universitario.

Que, el articulo I " del Reglamenlo del Tribunal de Honor Un¡versitario, aprobado con
Resolución de Comisión Organizadora N' 133-2024-CO/UNISCJSA estab¡ece que: Et
Tribunal de Honor universitario (en adelante THU), es el órgano autónomo encargado de
em¡tir ju¡cios de valor sobre toda cuestión ética, en la que estuviera involucrado algún miembro
o ex miembro de la comunidad universitaria de la uNlscJSA, en este últ¡mo caso cuando la
situación lo amerite; y propone, según sea el caso, las sanciones correspondientes a la
Comisión Organ¡zadora.

Que mediante Resolución de com¡s¡ón organizadora N" 264-2024-colu N lscJ sA de fecha
08 de agosto de 2024 se Reconforma el rribunal de Honor de la un¡versidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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El mandato anterior tiene concordancia con la Ley Untversitaria (Ley N" 30220) artículo 6.
Fines de la Universidad: 6.'1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la
herencia científica, tecnológica, cultural y artística de la human¡dad. 6.5. Realizar y promover
la investigación científica, tecnológ¡ca y humanistica la creación intelectual y artística.
Asimismo, la Universidad tiene como función principal la invest¡gac¡ón (artículo 7.2. Ley
30220)
Entonces, la esencia de la educación universitaria superior radica en la investigación,
por lo tanto, el docente que se dedique de manera exclusiva a la investigación, no
solañente goza de una bonificación especial, sino que tiene una exigencia superior
para cumplir este fin de la universidad. Y de por sí, es incompatible con el ejercicio de
otras obligaciones, ya sean cargos adminisfratiyos propiamente o cargos
adm i ni strativos de c a rácter ac a dém i c o.

Con lo que el docente investigador que tenga tal condición está impedido de ejercer
otras funciones, pues no solo pone en riesgo una función de la Universidad que es la
investigación, sino que el docente investigador pierde la bonificación especial. y así
lo señala la Directiva para la incorporación y permanencia del docente invest¡gador
de la UNISCJSA en su artículo 6.3.e al señalar: "(...) este beneficio se pierde
automáticamente cuando el docente es excluido por alguna de las causales
consignadas en el artículo 7 del DS N'023-2025-EF.

El DS en su artículo 7. Señala alguna de las causales de pérdida de la bonificación espec¡al.
por ejemplo, el 7. d) Asumir algún cargo en la Administración Pública.

Por lo tanto. ten¡endo en cuenta la normativa antes ind¡cada el Dr. Alberto Rivelino Patiño
Rivera al ser reconoc¡do como docente ¡nvestigador es incompatible ejercer el cargo de
Presidente del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa.

Que, en acuerdo de Sesión Ordinar¡a N' 023-2025-CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de
2025, se aprueba Reconformar el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional lntercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahua¡pa.

/\
':::.É[t .,-; Ore, de conformidad con el Artícuto 59'de ta Ley Un¡versitaria N" 30220; et item 6.1 4 de ta

Resolución Vicemin¡ster¡al N' 244-2021-MINEDU y el Artículo 35' del Estatuto de la
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Centra¡ Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE

ARTíCULO PRTMERO: DAR pOR CONCLUTDA ta Designación det DR. ALBERTO
RIVELINO PATIÑO RIVERA como Presidente del Tribunal de Honor de la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, teniendo como último día
en el cargo el 09 de junio de 2025, dándosele las gracias por los servicios prestados.
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ART|CULO SEGUNDO: RECONFORMAR el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, a partir del 10 de junio de 2025,
integrados por los docentes que se detalla a continuación.
r' Dr. RUBEN AMÉRICO MEDRANO OSORIO , PrCSidCNtC.
/ DR, ABEL ALBERTO MUÑIZ PAUCARMAYTA , Primer miembro.
/ DR. GREGORIO CISNEROS SANTOS : Segundo Miembro

ARTíCULO TERCERO: DISPONER que todas tas oficinas de ta Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa brinden el apoyo y atención oportuna
de los requerimientos necesarios para el cumplimiento de los fines del Tribunal de Honor.

ARTÍCULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a Ia
presente Resolución.

REGíSTRESE, COMUNíoUESE, cÚMPLASE Y ARCH¡VEsE

CE É.vtis¡r.D¡ L¡,'¡l
SÉIY¡ C¡,.I¡¡. ¡'A¡'
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