Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N°033-201 8-SUNEDU/CD

“Afio del bicentenario, de [a consolidacién de nuestra independencia y de [a conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Regolucion de Comigion Oraanizadora
N° 218-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 03 de junio del 2025
VISTOS:

El Informe Técnico N°0003-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 23 de mayo del 2025; Informe Juridico
N° 089-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025; Sesion Ordinaria N° 023-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creo la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su
articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su
primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la
Universidad funcionarén en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del
Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria, otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organo rector,
orientador y de coordinacion de dicho sistema y como un organismo técnico especializado adscrito
a la Presidencia del Consejo de Ministros.

) \Que mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0055-2024-CEPLAN/PCD el
- . Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, emite la “Guia para el Planeamiento Institucional’,
-/ actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD., la

cual tiene como objeto establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende Ia
politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Institucional (POI).

Que, el numeral 3.2.2 Elaboracién y aprobacion del POl de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, establece que, para contar con el POl Anual, la entidad con base en el POI
Multianual toma la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con
la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad; para ello, luego que
el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y cada Pliego

i e e g
Domicilio Fiscal Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junin
RUC 20568019521 Pigina Web: www.uniscjsa.edu. pe

Pﬁninn1 de 3



/... Resolucién de Comisidn Organizadora N° 218-2024-CO/UNISCISA

aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales
estimados en la programacion del primer ano del POl Multianual tenga consistencia con el PIA.
De no ser consistente, la entidad ajusta la programacién, y en consecuencia las metas fisicas son
revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POl Anual. A partir de ello, el POl Anual
comprendera la Programacién Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones
priorizadas en formal mensual.

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) constituye el instrumento orientador de la gestion
estratégica de las entidades publicas, cuya ampliacion de vigencia esta permitida de forma
excepcional segun la Guia para el Planeamiento Institucional. A fin de garantizar la continuidad de
los objetivos estratégicos, la eficiencia en el uso de recursos y la articulacién con los instrumentos
operativos; en ese marco, el Pliego 551 - Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa — UNISCJSA gestiond y obtuvo la validacién de la ampliacion de su PEI
2023-2028 mediante el Oficio N° 00535-2025-CEPLAN-DNCP y el Informe Técnico N.° 000190-
2025-CEPLAN-DNCPPEI, ambos de fecha 21 de abril de 2025.

Que, conforme a lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, la Entidad elabora y
aprueba su Plan Operativo Institucional Multianual (POI Multianual) con la finalidad de orientar la
asignacién de recursos para el logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (03)
afios. Asimismo, establece que el POI Multianual debe ser aprobado por el Titular de la entidad
antes del proceso de Programacion Multianual de presupuesto. Dicha aprobacion se realiza a
través del aplicativo informatico que establezca el CEPLAN, utilizando la firma digital del Titular y
con la emision del certificado correspondiente, disponiéndose ademas su publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad.

Que el POI Multianual registra la priorizacion de cada actividad operativa e inversion segun niveles
establecidos sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto convocoé formalmente al proceso de programacion
del Plan Operativo Institucional Multianual (POl Multianual) 2026—-2028 del Pliego 551: Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — UNISCJSA, desarrollandose
dicho proceso conforme al marco normativo vigente. 1) Mediante Oficio Multiple N° 008-2025-

1 OPP/UNISCJSA, de fecha 24 de febrero de 2025, se dio inicio formal al proceso de elaboracién

o . del POl Multianual 2026-2028, convocandose a la primera asistencia técnica orientada a la

-/ identificacion, formulacién y validacion de actividades operativas e inversiones, desarrollandose

reuniones los dias 28 de febrero (virtual) y 5 de marzo de 2025 (presencial). 2) Con Oficio Multiple
N° 007-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 3 de abril de 2025, se convoco a la tercera asistencia
técnica, dirigida a la revision de avances y resolucion de consultas especificas. Esta asistencia fue
personalizada y organizada en tres grupos, realizandose reuniones presenciales los dias 8, 9y 10
de abril de 2025. 3) La UNISCJSA finalizd el proceso de elaboracion del POI Multianual 2026-
2028 el dia 14 de mayo de 2025, registrando la informacion en el aplicativo CEPLAN V.01 a traves
del Anexo B-4, alcanzando el estado de “Aprobado” en la etapa de elaboracion, en cumplimiento
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del plazo establecido por CEPLAN mediante el Comunicado N° 004-2025-CEPLAN, con fecha
limite hasta el 23 de mayo de 2025.

Que, mediante Informe Técnico N°0003-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 23 de mayo del 2025, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional Multianual 2026-
2028 del Pliego 551 - Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
y solicita su aprobacion.

Que, mediante Informe Juridico N° 089-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025,
el Jefe de la Oficia de Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto a la aprobacion de el
“Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 del Pliego 551 - Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”

Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 023-2025-CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de 2025,
se aprueba el “Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 del Pliego 551 - Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, el cual se encuentra
debidamente sellado y visado formando parte integrante de la presente Resolucion.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 del
Pliego 551 - Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas
érganos o dependencias competentes, realizar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento
del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028, de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ce

Comisién arganizador
Administracion
Presupuesto

OTI

Archivo
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Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz

Vicepresidente Académico de la Comision
Organizadora

Dr. Amancio Martinez Gomez

Vicepresidente de Investigacion de la Comision
Organizadora

Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual (POl Multianual) 2026-2028
del Pliego 551 — Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, es un instrumento de gestién interna, su
propdsito es orientar la asignacion eficiente y estratégica de los
recursos institucionales hacia el cumplimiento de las metas prioritarias
durante un periodo de tres (3) afios. Este documento ha sido elaborado
conforme a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en la Guia para el Planeamiento
Institucional, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD.

El POI Multianual registra la priorizacion de cada actividad operativa
(AO) e inversion en funcion de la Ruta Estratégica definida en el Plan
Estratégico Institucional (PEI), e incorpora la programacion de
actividades orientadas a alcanzar los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidos en el PEl 2023-2028 Ampliado de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Este documento de planificacion consolida la programacion multianual
de las actividades operativas e inversiones formuladas por los centros
de costo responsables, incluyendo la programacion fisica y financiera,
registrada en el aplicativo informatico CEPLAN V 01. Asimismo,
permite asegurar la articulacién entre la planificacién estratégica y
operativa, facilitando la toma de decisiones en la gestion institucional.
El PEI 2023-2028 Ampliado de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, contempla cinco (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales, veintiséis (26) Acciones
Estratégicas Institucionales y veintiocho (28) indicadores de
seguimiento, los cuales se encuentran alineados al presente POI
Multianual 2026-2028 del Pliego 551 - Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

El monto total de la programacién financiera del POl Multianual del
Pliego 551 — Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa para el afio 2026 asciende a S/. 62,658,148.90 soles
por toda fuente de financiamiento; para el afio 2027, S/. 54,784,053.90
soles; y para el ano 2028, S/. 50,958,684.90 soles.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa - UNISCJSA, en el marco de la implementacion de la
Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar
conocimiento a través del desarrollo de la investigacion, la innovacion
y el emprendimiento; la formacién integral, intercultural, humanista,
cientifica y tecnologica de los estudiantes a través del ejercicio de la
docencia con enfoque intercultural; y al desarrollo del pais, a través de
sus diversas formas de presencia en la sociedad con una clara
conciencia de nuestra realidad multicultural.

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, tiene como fines:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la
herencia cientifica tecnologica, cultural y artistica de la
humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para
promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el
estado de derecho y la inclusion social.

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica la creacion intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de Ia
humanidad.

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local,
regional, nacional y mundial.

i) Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

j) Formar personas libres en una sociedad libre.

La UNISCJSA se rige por los siguientes principios, establecidos en su
Estatuto:

a) Busqueday difusion de la verdad: Constituye el afan y necesidad
constitutiva de todos los miembros de la Comunidad, a partir de
la investigacion, como actividad fundamental de la universidad.

b) Calidad académica: La Universidad cuenta con personal
docente calificado, personal administrativo altamente
capacitado, infraestructura y equipamiento adecuado; brinda



d)

g)

h)

formacion académica de calidad que produce conocimiento
cientifico y lo transfiere, practica la transparencia, la mejora
continua de la calidad académica y garantiza los servicios
complementarios.

Autonomia: Ejerce su autonomia dentro del marco juridico, por
el cual, aprueba su normativa interna, elige a sus autoridades y
se autogobierna, en un régimen democratico participativo.
Libertad de catedra: Constituye el ejercicio de la liberad de
utilizar una posicion técnico—cientifica respecto de las materias
que se ensefan, libertad de contextualizar la planificacion y
ejecucion curricular, libertad de elegir estrategias contenidos y
sistemas de evaluacion, libertad de pensamiento con respeto a
las discrepancias, dentro del marco fijado por la Universidad en
su normas; el ejercicio de la libertad de catedra, no permite la
apologia al terrorismo, la sedicién, la quiebra del sistema
juridico, ni la vulneracion del sistema democratico establecido
en la Constitucion Politica del Pera y la Ley Universitaria.
Espiritu critico y de investigacion: La formacion del estudiante
sera en el plano del conocimiento y en la adquisicion de
habilidades, actitudes y competencias, con pensamiento
auténomo y critico, que logre el desarrollo profesional; y a través
de la investigacion responda a las multiples necesidades de la
sociedad.

Democracia institucional: El ejercicio por la comunidad
universitaria de los derechos concretizados en la Ley
universitaria, su estatuto y su normativa interna, por el cual, por
medio de los procedimientos establecidos y o6rganos de
gobierno elige a sus autoridades y los controla.

Meritocracia: Constituye acceso, ascenso y gobierno de la
universidad por el personal docente mas capacitado que acceda
por el procedimiento establecido en la ley universitaria;
constituye el acceso y ascenso del personal administrativo mas
capacitado a puestos de responsabilidad.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién: La
comunidad universitaria tolera todas las tendencias politicas, de
pensamiento filoséfico, de conocimientos, de origen, de raza, de
sexo, de tendencia, sin discriminacion de ningtin tipo, enfocados
en el diadlogo y la preservacion de la interculturalidad y su
inclusion en la sociedad; expresiones que se expresan y
preservan dentro del sistema juridico peruano.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais: Tiene como
finalidad la formacion integral de alta calidad y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.



)

k)

Afirmacién de la vida y dignidad humana: La Universidad es
respetuosa y se ajusta a los principios concretizados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Convencion
Interamericana de Derechos Humanos y sus aclaraciones, asi
como a los fijados en la Constitucion Politica del Perd.
Mejoramiento continuo de la calidad académica: La Universidad
desarrollara en concordancia con lo dispuesto en la Ley General
de Educacién, el fortalecimiento de la autoevaluacion,
evaluacion externa, orientados a la acreditacion de sus carreras
profesionales, con la finalidad de brindar un servicio educativo
de alta calidad.

Creatividad e innovacion: La universidad promueve en su
practica pedagogica la innovacion educativa, como un proceso
de reflexién critica, que permita generar nuevos saberes para
generar y contribuir a la transformacion y perfeccionamiento de
lo existente.

m) Internacionalizacion: Como estrategia de la Universidad, orienta

a la integracién con diferentes universidades del mundo, para
implementar los intercambios, pasantias, estadias, estudios,
especializaciones, conocimientos, experiencias de docentes,
estudiantes y/o personal administrativo, como objetivo para la
certificacion y mejora de la calidad educativa.

El interés superior del estudiante: La Universidad garantiza el
pleno y efectivo derecho a la educacién establecido en la
Constitucion, la ley universitaria, dentro del marco juridico que
regula.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad

. social: La Universidad asume el compromiso de orientar y

p)

Q)

priorizar su actividad de investigacion para resolver los
problemas y necesidades de los grupos mayoritarios, para
lograr beneficios que resuelvan sus problemas y necesidades,
con pertinencia social.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion:
La Comunidad Universitaria asume el compromiso irrestricto del
respeto a los valores y principios éticos y de respeto a los
derechos humanos, establecidos en las Convenciones de
Derechos Humanos suscritos por el Gobierno Nacional y los
contenidos en nuestra Constitucion.

Etica publica y profesional: La Comunidad Universitaria asume
el compromiso irrenunciable e irrevisable de desempenarse en
sus funciones generales y especificas, basados en la
observancia de valores, principios y deberes que garanticen el
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de su labor o funcion.
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MISION INSTITUCIONAL
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"La Universidad Nacional Intercultural de Ia Selva
Central Juan Santos Atahualpa tiene como Mision:

Brindar formacién profesional a los estudiantes
universitarios con enfoque intercultural, haciendo

— — . —

énfasis en la investigacion, la extension cultural y la
proyeccion social.
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V.

cODIGO

OEL01

OEI / AEI
DESCRIPCION

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL INDICADOR

Mejorar la formacion universitaria intercultural de los estudiantes
universitarios.

Programa de fortalecimiento del desarrollo

Porcentaje de estudiantes que

AEL01.01 5 e : alcanza el nivel de desempefio
académico continuo del estudiante. ;o
académico esperado.
2 Porcentaje de estudiantes
AEL01.01 Proglzan?a as fqrtglec;mmnto .del desamlie satisfechos con el desempefio
académico contindo del estudiante.
docente.
s 2 Porcentaje de cumplimiento de las
Programa de cumplimiento de condiciones condicionos. hsicas ‘o ‘calidad
AEL01.02 |basicas de calidad para la renovacion del o
. N e para la renovacion del
licenciamiento institucional. . i
licenciamiento.
Programa de internacionalizacion para Porceqtaje de mnembrgs d_r;e !a
i : : comunidad universitaria
AEL.01.03 |docentes, administrativos y estudiantes de : i
;s . : beneficiados con la movilidad
manera integral en la universidad. : ; ;
nacional e internacional.
o . Porcentaje de estudiantes de
Programa de servicios complementarios de rerradn, wdislichios ool los
AEL01.04 |bienestar y apoyo integral para los gen?icios samBlemenianoe 0o
estudiantes de pregrado. : P
manera integral.
Disefios curriculares por competencias Riimars o Hiediios crricslanes
AEIL01.05 |actualizados para los estudiantes

universitarios.

actualizados para los estudiantes.

g
(v}




