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Chanchamayo. 03 de junio del 2025

VISTOS:

El lnforme Técnico N'0003-2025-OPP/U NISCJSA de fecha 23 de mayo del2025,lnforme Jurídico
N' 089-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de 2025, Sesión Ordinaria N" 023-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de lunio de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú en su artículo l8o prevé que cada Universidad es autónoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el articulo 8o de
Ia Ley No 30220. Ley Universitaria.

Que, de conformidad con la Ley N'29616, se creó la Universidad Nacional lntercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley No 29840, donde en su

artÍculo 2o establece lo s¡guiente: " créase la Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa como personajurídica de derecho públ¡co ¡nterno, con pl¡ego presupuestal
propio; con sedes académicas en /as ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creará su
primera carrera profes¡onal, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la
Un¡vers¡dad funcionarán en la ciudad de La Merced'. Asimismo, a través de la Resolución del
Consejo D¡rectivo N' 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia
Nacional de Educación Universitaria, otorgó la L¡cenc¡a lnstitucional a la Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que mediante Decreto Legislativo No 1088 se crea el Sistema Nac¡onal de Planeamiento

Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como órgano rector.

or¡entadory de coordinación de dicho sistema y como un organismo técnico especializado adscrito
a la Presidencia del Consejo de Ministros.

\Que med¡ante Resolución de Pres¡dencia del Consejo Directivo N.' 0055-2024-CEPLAN/PCD el

- Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, emite la "Guía para el Planeam¡ento lnstitucional'.
I'actualizada con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N" OO55-2024-CEPLAN/PCD, la

cual tiene como objeto establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la

política y los planes que perm¡ten la elaboración o modificación del Plan Estratégico lnstitucionai
y el PIan Operativo lnstitucional (POl).

c¿)
Que, el numeral 3.2.2 Elaboración y aprobación del POI de la "GuÍa para el Planeamiento o
lnstitucional", establece que, para contar con el POI Anual, la entidad con base en el POI I
Multianual toma ta programación del primer año pan rcalizat el proceso de ajuste de acuerdo con r
la pr¡or¡zación establecida y la as¡gnación del presupuesto total de la entidad; para ello, luego que :
el Congreso de Ia República aprueba la Ley Anual de Presupuesto del Sector Público y cada Pliego I
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aprueba el Presupuesto lnstitucional de Apertura (PlA), la entidad revisa que los recursos totales
estimados en la programación del primer año del POI Multianual tenga consistencia con el PlA.
De no ser consistente, la entidad a]usta Ia programación, y en consecuencia las metas físicas son

revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POI Anual. A partir de ello, el POI Anual
comprenderá la Programación Física y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones
priorizadas en formal mensua..

Que, el Plan Estratégico lnstitucional (PEl) constituye el instrumento orientador de la gestión

estratégica de las entidades púbi¡cas, cuya ampliación de vigencia está permitida de forma
excepcional según la Guía para el Planeamiento ¡nstitucional. A fin de garantizar la continuidad de

los objetivos estratég¡cos, la eficiencia en el uso de recursos y Ia articulación con los ¡nstrumentos
operativos, en ese marco, el Pliego 551 - Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa - UNISCJSA gestionó y obtuvo la validac¡ón de la ampl¡ac¡ón de su PEI

2023-2028 mediante el Oficio N' 00535-2025-CEPLAN-DNCP y el lnforme Técnico N.' 000190-
2O2S-CEPLAN-DNCPPEI, ambos de fecf,a 21 de abril de 2025.

Que, conforme a lo establecido en la Guía para el Planeamiento Institucional, la Entidad elabora y

aprueba su Plan Operativo lnstitucional lvlultianual (POl Multianual) con la finalidad de orientar la
asignación de recursos para el logro de las metas pr¡or¡tar¡as por un periodo no menor de tres (03)
años. Asimismo, establece que el POI Multianual debe ser aprobado por el Titular de Ia entidad
antes del proceso de Programación Multianual de presupuesto. Dicha aprobación se real¡za a

través del aplicativo informático que establezca el CEPLAN, util¡zando la firma digital del Titular y
con la emisión del certificado correspondiente, disponiéndose además su publ¡cación en el Portal

de Transparencia Estándar de la entidad.

Que el POI Multianual registra ¡a priorización de cada actividad operativa e rnversión según niveles
establecidos sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEl.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto convocó formalmente al proceso de programación

del Plan Operativo lnst¡tucional l\ilultianual (POl Mult¡anual) 2026-2028 del Pliego 551. Universidad

Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa - UNISCJSA, desarrollándose

dicho proceso conforme al marco normat¡vo vigente. 1) Mediante Oficio MÚltiple N' 008-2025-

OPP/UNISCJSA, de fecha 24 de febrero de 2025, se dio inicio formal al proceso de elaboración

.. i del POI Multianual 2026-2028, convocándose a la primera asistencia técnica orientada a la
.-,' 

identificación, formulación y validación de activrdades operativas e inversiones. desarrollándose
reuniones los días 28 de febrero (virtual) y 5 de marzo de 2025 (presencial). 2) Con Oficio Múltipie
N' 007-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 3 de abril de 2025, se convocó a la tercera asister¡cr¿

técnica, dirig¡da a Ia revisión de avances y resolución de consultas específicas. Esta asisiúncia íu¿

personalizada y orgañizada en tres grupos, realizándose reuniones presenciales los dias B. 9 y 1C

de abril de 2025. 3) La UNISCJSA finalizó el proceso de elaboración del POI lvlultianual 2026-
2028 el día l4 de mayo de 2025, registrando Ia información en el aplicativo CEPLAN V.01 a través

del Anexo B-4, alcanzando el estado de "Aprobado" en Ia etapa de elaboración, en cumplimiento
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del plazo establecido por CEPLAN mediante el Comunicado N' 004-2025-CEPLAN, con fecha
límite hasta el 23 de mayo de 2025.

Que, mediante lnforme Técnico N'0003-2025-OPP/UN ISCJSA de fecha 23 de mayo del 2025, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, rem¡te el Plan Operativo lnstitucional Multianual 2026-
2028 del PIiego 551 - Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
y solicita su aprobación.

Que, mediante lnforme Jurídico N' 089-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 29 de mayo de2025,
el Jefe de la Oficia de Asesoría Jurídica emite opinión favorable respecto a la aprobación de el

"Plan Operativo lnstitucional f\ilultianual 2026-2028 del Pliego 551 - Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa"

Que, en acuerdo de Sesión Ordinaria N' 023-2025-COIUN ISCJSA de fecha 03 de junio de 2025,
se aprueba el "PIan Operativo lnstitucional Multianual 2026-2028 del Pliego 551 - Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa", el cual se encuentra

deb¡damente sellado y visado formando parte ¡ntegrante de la presente Resolución.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley Un¡vers¡tar¡a N' 30220; el ítem 6.'1 .4 de la
Resolución Viceministerial N" 244-2021-MINEDU y el Artículo 35'del Estatuto de la Universidad

Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el "Plan Operativo lnstitucional Multianual 2026-2028 del
Pliego 551 - Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa", el

m¡smo que se adjunta y forma parte de la presente Resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demás

órganos o dependencias competentes, realizar el seguim¡ento y la evaluación del cumpl¡miento

del Plan Operat¡vo lnstitucional Multianual 2026-2028, de la Universidad Nacional lntercultural de

la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la

presente Resolución.

REGíSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHiVESE

. : : .-r,l:

Dñ,.:

c.c.
Comisión organizador
Adñinistración
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Vicepresidente Académico de la Gomisión
Orqanizadora

Dr. Amancio Martínez Gómez

Vicepresidente de lnvestiqación de la Comisión
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I. PRESENTACIÓN

El Plan Operativo lnstitucional Multianual (POl Multianual) 2026-2028
del Pliego 551 - Universidad Nacional lntercultural de Ia Selva Central

Juan Santos Atahualpa, es un instrumento de gestión interna, su

propósito es orientar la asignación eficiente y estratégica de los

recursos institucionales hacia el cumplimiento de las metas prioritarias

durante un período de tres (3) años. Este documento ha sido elaborado
conforme a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, en la Guía para el Planeamiento

lnstitucional, actualizada mediante Resolución de Presidencia de

Consejo Directivo N' 0055-2024-CEPLAN/PCD.

El POI Multianual registra [a priorización de cada actividad operativa
(AO) e inversión en función de Ia Ruta Estratégica definida en el Plan

Estratégico lnstitucional (PEl), e incorpora la programación de

actividades orientadas a alcanzar los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidos en el PEI 2023-2028 Ampliado de la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Este documento de planificación consolida la programación multianual
de las actividades operativas e inversiones formuladas por los centros
de costo responsables, incluyendo la programación fsica y financiera,
registrada en el aplicativo informático CEPLAN V 01. Asimismo,
perm¡te asegurar la articulación entre la planificación estratégica y
operativa, facilitando la toma de decisiones en la gestión institucional.
El PEI 2023-2028 Ampliado de Ia Universidad Nacional lntercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, contempla cinco (05)

Objetivos Estratégicos lnstituc¡onales, veintiséis (26) Acciones
Estratégicas Institucionales y veintiocho (28) indicadores de
seguimiento, los cuales se encuentran alineados al presente POI

Multianual 2026-2028 del Pliego 551 - Universidad Nacional
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

El monto total de la programación financiera del POI Multianual del
Pliego 551 - Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa para el año 2026 asciende a S/. 62,658,148.90 soles
por toda fuente de financiamiento; para el año 2027 , Sl. 54,784,053.90
soles; y para el año 2028, S/. 50,958,684.90 soles.



33

II. DECLARACION DE LA POLíTICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa - UNISCJSA, en el marco de la implementación de la

Reforma Universitaria, Política de Aseguramiento de la Calidad de la
Educación Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar

conocimiento a través del desarrollo de la investigación, la innovación
y el emprendimiento; la formación integral, intercultural, human¡sta,

científica y tecnológica de los estudiantes a través del ejercicio de la

docencia con enfoque intercultural; y al desarrollo del país, a través de

sus diversas formas de presencia en la sociedad con una clara

conciencia de nuestra realidad multicultural.

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa, tiene como fines:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la

herencia cientifica tecnológica, cultural y artística de la

humanidad.
b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con

pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las

necesidades del país.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para

promover su cambio y desarrollo.
d) Colaborar de modo eficaz en la afirmación de la democracia, el

estado de derecho y la inclusión social.
e) Realizar y promover la investigación científica, tecnológica y

humanística la creación intelectual y artística.
f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la

humanidad.
g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del país.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ámbito local,
regional, nacional y mundial.

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
j) Formar personas libres en una sociedad libre.

La UNISCJSA se rige por los siguientes principios, establecidos en su
Estatuto:

a) Búsqueda y difusión de la verdad: Constituye elafán y necesidad
constitutiva de todos los miembros de la Comunidad, a partir de
la investigación, como actividad fundamental de la universidad.

b) Calidad académica: La Universidad cuenta con personal

docente calificado, personal administrativo altamente
capacitado, infraestructura y equipamiento adecuado; brinda

,
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formación académica de calidad que produce conocimiento
científico y lo transflere, practica la transparencia, la mejora
continua de la calidad académica y garantiza los servicios
complementarios.

c) Autonomía: Ejerce su autonomía dentro del marco jurídico, por
el cual, aprueba su normativa interna, elige a sus autoridades y
se autogobierna, en un régimen democrático participativo.

d) Libertad de cátedra: Constituye el ejercicio de la liberad de
utilizar una posición técnico-científica respecto de las materias
que se enseñan, libertad de contextualizar la planificación y
ejecución curricula( libertad de elegir estrategias conten¡dos y
sistemas de evaluación, libertad de pensamiento con respeto a

las discrepancias, dentro del marco fijado por la Universidad en
su normas; el ejercicio de la libertad de cátedra, no permite la

apología al terrorismo, la sedición, la quiebra del sistema
jurídico, ni la vulneración del sistema democrático establecido
en la Constitución Política del Perú y la Ley Universitaria.

e) Espíritu critico y de investigación: La formación del estudiante
será en el plano del conocimiento y en la adquisición de
habilidades, actitudes y competencias, con pensam¡ento
autónomo y crítico, que logre el desarrollo profesional; y a través
de la investigación responda a las múltiples necesidades de la
sociedad.

f) Democracia institucional: El ejercicio por la comunidad
universitaria de los derechos concretizados en la Ley
universitaria, su estatuto y su normativa interna, por el cual, por
medio de los procedimientos establecidos y órganos de
goblerno elige a sus autoridades y los controla.

g) Meritocracia: Constituye acceso, ascenso y gobierno de la
universidad por el personal docente más capacitado que acceda
por el procedimiento establecido en la ley universitaria;
constituye el acceso y ascenso del personal adminlstrativo más
capacitado a puestos de responsabilidad.

h) Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión: La
comunidad universitaria tolera todas las tendencias políticas, de
pensamiento filosófico, de conocimientos, de origen, de raza, de
sexo, de tendencia, sin discriminación de ningún tipo, enfocados
en el diálogo y la preservación de la interculturalidad y su
inclusión en la sociedad; expresiones que se expresan y
preservan dentro del sistema jurídico peruano.

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país: Tiene como
finalidad la formación integral de alta calidad y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del país.

I
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j) Afirmación de la vida y dignidad humana: La Universidad es

respetuosa y se a.iusta a los principios concretizados en la
Declaración Universal de los Derechos Humanos, Convención
lnteramericana de Derechos Humanos y sus aclaraciones, así

como a los fijados en la Constituc¡ón Política del Perú.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica: La Universidad

desarrollará en concordancia con lo dispuesto en la Ley General

de Educación, el fortalecimiento de la autoevaluación,

evaluación externa, orientados a la acreditación de sus carreras
profesionales, con la finalidad de brindar un servicio educativo
de alta calidad.

l) Creatividad e innovación: La universidad promueve en su

práctica pedagógica la innovación educativa, como un proceso

de reflexión critica, que perm¡ta generar nuevos saberes para

generar y contribuir a la transformación y perfeccionamiento de
lo existente.

m) lnternacionalización: Como estrategia de la Universidad, orienta
a la integración con diferentes universidades del mundo, para

implementar los intercambios, pasantías, estadias, estudios,
especializaciones, conocimientos, experiencias de docentes,
estudiantes y/o personal administrativo, como objetivo para la

certificación y mejora de la calidad educativa.
n) El interés superior del estudiante: La Universidad garantiza el

pleno y efectivo derecho a la educación establecido en la

Constitución, la ley universitaria, dentro del marco jurídico que

regula.
o) Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad
. social: La Universidad asume el compromiso de orientar y

priorizar su actividad de investigación para resolver los
problemas y necesidades de los grupos mayoritarios, para

lograr beneficios que resuelvan sus problemas y necesidades,
con pertinencia social.

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminación:
La Comunidad Universitaria asume el compromiso irrestricto del
respeto a los valores y principios éticos y de respeto a los

derechos humanos, establecidos en las Convenciones de
Derechos Humanos suscritos por el Gobierno Nacional y los

contenidos en nuestra Constitución.
q¡ Ética pública y profesional: La Comunidad Universitaria asume

el compromiso irrenunciable e irrevisable de desempeñarse en
sus funciones generales y específicas, basados en la

observancia de valores, principios y deberes que garanticen el
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de su labor o función.

I
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III. MISIONINSTITUCIONAL

"La Universidad Nacional lntercultural de Ia Selva
Central Juan Santos Atahualpa tiene como Misión:

Brindar orofesional a los estudiantes

universitarios con enfooue intercultural. haciendo

énfasis en la investioación. la extensión cultural v la
proyección social.
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IV. ACCIONESESTRÁTEGICASINSTITUCIONALES

Porcentaje de estudiantes que
alcanza el n¡vel de desempeño
académico esperado.

AEI.01.01
Programa de fortalecimiento del desarrollo
académico continúo del estudiante.

Porcentaje
satisfechos
docente.

estudiantes
desempeño

de
con el

Programa de fortalecim¡ento del desarrollo
académico continúo del estudiante-

Porcentaje de cumplimiento de las
condiciones básicas de calidad
paa la renovación del
licenciamiento.

4Et.01.02
Programa de cumplim¡ento de condiciones
básicas de cal¡dad para la renovación del
licenciamiento ¡nst¡tuc¡onal.

4Et.01.03
Programa de internac¡onalización para
docentes, administrat¡vos y estudiantes de
manera integral en la universidad.

Porcentaje de miembros de la

comunidad universitaria
beneflciados con la movil¡dad
nacional e internacional.

Programa de serv¡cios complementar¡os de
bienestar y apoyo ¡ntegral para los
estud¡antes de pregrado.

Porcentaje de estud¡antes
pregrado sat¡sfechos con
servic¡os complementar¡os
manera inteqral.

de
los
de

Número de diseños curriculares
actualizados para los estudiantes.

coDtco

oEt.01

OEI / AEI

DEScRrPcróN NOMBRE DEL lNDlcADoR

Mejorar la formac¡ón universitaria intercultural de los estud¡antes
un¡vers¡tarios.

I

--/- -/

Acc¡ón Estratég¡ca del OEl.01

4Et.01.01

AEt.Ot.O4

I lDiseños curriculares por competencias
I AE1.01.05 lactualizados para los estudiantes

| | 
universitarios.


