Universidad Nacional Intercultural de [a Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/(D

“Ano de a recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Comision Oranizadora
N° 219-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 03 de junio del 2025

VISTOS:

El Oficio N° 163-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 12 de mayo de 2025; Informe N° 189-2025-
RJTP/DSA-UNISCJSA de fecha 30 de mayo de 2025; Informe N° 0354-2025-OPP/UNISCJSA
de fecha 02 de junio de 2025; Informe N° 0354-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 02 de junio de
2025; Sesién Ordinaria N° 023-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 03 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru. La universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que,
La Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como en su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que,
de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con

- respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas

\y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad
- Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir su accionar
“a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley
y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 090-2024-CO/UNISCJA de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba la Guia Técnica para la Elaboracion de Planes e Informes de
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
con el objetivo de establecer la normatividad para la elaboracion de planes e informes de trabajo
en la universidad, precisando los criterios minimos, linealidad operativa y ejecucion
presupuestal.
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\e Universidad Nacional Intercultural de la Sefva Central
Juan Santos Atahualpa liea

/- Resolucion de Comision Organizadora N® 219-2025-CO/UNISCISA

Que, mediante Oficio N° 163-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 12 de mayo de 2025, el
Vicepresidente Académico solicita la aprobaciéon del “Plan de Trabajo de Seguimiento al
Egresado y Graduado e Insercion Laboral de la UNISCJSA".

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 021 de fecha 21 de mayo de 2025, se
acordd, el reajuste del presupuesto del plan de trabajo antes indicado de acuerdo a los objetivos
y actividades que se van a desarrollar en el Area de Seguimiento al Egresado de la UNISCJSA

Que mediante Informe N° 189-2025-RJTP/DSA-UNISCJSA de fecha 30 de mayo de 2025, el
Director de Servicios Académicos Remite el Reajuste de Presupuesto del Plan del Seguimiento
al Egresado antes mencionado.

Que, mediante Informe N° 0354-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 02 de junio de 2025, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable de disponibilidad
Presupuestal respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo suscrito.

Que, mediante Informe Juridico N° 039-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, ratifica su opinién favorable y concluye que en
aplicacion de la autonomia Universitaria en su régimen Administrativo y de Gobierno, es
procedente aprobar el Plan de trabajo de Seguimiento al Egresado y Graduado e Insercion
Laboral de la UNISCJSA.

Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 023-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 03 de junio de
2025, se aprueba el Plan de trabajo de Seguimiento al Egresado y Graduado e Insercion
Laboral de la UNISCJSA.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220: el item 6.1.4 de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado y Graduado
e Insercién Laboral de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccion General
de Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

U‘\""‘a"‘D SACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN BA Toﬁ.nJALN

C.c.

Comision Organizadora
Vicepresidencia Acadé
Oficina de Planeamiento y
oTl

Archivo
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) ha asumido un compromiso firme con el desarrollo profesional de sus
estudiantes y egresados, conscientes de los desafios que enfrenta la juventud en el
mercado laboral actual. La formacién universitaria no solo debe estar enfocada en la
adquisicion de conocimientos técnicos, sino también en fortalecer habilidades que permitan
a los egresados adaptarse de manera efectiva al mundo laboral.

En este contexto, la UNISCJSA ha implementado diversas acciones durante el periodo
2024-l para apoyar la insercion laboral de sus estudiantes. Se realizaron talleres de
elaboracion de CVs, charlas sobre habilidades blandas como liderazgo y trabajo en equipo,
y la creacién de una bolsa de trabajo que conecta a estudiantes y egresados con
potenciales empleadores. Ademas, se brindaron seminarios sobre cémo mejorar las
técnicas de busqueda de empleo. Sin embargo, se han identificado areas de mejora, como
la falta de recursos adecuados y la desconexiéon con las demandas del mercado laboral,
que han limitado el alcance de estas iniciativas.

Por ello, el objetivo principal de este plan es fortalecer la empleabilidad y el desarrollo
profesional de los estudiantes y egresados de la universidad. Se busca lograr una insercién
laboral mas efectiva, combinando la capacitacion en habilidades técnicas y blandas, la
vinculacion con el sector empresarial y un sistema de seguimiento activo que permita
mejorar los programas académicos de manera continua. Este enfoque integral permitira
\ que los egresados no solo encuentren trabajo, sino que también se adapten rapidamente
a las exigencias del mercado.

Las metas del plan incluyen la realizacion de talleres de habilidades blandas, seminarios
con expertos del sector, la implementaciéon de una plataforma de bolsa de trabajo, y la
realizacion de ferias laborales, entre otras. Ademas, se fomentara la creacién de alianzas
con empresas para generar practicas profesionales y empleo directo. El plan también
incluye un sistema de asesoria personalizada para mejorar los CVs y la preparacién para
entrevistas laborales, elementos cruciales en el proceso de insercion laboral.

Uno de los aspectos clave de este plan es el seguimiento al egresado e insercidn laboral,
a través del cual se actualizara una base de datos con la situacién laboral de los egresados,
lo que permitira identificar areas de mejora en los programas académicos y ajustar la
formacion a las demandas del mercado. Se realizaran encuestas periddicas para evaluar
la satisfaccién de los egresados y determinar la relacion entre sus estudios y su desempefio
laboral.

Este plan busca generar un impacto significativo no solo en los egresados, sino en toda la
comunidad universitaria, mejorando su empleabilidad y contribuyendo al desarrollo
econdmico y social de la region. Con el compromiso y esfuerzo conjunto de todas las partes
involucradas, la UNISCJSA lograra que sus egresados se inserten de manera exitosa en
el mundo laboral, asegurando su crecimiento profesional y personal a lo largo del tiempo.

Juntos, seguimos construyendo el futuro de nuestros egresados.
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UNIVERSIDADA NACIONAL - :
INTERCULTURAL DE LA SELVA DRECCION DE SERvICIOs | NSERCICH LEBORALY
CENTRAL ACADEMICOS o i
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”
L DATOS GENERALES:
1.1. ORGANO DE DEPENDENCIA : Vicepresidencia Académica
1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCION : Analista De Insercién Laboral
1.3. DURACION : Periodo 2025
1. DIAGNOSTICO

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) ha implementado una serie de actividades dirigidas a fortalecer la
insercion laboral de sus egresados y mejorar el seguimiento. Durante el periodo
2024-11, se llevaron a cabo diversas iniciativas, tales como talleres de elaboracion
de CVs y cartas de presentacion para estudiantes de los ultimos ciclos, charlas de
habilidades blandas en cada escuela profesional, la implementacion de una bolsa
de trabajo y la realizacion de charlas sobre técnicas de busqueda de empleo eficaz.

En cuanto al seguimiento de los egresados, se ha registrado la cantidad de
egresados por escuela profesional en los afios 2022, 2023 y el primer semestre de
2024. Los datos reflejan una variabilidad en las tasas de egreso por carrera, con un
total de 370 egresados al finalizar el primer semestre de 2024, de los cuales
destacan las carreras de Administracion de Negocios Internacionales, Ingenieria
Ambiental y Educacion Intercultural Bilinglle, con un numero significativo de
egresados. Sin embargo, también se observan areas de mejora en la gestién de la
insercion laboral, ya que la falta de recursos adecuados y la desconexion con las
necesidades del mercado laboral siguen siendo barreras importantes.

Para optimizar estas actividades y mejorar los resultados en la insercidn laboral, se
proponen varias estrategias. La implementacién de talleres de habilidades blandas,
tales como liderazgo, trabajo en equipo y gestion del tiempo, es crucial para mejorar
las competencias de los egresados y hacerlos mas competitivos en el mercado
laboral. Asimismo, la organizacién de seminarios con expertos del sector
empresariai permitira a los estudiantes y egresados conocer las tendencias y
demandas del mercado, facilitando su adaptacion a las necesidades del entorno
laboral.

Es fundamental también fortalecer la bolsa de trabajo virtual, asegurando su amplia
difusiéon entre los estudiantes y egresados. Esta plataforma debe ser una
herramienta activa que permita una facil conexioén entre egresados y empleadores.
Para esto, es necesario establecer convenios con empresas locales y nacionales,
que ofrezcan oportunidades de practicas y empleo directo. Ademas, se deben
realizar charlas y talleres sobre la elaboracién de CVs, cartas de presentacion y
técnicas de entrevistas laborales, con el fin de equipar a los egresados con las
herramientas necesarias para destacar en el proceso de blsqueda de empleo.

El seguimiento de egresado debe ser mas robusto, con la creacion de una base de
datos actualizada de egresados que incluya informacién sobre su situacion laboral
y la relacién de sus estudios con su trabajo actual. Esto permitira no solo mejorar la
insercion laboral, sino también ajustar los programas académicos de acuerdo con
las demandas del mercado. Ademas, se propone realizar encuestas periddicas a
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los egresados para evaluar la efectividad de los programas académicos y las
necesidades de actualizacion en las competencias de los estudiantes.

En conclusion, la implementacion de estas estrategias permitira a la UNISCJSA
mejorar la empleabilidad de sus egresados, fortalecer su vinculacion con el sector
empresarial y garantizar que los programas académicos se ajusten a las exigencias
del mercado laboral. Con un enfoque integral y coordinado, se lograra un mejor
seguimiento a los egresados, lo que les permitira insertarse con éxito en el mundo
laboral y continuar su desarrollo profesional de manera efectiva.

Ml BASE LEGAL

3.1.  Constitucién politica del Peru del 1993.

3.2.  Ley N.?227818. Ley de la Educacion Bilingle Intercultural.

3.3.  Ley universitaria 30220 y sus modificatorias.

3.4. Ley 29616 que crea Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa y su modificatoria Ley N.° 29840

3.5. Ley 28518 de modalidades formativas laborales.

3.6. Reglamento de la ley 28518 de las modalidades formativas laborales
aprobado mediante resolucion de consejo directivo N.° 043-2020-
SUNEDU/CD.

3.7. Resolucion N. 2 006-2015/SUNEDU/CD, menciona que universidades
peruanas deberan obtener la licencia de funcionamiento institucional

3.8.  Plan estratégico institucional 2023 -2027, aprobado con resolucion de
comision organizadora N.° 311-2023-CO/UNISCJSA del 01 de setiembre
del 2023

Iv. OBJETIVO GENERAL

o Fortalecer la empleabilidad y el desarrollo profesional de los estudiantes y
egresados de la UNISCJSA mediante un programa integral que combine
capacitacion en habilidades técnicas y blandas, vinculacién con el sector
empresarial, orientacién laberal personalizada y un sistema de seguimiento
activo, asegurando su insercion laboral efectiva y la mejora continua de los
programas académicos.

pag. 6



UNIVERSIDADA NACIONAL .
INTERCULTURAL DE LA SELVA DRECCION DE SERVICIOS
CENTRAL ACADEMICOS
“JUAN SANTOS ATAHUALPA” [

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

VI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e O0.E.1. Fomentar la capacitacion profesional y habilidades blandas en los
estudiantes y egresados de la UNISCJSA.

e O.E.2. Establecer alianzas estratégicas con empresas y organizaciones para
generar oportunidades laborales y de practicas profesionales para los
egresados

e O.E.3. Crear y fortalecer un sistema de asesoria y orientacion laboral
personalizada para los egresados de la UNISCJSA.

e O.E.4. Desarrollar una base de datos actualizada de los egresados de la
UNISCJSA.

e O.E.5. Implementar un sistema de retroalimentacion para identificar
necesidades de actualizacidon en los programas académicos.

e O.E.6. Establecer un sistema de seguimiento laboral para evaluar la insercion
de los egresados en el mercado laboral.

METAS

MO1: Realizar 1 talleres de habilidades blandas para estudiantes del ultimo ciclo en
cada escuela profesional por cada semestre

MO02: Proponer y contactar para establecer al menos 10 convenios con empresas
para practicas durante el primer afo.

M03: Adquisicion e implementacion de 01 plataforma de bolsa de trabajo

MO04: Realizar 1 charlas de sensibilizaciéon y/o sesiones de orientacion laboral de
elaboraciéon de CVs y cartas de presentacion para los estudiantes de ultimo ciclo
por semestre.

MO05: Organizar 2 charlas virtuales sobre busqueda de empleo durante el primer
afio para estudiantes y egresados.

MO06: Realizar al menos 01 feria laboral presencial o virtual de manera anual.

MO7: Registrar una (01) en la base de datos de egresados en los proximos 6 meses
de las 4 carreras profesionales.

MO08: Aplicacion una (01) encuesta sobre la satisfaccion para los egresados que
permita identificar areas de mejora en los programas académicos, al término de
cada semestre.

MO09: Realizar una (01) encuesta sobre el empleo de los egresados para conocer la

tasa de insercion laboral y la relacion de su trabajo con sus estudios.
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- M10: Elaborar (01) un informe anual sobre la insercién laboral de los egresados que
incluya estadisticas y tendencias de empleabilidad.

VI. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DEL PLAN DE
TRABAJO CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI VIGENTE

O0.E.I: MEJORAR LA FORMACION UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS | AEI 01.02: PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA
OBUETVOS ESPESES RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO
el AN INSTITUCIONAL
0.E1. x
O.E2. X
0.E3. X
0.E4. X
0.E5 X
0.E6 X

pag. 8



UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

ACADEMICOS

DRECCION DE SERVICIOS ’7

|

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

VIil.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVO, ACTIVIDADES Y METAS DEL PLAN

capacitacion profesional y
habilidades blandas en los
estudiantes y egresados de
la UNISCJSA.

comunicacion efectiva y gestion del tiempo. )

cada escuela profesional por cada semestre

OBJETIVOS ESPECIFICO ACTIVIDADES META RESPONSABLE
- T e
A01:  Desarrollar talleres (habilidades|M01: Realizar 1 talleres de habilidades |2 reccion De Senvicio
. . . . - . Académicos
O.E.1. Fomentar la |blandas como trabajo en equipo, liderazgo, | blandas para estudiantes del ultimo ciclo en i
Insercion laboral y

seguimiento al egresado

A02: Identificar y contactar a empresas
locales y nacionales para establecer
convenios de practicas pre profesionales.

MO02: Proponer y contactar para establecer
al menos 10 convenios con empresas para
practicas durante el primer afio.

Direccion De Servicios
Académicos

Insercién  laboral vy
seguimiento al egresado

O.E.2. Establecer alianzas
estratégicas con empresas
y organizaciones para
generar oportunidades
laborales y de practicas
profesionales para los
egresados

A03: Disefic e implementacion de una
plataforma de bolsa de trabajo donde las
empresas puedan publicar vacantes
laborales y los egresados puedan postularse
facilmente.

MO03: Adquisicién e implementacién de 01
plataforma de bolsa de trabajo

Direccién De Servicios
Acadéemicos

Insercion  laboral vy
seguimiento al egresado

A04: Organizar charlas virtual o presencial de
elaboracion y mejora de CVs y cartas de
presentacion para los estudiantes de ultimo
ciclo.

MO04. Realizar 1 charlas de sensibilizacion
y/o sesiones de orientacion laboral de
elaboracion de CVs y cartas de
presentacion para los estudiantes de ultimo
ciclo por semestre.

Direccion De Servicios
Académicos

Insercion  laboral vy
seguimiento al egresado

O.E.3. Crear y fortalecer un

sistema de asesoria vy
orientacion laboral
personalizada para los

egresados de ia UNISCJSA.

A05: Organizar charlas virtuales sobre
desarrollo de busqueda de empleo efectiva
para estudiantes y egresados.

MO05: Organizar 2 charlas virtuales sobre
busqueda de empleo durante el primer afio
para estudiantes y egresados.

Direcciéon De Servicios
Acadéemicos

Insercion laboral vy
seguimiento al egresado

A06: Promover ferias laborales de manera
presenciales o virtuales en plataformas

MO06: Realizar al menos 01 feria laboral
presencial o virtual de manera anual.

Direccion De Servicios
Académicos
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digitales. (busqueda de emplec para

vinculacién laboral)

Insercién  laboral vy
seguimiento al egresado

0O.E.4. Desarrollar una base
de datos actualizada de los
egresados de la UNISCJSA.

A07: Recopilar informaciéon de contacto
actualizada de los egresados y graduados a
través de encuestas y plataformas de
comunicaciéon (correo electrénico, redes
sociales) con informacion  profesional
(trabajo, estudios, etc.).

MO07: Registrar una (01) en la base de datos
de egresados en los proximos 6 meses de
las 4 carreras profesionales.

Direcciéon De Servicios
Académicos

Insercion . laboral vy
seguimiento al egresado

O.E.5. Implementar un
sistema de
retroalimentacioén para

identificar necesidades de

A08: Disefiar una encuesta de satisfaccion
para los egresados que permita identificar
areas de mejora en los programas

MO08: Aplicacion una (01) encuesta sobre la
satisfacciéon para los egresados que
permita identificar areas de mejora en los
programas académicos, al término de cada

Direccién De Servicios
Académicos
Insercion laboral y

sistema de seguimiento
laboral para evaluar la
insercion de los egresados
en el mercado laboral.

tasa de insercion laboral y la relacion de su
trabajo con sus estudios.

tasa de insercioén laboral y la relacion de su
trabajo con sus estudios.

actualizacion en los |academicos. seguimiento al egresado
‘ - semestre.
programas académicos.
A09: Desarrollar una encuesta sobre el MO09: Realizar una (01) encuesta sobre el | Direccion De Servicios
empleo de los egresados para conocer la empleo de los egresados para conocer la | Académicos
O.E.6. Establecer un P g g

Insercion laboral y
seguimiento al egresado

A10: Elabora un informe anual sobre la
insercion laboral de los egresados que
incluya estadisticas y tendencias de
empleabilidad.

M10: Elaborar (01) un informe anual sobre
la insercion laboral de los egresados que
incluya estadisticas y tendencias de
empleabilidad.

Direccion De Servicios
Academicos

Insercion laboral y
seguimiento al egresado
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UNIVERSIDADA NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA SELVA DRECCION DE SERVICIOS
CENTRAL ACADEMICOS

“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

IX. RECURSOS

AO01: Desarrollar  talleres
(habilidades  blandas  como

; : . Numero de
23.27.499 |trabajo en equipo, liderazgo, taller 8
comunicacion efectiva y gestion
del tiempo. )
A02: Identificar y contactar a
empresas locales y nacionales
para establecer convenios de
practicas pre profesionales.
A03: Diseflo e implementacion
de una plataforma de bolsa de|Numero de
trabajo donde las empresas |Plataforma
puedan publicar  vacantes | implementa
laborales y los egresados|da
puedan postularse facilmente.
A04: Organizar charlas virtual o
pre§en0|al de elaboracion y Kiumets: 4
mejora de CVs y cartas de 2 -

; charlas

presentacion para los
estudiantes de ultimo ciclo.

convenios 10 -

2.3.27.499 1 6,000.00 6,000.00
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CENTRAL

UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA

“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

DRECCION DE SERVICIOS

ACADEMICOS

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

A05: Organizar charlas virtuales
sobre desarrollo de busqueda de
empleo efectiva para estudiantes
y egresados.

Numero de
charlas

A06: Promover ferias laborales
de manera presenciales o
virtuales en plataformas
digitales. (busqueda de empleo
para vinculacién laboral)

Numero de
ferias

A07: Recopilar informacion de
contacto actualizada de los
egresados y graduados a traves
de encuestas y plataformas de
comunicacion (correo
electronico, redes sociales) con
informacion profesional (trabajo,
estudios, etc.).

Base de
datos

A08: Disefiar una encuesta de
satisfaccion para los egresados
que permita identificar areas de
mejora en los programas
académicos.

Instrumento
Validado

A09: Desarrollar una encuesta
sobre el empleo de los
egresados para conocer la tasa
de insercion laboral y la relacion
de su trabajo con sus estudios.

Instrumento
Validado

A10: Elabora un informe anual
sobre la insercion laboral de los
egresados que incluya

Informe
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CENTRAL

UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA

“JUAN SANTOS ATAHUALPA"

DRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

estadisticas y tendencias de
empleabilidad.

23,2
7.14.98

Servicio de disefio y elaboracion
de merchandising para
promocionar el area seguimiento
e insercion laboral.

Servicio

1 9,000

9,000.00

23,2
7.14.98

contratacion de servicios de un
especialista para desarrollar
labores en insercion laboral y

Servicio

3 3800

3,800

3,800

3,8000

seguimiento

| 26,40000 |

19,000.00

3,800.00

3,800.00

9,800.00

Sl 2640000

s/.0

s1.26400.00 [ISIEINANGIARS
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UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

DRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

TIPO DE RECURSOS CANTIDAD(S/)

FUENTEDE - : —

-_  RECURSOS ORDINARI S/ 24,600.00
FINANCIAMIENTO —ECURSOS ORDINARIOS SEALONOTO.
: FINANCIADO 5/ 0.00

~ SIN FINANCIAR 5/ 24,600.00

TOTAL, PRESUPUESTO s/ 24,600.00

TOTAL, DE PRESUPUESTO REQUERIDO

S/ 24,600.00

veinticuatro mil seiscientos 00/100 soles)
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UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

DRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

Xl.

AO4

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

A01: Desarrollar talleres

(habilidades blandas como

trabajo en equipo, liderazgo, tl::ll(rer:ero de 8 4 2 2
comunicacion efectiva y

gestion del tiempo. )

A02: |dentificar y contactar a

empresas locales y nacionales ;

para establecer convenios de cofvanios 10 ! 8 2
practicas pre profesionales.

A03: Disefio e implementacion

de una plataforma de bolsa de | Numero de

trabajo donde las empresas Plataforma 4 1
puedan publicar vacantes implement

laborales y los egresados ada

puedan postularse facilmente.

A04: Organizar charlas virtual

o presencial de elaboracion y

mejora de CVs y cartas de Er:lanrqlzgo de 2 1 1
presentacion para los

estudiantes de ultimo ciclo,
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CENTRAL

UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA

“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

DRECCION DE SERVICIOS

ACADEMICOS

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

A05: Organizar charlas
virtuales sobre desarrollo de
busqueda de empleo efectiva
para estudiantes y egresados.

Numero de
charlas

A06: Promover ferias laborales
de manera presenciales o
virtuales en plataformas
digitales. (busqueda de empleo
para vinculacion laboral)

Numero de
ferias

A07: Recopilar informacion de
contacto actualizada de los
egresados y graduados a
través de encuestas y
plataformas de comunicacién
(correo electronico, redes
sociales) con informacion
profesional (trabajo, estudios,
etc.).

Base de
datos

A08: Disefiar una encuesta de
satisfaccion para los
egresados que permita
identificar areas de mejora en
los programas académicos.

Instrument
o Validado

A09: Desarrollar una encuesta
sobre el empleo de los
egresados para conocer la
tasa de insercion laboral y la
relacion de su trabajo con sus
estudios.

Instrument
o Validado
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UNIVERSIDADA NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA"

DRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

A10: Elabora un informe anual
sobre la insercion laboral de
los egresados que incluya Informe
estadisticas y tendencias de
empleabilidad.

Servicio de disefio y
elaboracion de merchandising | Servicio
para promocionar el area

contratacion de servicios de un
especialista para desarrollar
labores en insercion laboral y
seguimiento

Servicio
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UNIVERSIDADA NACIONAL ]

INTERCULTURAL DE LA SELVA DRECCION DE SERVICIOS
CENTRAL ACADEMICOS

“JUAN SANTOS ATAHUALPA"

INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO

Xll. EVALUACION

La evaluacion del Plan de Inserciéon Laboral de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA) tiene como objetivo medir la efectividad
de las acciones implementadas para mejorar la empleabilidad de los egresados y
fortalecer su vinculacion con el sector empresarial. Esta evaluacion sera continua,
permitiendo ajustes y mejoras basadas en los resultados obtenidos.

Cada actividad, como los talleres de habilidades blandas, charlas sobre la elaboracion de
CVs, y ferias laborales, sera evaluada mediante encuestas y retroalimentacion de los
participantes. Los talleres, clave para el desarrollo de competencias esenciales para el
mercado laboral, seran evaluados inmediatamente después de su ejecucion para conocer
su impacto en los estudiantes. De igual manera, se realizara un seguimiento de los
convenios con empresas para practicas profesionales, verificando si las oportunidades
laborales generadas cumplen con las expectativas de los egresados.

La plataforma de bolsa de trabajo sera otro aspecto evaluado. Se medira la cantidad de
vacantes publicadas, asi como la participacion de los egresados. Ademas, se evaluara la
orientacion individual brindada a los estudiantes para mejorar sus perfiles profesionales,
especialmente en la creacion de CVs.

La medicion de los resultados se llevara a cabo a través de encuestas semestrales a los
egresados, con el objetivo de conocer la tasa de insercion laboral y la relaciéon entre su
empleo y su formacion académica. Estas encuestas proporcionaran informacién clave
sobre la efectividad de los programas de capacitacion y la relevancia de los contenidos
aprendidos en su vida profesional.

El proceso de evaluacion sera flexible, permitiendo modificaciones en tiempo real. Si algun
taller o seminario no genera los resultados esperados, se adaptaran o se ofreceran nuevos
temas mas adecuados a las necesidades de los egresados. Igualmente, se revisaran los
convenios con empresas para asegurar que se generen suficientes oportunidades de
practicas y empleo.

Finalmente, la evaluacion del Plan de Insercion Laboral sera un proceso dinamico y
enfocado en la mejora continua. Cada actividad y estrategia sera monitorizada para
garantizar que los egresados puedan insertarse con éxito en el mercado laboral,
mejorando sus perspectivas profesionales y contribuyendo al crecimiento de la
universidad.
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