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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Comisién Organizadora
N° 106-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 02 de abril del 2025
VISTO:

El Informe N° 144-2025-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 24 de marzo de 2025;
Informe N° 0102-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 28 de marzo de 2025; Informe Juridico N° 33-
2025/0AJ/IPICO/UNISCJSA, de fecha 31 de marzo de 2025 Informe N° 052-2025-
DGA/UNISCJSA, de fecha 01 de abril de 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria N° 014-2025-
CO/UNISCJSA, de fecha 02 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, La
universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y
administrativo.

Que, mediante Informe N° 144-2025-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 24 de marzo de
2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, propone los montos remunerativos del
personal contratado bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057 de la UNISCJSA, para lo cual
adjunta el cuadro de ejecucion presupuestal y proyeccion de gastos del CAS y la propuesta de
montos remunerativos. Adicionalmente justifica la propuesta con argumentos propios de la
oficina que dirige, pues estas son técnicas y especializadas.

Que, mediante Informe N° 0102-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 28 de marzo de 2025,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa la disponibilidad presupuestal de
acuerdo a la evaluacion de los montos remunerativos del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe Juridico N° 33-2025/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 31 de
marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opina que la propuesta de montos
remunerativos presentada por la URRHH de la UNISCJSA esta debidamente justificada y
respaldada por los principios y lineamientos del marco normativo vigente, como el D. Leg. N°
1057, el cual regula el régimen laboral de los trabajadores bajo el régimen CAS, con el siguiente
sustento:

La Unidad de Recursos Humanos es una unidad organica dependiente de la Direccion
General de Administracién, responsable de ejecutar y coordinar la politica de estado respecto
del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, meétodos,
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procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestién de los recursos
humanos.

Dentro de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF) de fa entidad, la Unidad de RRHH: Propone y aplica politicas, estrategias, lineamientos,

v instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio vy

\ | seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el

/&) marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos
/" humanos. Es entonces que bajo estos lineamientos realiza la propuesta.

T El régimen de contratacion administrativa de servicios (RECAS) esta regulado por el
Decreto Legislativo 1067 y constituye un régimen laboral general a cargo del Estado; los
trabajadores sujetos a este régimen laboral se denominan trabajadores CAS, los cuales durante
su relacion laboral gozan de derechos laborales econémicos y no economicos, estos derechos
pueden derivar de la ley, los convenios colectivos, los usos y las costumbres laborales.
Respecto de los derechos laborales derivados de la ley (en sentido material) a favor de los
trabajadores CAS, es importante resaltar los que expresamente se enumeran en el articulo 6
del Decreto Legislativo 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios -, los cuales, en el caso de ser derechos laborales
economicos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad publica
conforme se indica en el articulo 6, ultimo parrafo, del Decreto Legislativo 1057.

El articulo 6, inciso 1) del Decreto Legislativo 1057 — Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios — indica: “El Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: 1. Percibir una
remuneracidon no menor a la remuneracion minima legalmente establecida”. E! derecho a la
remuneracion del trabajador CAS deriva del derecho a una remuneracién equitativa y suficiente
para el trabajador y su familia, puesto que le garantiza su bienestar material y espiritual
conforme se observa de articulo 24, primer parrafo, de la Constitucién Politica del Pert que
indica: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual”. Conforme a la descripcién normativa de
este derecho, el trabajador CAS percibird una remuneracién no menor a la remuneracién
minima vital (RMV), esto es, que la remuneracion del trabajador CAS puede ser igual o superior
a la remuneracién minima vital, pero no inferior.

Por otro lado, es importante establecer la remuneracion maxima que puede percibir un
trabajador CAS, por lo que ningun trabajador CAS percibira ingresos mensuales mayores a seis
(6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre, conforme al articulo 2 del Decreto de Urgencia
038-2006 que indica “Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo
cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la
Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector
Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y
diciembre”,

<
Para el afio 2025, el monto de la Unidad de Ingreso del Sector Publico asciende a S/. 2 ]
600.00 (dos mil seiscientos y 00/100 soles), ergo, seis (6) unidades de ingreso del sector publico o
ascienden a la suma de S/. 15 600.00 (quince mil seiscientos y 00/100 soles). De esta manera, ]
tenemos que la remuneracion minima que puede percibir un trabajador CAS asciende a S/. 1 >
o
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025.00 (mil veinticinco y 00/100 soles) y la remuneracion maxima es de S/. 15 600.00 (quince
mil seiscientos y 00/100 soles).

Fijar el monto de la remuneracion del trabajador CAS dentro de los limites fijados es una
discrecionalidad de la entidad publica, lo cual implicara atender a la disponibilidad presupuestal,
bajo responsabilidad de ios funcionarios que omitan esta previsién y provisién presupuestal,
ademas, de establecer el monto de la remuneracidon en funcién a criterios del grado de
responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto.

El Informe Técnico N° 000527-2022-SERVIR-GPGSC concluye que “La retribucion de
los trabajadores contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion
minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que
contrata los servicios tiene discrecionalidad para fijar el monto de la retribucion, pero dentro de
los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. No obstante, si bien no
existe una escala remunerativa para los servidores contratados bajo el régimen CAS,
corresponde a cada entidad establecer el monto de la remuneracién respetando los limites
sefalados en funcion a criterios como grado de responsabilidad, experiencia y formacion
requerida para el puesto”.

El informe N° 0102-2025-OPP/UNISCJSA, emitido por el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, en el presente ejercicio fiscal, el pliego 551:
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en el
presupuesto institucional aprobado, y seglin proyecciéon de gasto adjunto al informe N° 144-
2025-URH-DGA/UNISCJSA, informa que se cuenta con saldo presupuestal disponible, segun
el detalle y cuadro que remite. Ademas, se verifica que la propuesta econdmica de los montos
remunerativos no supera el tope asignado por Ley.

El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico es una herramienta operativa de gestion en materia de
recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de
formulacion, programacién, ejecucién y evaluacion del proceso presupuestario, nimero de
plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal; es decir,
la informacion registrada es estrictamente en materia presupuestal.

El registro de informacién es de cumplimiento obligatorio para las entidades que
constituyen pliego presupuestario del gobierno nacional y de los gobiernos regionales
comprendidos en el ambito de aplicacién del Articulo 2 de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que a través de sus Unidades Ejecutoras proporcionan la
informacidn del personal activo, pensionistas y modalidades formativas a su cargo. Y los
montos propuestos por la Unidad de Recursos Humanos, deben seguir obligatoriamente por
este procedimiento.

La resolucion viceministerial N° 244-2021-MINEDU, “Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” en el articulo 6.1.4. dentro de las funciones de la Comision Organizadora, el literal
) sefiala: Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley. Por lo que existe norma permisiva que respaida la propuesta de
la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 052-2025-DGA/UNISCJSA, de fecha 01 de abril de 2025, el
Director General de Administracion, recomienda que los montos remunerativos propuestos
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sean sometidos en Sesion de Comision Organizadora con la finalidad que sea aprobado y
posteriormente se emita el acto resolutivo pertinente.

Que, en Sesion Ordinaria N° 014-2025-CO/UNISCJSA, de fecha 02 de abril de 2025, se
aprueba los montos remunerativos del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa y dispone que la Unidad de Recursos Humanos realice la baja y alta en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico- AIRHSP.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ltem 6.1.4
de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 35° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los montos remunerativos del personal contratado
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, segun propuesta que se anexa y forma
parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice Ia
baja y alta en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion disponer
las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan
a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALFA

UMIVERSIDAD NAGIONAL INTERCUL TURAL DE LA
SELYA CENTRAL JUAN SANTOS ATAMUALPA
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REMUNERACION MENSUAL PARA EL PERSONAL BAJO EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) D.L. 1057

CLASIFICACION DENOMINACION DEL CARGO MONTO
Rector(a) Hasta S/ 15600
FUNCIONARIO PUBLICO (FP) Vicerrector(a) Académico(a) Hasta S/ 15300
Vicerrector(a) de Investigacién Hasta S/ 15300
Director (a) General de Administracién Hasta S/ 8500
Secretario (a) General Hasta S/ 7500
Jefe (a) de la Oficina de Asesorfa Juridica Hasta S/ 7500
Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Hasta S/ 7500
Director(a) de Innovacién y Transferencia Tecnolégica Hasta S/ 5500
Director (a) de Bienestar Universitario Hasta S/ 6500
Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos Hasta S/ 6500
L MPLEADO DE CONFIANZATHC) Jefe (a) de la Unidad de Abastecimiento Hasta S/ 6500
Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones Hasta S/ 6500
Jefe (a} de la Unidad de Tesorer{a y Contabilidad Hasta S/ 6500
Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales Hasta S/ 6500
Jefe (a) de la Unidad Formuladora Hasta S/ 5500
Director (a) de Servicios Académicos Hasta S/ 6500
Director (a) de Interculturalidad Hasta S/ 5500
Jefe (a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién Hasta S/ 6500
Secretario (a) Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios Hasta S/ 6000
SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS) Ley N° 28175 Hasta S/ 5200
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO (SP-E]) Ley N° 28175 Hasta S/ 5000
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA (SP-ES) Ley N° 28175 Hasta S/ 5000
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO (SP-AP) Ley N° 28175 Hasta S/ 3000
/
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