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BAsEs DEL PIqÜCEDIMIENTO DE SELECC!ÓN DE EONTRATO AÜMINISTRATIVO DE SERVIEIOS

cAs - N"005-2024-UNISOSA

CAPíTULO I: DISPOSICTONES GENERATES

1.1. Antecedentes

La Universidad Nacional lntercultural de !a Selva Céntral Juan Santos Atahualpa

(UNISCISA), requiere seleccionar y contratar personal idóneo bajo el régimen laboral de

Contratación Administraüva de Servrcios del Decreto Legislativo N"1-057, por necesidad

transitoria, a través del presente Proceso de Selección CAS N'005-2024-UNISCJSA, por lo que

requiere contratar a profesinnales de l;s diferentes carreras profesionales que reúnan los

,eqt'isitns r¡.1írr;.1:os y cunrola r:r^rn el pertil cst;bleci,rja para tcupar los puestos vücantes.
,1,

a. Ley Ne 281.75, Ley Marco del Empleo Público.

b. Ley N"31953, Ley de Presupuer:c dr:l Sectar Público para elAño Fiscal 2024.

c. Decrqt,: Legislaüvo N"1057, Decreto Legisiativc olre regula régimen especial de

contratación aCminist:'ativa de servicios.

Ley ñ'29849, Ley que establece la eliminación progresive,dei !men¡!o especial clei

L.egislaüvo N"1057

g.

Decreto Supremo N"075-2008 PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Leglsli'.i:,.-, \1"X057. i- "
Ley Ne 31.396, Ley que reconoce las prácücas preprofesionales y profesionales como

experiencia iaboral y modifica el Decreto Legislatrvo N? 1401.

Decreto Legislativo Ns 1401, que aprueba et régimen especial que regula las

modalidades formativas de servicios en el sector pfrblicc, y su Reglamento, aprobado

con Decreto Supremo Ne 083-2019-PCM.

Ley Ne 3L564, Ley de prevención y mitigación del conflicto de intereses en el acceso y

salida de oer:ional del servicic público.

Ley ttr i0794, Ley que establ¡:e rcmo requisito para prestar se¡"vicios en el sector
público, no tener condena por terrorismo, apología del delito terrorismo y otros
delitos.

Ley N' 30353, Ley r¡ue crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

(REDERECI), y su Reglamento aorobado por Decreto Supremo lSe 022-2017-JUS.

Ley Ne 2897C, Ley que cr¿a el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

rnodificado por el Decreto Legíslativo Ns 1377; y su Reglamento, aprobado con

Decreto Supremo Ne 008-20019-JUS

l. Ley Ne 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus ¡'nodifiéatorias; y su

Reglamento, aprobado con Decreto Supremo Ne 022-2014-MlMP.

m. Ley N" 29733, [.ey dq Prote¿crón üe Datrs Personales y su Regianrento, aprobada con
Decreto Supremo Ne 003-2013-JUS.

n. Resolución de Presidencia Ejecuüva N" 061-2010-SERV¡¡1/PE, que regula los procesos

de selección en las enüdades públicas, modificar{a con la Resolucién de Presidencia

E jecutiva Ne 330-2017-SERVI R/PE.

o. Resolución de Presidencia Ejecutiva Ne 140'2019-SERVIR-PE que formaliza la

aprobación de los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las

f.

h

k..

.'t.

1.2. Base Iegal



rs3

personas con discapacidad en el proceso de selección que realícen ias entidades del

secton público.

p. Resolucíón Ae Comisión Organizadora N'285-2022-Cil/tjl\iSCJSA, que p,:Y:b. 
._"1

Estatuto de la Universidad Nacionál lntercultural de Na Selva "Central Juan'Sar':tos

Atahualpa.

q. Resolución de Comisión Oraanizadora N"292-2024-COIUNISCJSA, que conforma el

Comité de Seiecsiú¡i eilcargado de la conducció,r del proceso de selección CAS

N"Oos-2024-UNtSCJSA.

r. Las demás disposiciones que regulan los ,procesos oe seiección de personal en las

Enüdades públicas y resulten aplicables.

1.3. Objeto

ft/eCiante el presente d¡rumenrc, se establecen las disposiciones que senán aplicadas a

todasT'cs las/los postulantes que particrpen clel Proce:o de Seleccion pa:a cubrir los puestos

vacantes en la enüdad, en el cual se !:usca que el proceso de selección garanüce los principios

de transparencia, meritocracia e igu*ldad cie oportunidades

L.4. Modalidad de contratación

l-a/El postulante que corno resultado del proceso de seiecnión dei Proceso de Selección

acceda a plaza vacante, se vinculará a la UNISCJSA, bajo el régimen !aboral Oei'Üécréto

057, mediante Contrato Administrativo de Servicios po, rrecesidad transitoria,

de ac b a la normativa aplicable

órgano responsable

El Proceso de SelecCión es conducido por el Comite d¿ Selección designado mediante

F.esolución de Comisión Organizadora, para lo cual la Unided de Recursos Humanos es

responsable de monitorear el desarollo y cierre tlel Proceso de Selección.

b. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

r No contar con inlpedirnento p¿ía cont;'atar con el estado.

d. No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y pe¡manente debidemente

comprobada

e. No haber sufrido condena p<,i la comiEión de Celitc doioso, tener mandato de

detención definiüva en instrt¡cción en la que se ie impute dicha omisíón o haber
incurrido en delito flagrante.

i No tener sanción vigente de destituido por' sanción disciplinaría de cargo público o

cesado por falta grave o inhabilitado paru el ejercicio de la función pública.

'' il'F' n. '::,-.1:. '- ':'

1.6. Requisitps del postulante

a. Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases.

'. .i
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g. No tener cuentas pendientes' de'rendicíón con la Admintstraclón Pública o con- 
empfesas que ihtegran la Actividad Empresa,;al de! E-siado. ;' 

¡

h. No tener juicio pendiente contra la UNlsClSA, cualquiera sea su na.tUraleza. 
1r'" - -"

i. No contar con sentencia firme oor delitos de terrorisrno, apología al delito de

terrorismo, trata ie ;.?üi"5ünas¡ proxeneüsrno, vic,!áltión'contrá' la iibertad sexual o

tráfico ilícito de drogas, conforme lo establecido en la Ley N" 30794; nidelitos contra

la administración pública (corrupción de Servidores o funcionarios públicos).

j. No encontrarse inscrrtalc en el Registro de Deudores Ali'lrentarios Morosos - REDAM

k. No estar inscrita/o e¡ el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI o

6¡¿lquier otrf, sisterna tecnolSgi"o que cumpla dicha función.

l. No poseer antecedentes policiales, penales ylo judiciales, incompatible con la clase

del cargo al cual postula, concordunte con el artículo 7 de la Ley Ne 28U5.

m.'-No inhabilitada /o para ejercer la función pública por decisión administraüva

fi con caiidad de cosa juzga da. Están inhaiiiiitados

inistrativams¡¡igl quienes I Registro Nacional de

) Sanciones contra los Servidores Civiies (RNSSC) o quienes lo están ludiciairneüte cr.'n

sentencia firme para el ejercicio de la profesión, cuando elic fuere un requistto del

puesto, para contratar con el Estado y aquellos condenados por los delitos a los que

se refiere el Decretc Lesisla"rrvo ñs 1295 y Decretc' lcgisiativr., 1367

Están impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente

previsto por las Qisposiciones legales y re§larnentarias p"r¡n"ntes, para ser postores

o contraüstas y/o para portular, acceder o ejercer e! servicio, función o cargo

convocado por la Administración Pública.

n

o. Contar con disponroilidacj inmediata para la[orar; así como para viajar al interior del

prís, .;egún las necesioascs de la entidacj.

L.7. Reglas para la postulación

Es responsabilidad de la/el postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes

bases, guías y/o disposrcione: qLle durante el desarrollo del concurso se publicuen, y
a.

rnantenerse'infornnado del desarroilo de las etapas riel concu

la verificación periódíca del portalweb de la UNISCJSA. '^

rso público, a t¡'avés de

b. De ser el caso que, a razón de alguna condición de discapacidad, la/el postulante

requiera ajustes razonables pai'u el desa"rollo de las etapás de! Proceso de Selección

debe detallarlo en iá-f¡cha de inscripción, :

c. La /El postulante que no se presente a aiguna de las etapas o se presente fuera del

horario indicado,'obtendrá la condición cle NC SE PRESENTÓ.

o sentencia judicial

están comprendido's on.
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d. La/El postulante que cometa cualqr.rier infracción cie las disposiciones establecidas en

las presentes bases, o incurnpla con !'ñs. indicaciones señáladas en las guías o

disposiciones publrcadas o aquelias imparticas durante el desarrollo de cadá'una de

las eta pas, será DESCA.LI FICADA/O.

e. Las/Los postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la UNISCJSA, se

someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases, parücipando en

igualdad de cor':clitr.-,¡roc con las/loi cienrás posiuianies. ' '.: ' 
'

f. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, qúé'la/el postulante incumple o

ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes bases será

DESCALTFTCADA/O.

g. En qa,s-q s

lás conLi

e compruebe la incorporación a la UNISCJSA de una persona que incumpla

ción es señaiadas en las presentes bases u omita o consigne datos o

t

infor n no'veraz en lá Ficha de tn§cripción o fbrr¡,átos presentacios, dicha

ón será nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad

administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

h. Los resultados de cada una de,las etapas se publican en el port-alweb de la UNISCJSA,

de acuerdo con el cronograma establecido. Es responsabilidad de las/los postulantes

verificar r¡ realizar el seguimiento de la publicaciórr cle los resultados en ei citado

portal, hasta que culmine el Proceso de Selección

i. La/El postulante tiene pleno conocimiento.que, en caso resultara ganador/a para el

puesto al que postula., debe contar igrl disponib!lidad in¡nediata para laborar en

modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los puestos convocados por

la UNISCJSA, en la sede asignada según el ámbito geográfico regional o nacional, del

órgano o unidad orgánica al que postulo

j. La Unidad de Recursos Humonos, podrá realizar la verificación de referencias

laborales de las/los postulantes, en el marco de las disposiciones de la debida

diligencia las cuaies serán consideradas, de manera referenc!al, en la Etapa de

üntrevi:ta Persu,l¿i. Asi:'l'¡ismo, ies/los pcstu;,:ntes deberj*n asegu,'arse que ios datos

proporcionados se encuentren vigentes y con accesibi!ídad de comunicación.
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CAPíTULO II : DISPOSICION ES ESPECíFICAS

2.1. Convocatoria y publicación

El Proceso de Selección de Contrato Administraüvo de Servicios - CAS

N"005-2024-UNISCJSA, se difundirá a través de:

o El portal virtual Talento Perú de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

r El portalweb de la UNISCJSA

¡ Otros medios que la entidad determine para promover el acceso a las oportunidades

de trabajo.

2.2. Cronograma

" El Proceso de Selección de Contrato Adminístrativo de Servicios - CAS

-{\'005-2024-UNISCJSA, se rige de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo Ns 01 -

ronograma del proceso de selección. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor,

caso fortuito o por moüvos de segur'idad y/o situaciones imprevistas, la Unidad de Recursos

Humanos podrá modificar el cronograma, lo cual será publicado a través del portal web de la

UNISCJSA.

2.3. Puestos y Posiciones

Los puestos y número de posrciones convocado; para el preiente Proceso de Selección

se encuentran detallados en el Anexe Ne 02 - Consolidado de posiciones.

2.4. Perfiles de puesto

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de Selección se encuentran
adjuntos a las presentes bases.

. Los perfiles están asociados a determinado número de posiciones y sedes de prestación

de servicios, los cuales se asignan según necesidad institucional. No es aplicable mecanismo

alguno para la elección de sedes por parte de las/los ganadoras/es en cada perfil.

2.5. Etapas del concurso

Las etapas del Proceso de Selección de Contrato Administrativo de Servicios - CAS

N"005-2024-UNISCJSA, son las siguientes:

a. lnscripción virtualy pi'esencial de los postulantes.

b. Evaluación Curricular.

c. Evaluación de Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva. lo que significa que la/el
postulante que no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podrá acceder a las
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siguientes. Lós'puntajes mínimos'aprobatorios. puntájes máximos y pesos de cada etapa son

los siguientes

20.00 5AVo

l. La adaptación al puesto y cumplimientc, de funciones equivale al 50% del puntaje de la Evaluación de Entrev¡sta Personal.

ll. La adaptación a !a,Gerencia r"r QJicina.e.uivale al 35% del puntaje de ta Evaluación de Entrevista Personal.

lll. Adalitar¡ón ,¡ l¿r.:r.,ltura de la entioao equrvale ol 15% de! püntaje de i¿ E,;;¡luación.rJe Entrev¡sta Persona¡.

dro de méritos se elaborará ccn los puntajes obtenidos por las/tos postulantes que

na todas las etapas del Proceso de Selección: lnscripc¡ón de postulantes y
pre n de documentos sustentatorios, Evaluación de conocimientos, Evaluación

lar: y Entrevista personal

CAPíTUtO !II: DESARROLLO DEL PROCESO DE 5[LEcc¡ÓN

3.1. lnscripción de postulantes y presentación de documentos sustentatorios

3.1.1. lnscripción de postulantes

Las/Los interesadas/os que deseen ptrticipar en el presente Proceso de Selección,

deberán ingresar a la Ficha de lnscripción y registrar"ce. de acuerdo con las fechas establecidas

en el cronograma del Procedimiento de Selección, a través de los siguiente medios:

a. Las ínscripcir:nes virtuales 'leberán ser presentadas por medio de la mesa de

í,artes virtrral ee'l siguients er,laCe Web:

http ://www. d ocu mentosvi rtua les.com /m pv u n iscjsa

No serán consideradas ias inscripciones o solicitudes de inscripción remiüdas
por otros medios electró¡rícos (crrrcos electrónicos institucionales, personales,

' entre otros).

b. Las inscripciones de manera fiiica deberán ser realizadas a la l\4esa de Fartes
en la Oficina Administraüva Central - La Merced - Pampd del Carmen en la Av.

Perú N'620 (Frente a la Piscina Fanny)

Etapas Carácter
Puntaje
Mínin:o

Peso

t%t

lnjci¡pc¡ón v¡rtual y presencial .le las postulantes.I El¡minator¡o
No tiene
puntaje

No tiene
puntaje

No

aplica

2 Evaluación Cunicular (EC) Eliminatorio 14.00

3
Evaluación de Entrevista
Personal (EP)

L Adaptación al puesto y

cumpl imiento d-.: Fr:rciónes
.É-J.,- ll. 

-',*-

ll. Adaptación a la Gerencia u
Oficina

Eliminatorio 14.00 20.00 50%

lll. Adaptación a la cultura de

de la entidad

too%

N.
Punta¡e
Máximo

t

I

Total


