BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRAT? ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS
' 'CAS - N°005-2024- UNISCJSA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Antecedentes

La Universidad Nacional Intercultural de !a Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCISA), requiere seleccionar y contratar perscnal idéneo bajo el régimen laboral de
Contratacién Administrativa de’ Servicibs del Decreto Legislativo N°1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N°005-2024-UNISCISA, por lo que
requiere contratar a profesionales de !zs diferentes carreras profesionales que rednan los
raquisitos minimosy cumpla con el perﬁ’i‘qs‘fablecida para ocupar los puestos vacantes.

1.2. Base legal

a. Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b. Ley N°31953, Ley de Prpsupue, -0 del Sectar Publico para el Aho Fiscal 2024.

¢. Decrato Legislativo N°1057, Decreto Lpgmahvc qua regula régimen especnal de

contratacion acmlms‘mtlva de servicios.

d.Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progref!‘/a de! gimen especial del
" Decreto Legislativo N°1057. o
7 Decreto Supremo N°075-2008- PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legistativae N°1057. :

//// f. Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesmnales y profesionales como

experiencia iaboral y modifica el Decreto Legislativo N2 1401,

g. Decreto Legislativo N2 1401, que aprueba ei régimen especial que regula las

 modalidades formativas de sarvicios en el sector ptiblico, y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N¢ 083-2019-PCM.

h. Ley N2 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicic ptiblico.
l.ey N2 20794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros
delitos.

j. Ley N° 30353, Ley que crea e! Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado per Decreto Supremo N2 022-2017-JUS.

k. Ley N2 2897C, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislative N2 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N2 008-2001S-JUS :

I. Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Dlscapaudad sus modlﬁcatorlas y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2 022-2014-MIMP.

m. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datus Personales y su Regiamento, aprobada con
Decreto Supremo N2 003-2013-JUS.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-201C-SERV!R/PE, que regula los procesos
de seleccion en las entidades publicas, modificaca con la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N2 330~2017—SERVIR/PE.

0. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 140-2019-SERVIR-PE que formaliza la
aprobacion de los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las
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personas con discapacidad en «l proceso e seleccidon que realicen ias entidades del
sector publico. ' .
Resolucién de Comisidn Organizadora N°286-2022-CT/UNISCISA, que prueba el

p.
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Seiva Central juan Santos
Atahualpa. ' 7 el

g. Resolucién de Comisién Organizadora N°292-2024-CO/UNISCISA, que conforma el
Comité de SeiecciGii eicargado de la bconduccién' del procéSQ de seleccion CAS
N°005-2024-UNISCJSA.

r. Las demas disposiciones que regulan los procesos ae seleccion de personal en las
Entidades publicas y resulten aplicables. o

Objeto

- Mediante el preésente decumento- se establecen las disposiciones que seran aplicadas a
todas/cs las/los postulantes que participen el Procezo de Seleccicn para cubrir los puestos
vacantes en la entidad, en el cual se busca que el proceso de seleccién garantice los principios
de transparencia, meritocracia e iguaidad de oportunidades

1.4. Modalidad de contratacion

l.a/Ei postulante que como resultado del proceso de seieccién del Proceso de Seleccion
acceda a plaza vacante, se vinculara a la UNISCISA, bajo el régimen laboral dei Decreta
islativo”

, " deacu

o

.5,

1057, mediante Contrato Administrativo de Servicios poi necesidad transitoria,
0 a la normativa aplicable.

Organo responsable

El Proceso de Seleccién es conducido por el Comite de Seleccion designado mediante

o

Resolucion de Comision Organizadora, para lo cual la Unided de Recursos Humanos es
responsable de monitorear el desarrollo y cierre del Proceso de Seleccion.

.6.  Requisitos del pos.t‘uléhte

Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases.
Cumplir con el perfil del puesto convocado.

No contar con impedimento paia contratar con el estado.

. No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidemente

comprobada.

No haber sufrido condenz poi la comision de delitc dolosc, tener mandato de
detencion definitiva en instruccién en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

No {ener sancion vigente de destituido por sancion disciplinaria de cargo publico o
cesado por falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.



g. No tener cuentas pendientes de ‘rendicidn con la Admlnlstrac.m Publica 0 con
- empresas que mtegran la Actividad Empresarial del Estado. !

h. No tener juicio pendiente contra la UNISCISA, cualquiera sea su naturaleza. ™=

i. No contar con sentencia firme por delltos de terrorlsmo apologla al delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetlsn"o viciacién ‘contra la iibertad sexual o
trafico ilicito de drogas, conforme io establecido en la Ley N° 30794; ni delitos contra
la administracion publica (corrupcién de servidores o funcionarios publicos).

j- No encontrarse inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

k. No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI o
cualguier otro sistema tecnoleg:ro aque cumpla dicha funcion.

I. No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales, incompatible con la clase
del cargo al cual postula, cencordante con el articulo 7 de la Ley N2 28175.

m.No estar inhabilitada/o para ejercer la funcién publica por decisién administrativa
’ ¥’ o senténcia’ jUdICIa| con calidad ‘de cosa juzgada. Estan inhabiiitados
admlmstranvamerm quienes estan comprendldcr er el Reglstro Nacional de
Sanciones contra los Servidores Civiies (RNSSC) 0 guienes Io estan ludIC|a|rr‘nntﬁ con
sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando elic fuere un requisito dei
puesto, para contratar con el Estado y aquellos condenados por los delitos a los que
se refiere el Decreto Leglslaavo N¢ 1295y Decreto Isvmiai‘vo 1387

Estdn impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contrdtistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Administracion Publica.

o. Contar.con dlsponlbmdaa inmediata para Iaborar asi como para viajar al interior del
pafs, segdn las necesidades de la 2ntidad.

Reglas para la postulacion

a. Es responsabilidad de la/el oostulante cumplir con lo dlspuesto en las presentes
bases guias y/o disposiciones gue durante el desarrollo del concurso se pubhquen y
mantenerse informado del desarroilo de las etapas el concurso pubhco a t.aves de
la verificacion perlodica del portal web de ia UNISCISA. i

b. De ser el caso que, a razon de alguna condicién de discapacidad, la/el postulante
requiera ajustes razonables parza &l desarrollo de Iaq etapas de!. Proceso de Seleccidn
debe detallarlo en la Ficha de inscripcidn.

c. La /El postulante que no se presente a"aigu:n'a de las étapas o se presente fuera del
horario indicado, obtendr la condicién de NO SE PRESENTO.
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d. La/El postulante que cometa cualquier infraccion de las disposiciones establecidas en

 las presentes bases, o incummpla con !as.indicaciones sefialadas en las guias o
disposiciones publicadas o aquelias imparticas durante el desarrollo de cada una de
las etapas, serd' DESCALIFICADA/O. o

e. Las/Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indoie con la UNISCISA, se
someteran a las dlsposmlones establecidas en las' presentes bases partnupando en

N

igualdad de condicicones con Ias/los demas posvalar*eq afeaa. o

f. En caso se compruebe, en cualquiera d;e las etapas, aue la/el postulante incumple o
ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes bases serd
DESCALIFICADA/O.

i

g. En caso se compruebe la mcorporaaon a la UNISCIJSA de una persona que incumpla
las comdlcnon as spnaiadas en las presentes bases u omita 0 consigne datos o
mrorma’uon no veraz ‘en la Ficha de Inscripcion o formatos presentaoos dicha
/corporauon serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

/ h. Los resultados de cada una de.las etapas se publican en el portal web de la UNISCJSA,

de acuerdo con el cronograma establecido. Es responsabilidad de las/los postulantes

/ verificar y realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados en el citado
/ portal, hasta que cuimine el Proceso de Seleccion.

i. La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el
puesto al que postula , debe contar con disponib: lidad inmediata para laborar en
modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los puestos convocados por
la UNISCISA, en la sede asngnada segun el ambito geografico regional o nacional, del
6rgano o unidad organica al que postulo '

L j. La Unidad de Recursos Humanos, podra realizar la verificacién de referencias
laborales de las/los postulantes, en el marco de las disposiciones de la debida
diligencia las cuaies seran consideradas, de manera referencial, en la Etapa de
Entrevista Personal. Asimismo, ias/los pestuiantes deberdn asegurarse que los datos
proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de comunicacion.



CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. Convocatoriay publicacion

El Proceso de Seleccion de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
N°005-2024-UNISCJSA, se difundira a través de:

e El portal virtual Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
® Elportal web de la UNISCJSA
® Otros medios que la entidad determine para promover el acceso a las oportunidades
de trabajo.
2.2. Cronograma
El Proceso de Seleccion de Contrato Administrativo de Servicios - CAS

-N°005-2024-UNISCIJSA, se rige de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo N2 01 -
ronograma del proceso de seleccion. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor,

UNISCISA.

2.3. Puestos y Posiciones

Los puestos y numero de posiciones convocados para el presente Proceso de Seleccidn
se encuentran detallados en el Anexc N2 02 - Consolidado de posiciones.

2.4. Perfiles de puesto

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de Seleccidn se encuentran
adjuntos a las presentes bases.

Los perfiles estdn asociados a determinado nimero de posiciones y sedes de prestacion
de servicios, los cuales se asignan seglin necesidad institucional. No es aplicable mecanismo
alguno para la eleccién de sedes por parte de las/los ganadoras/es en cada perfil.

2.5. Etapas del concurso

Las etapas del Proceso de Selecciéon de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
N°005-2024-UNISCJSA, son las siguientes:

a. Inscripcion virtual y presencial de los postulantes.
b. Evaluacion Curricular.
c. Evaluacién de Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva. lo que significa que la/el
postulante que no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las

caso fortuito o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Unidad de Recursos
Humanos podra modificar el cronograma, lo cual serd publicado a través del portal web de la
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siguientes. Los puntajes minimos aprobatorios. puntéies maximos v pesos de cada etapa son
los siguientes

o : . Puntaje Puntaje Peso
N nas : Caractef Minimeo Maximo (%)
2 5 . : No tiene No tiene No
1 Inscripcion virtual y presencia! de las postulantes. Eliminatorio : A 4
: puntaje puntaje aplica
2 Evaluacion Curricular (EC) Eliminatorio 14.00 20.00 50%
|. Adaptacion al puesto y
cumplimiento d= Funciones
3 Evaluacion de Entrevista | Il A(}Iaptacnon ala Gerenciau Elimifatoro 14.00 20.00 50%
Personal (EP) Oficina .
1Il. Adaptacion a la cultura de
de la entidad
Total 100%

1. La adaptacién al puesto y cumplimientc, de funciones eguivale al 50% del puntaje de la Evaluacion de Entrevista Personal.
Il. La adaptacién a la Ge-renaa u Qﬁcma -enuivale al 35% del puntaje de Ia EvaIuacnon de Entrevista Personal.
IIl. Adaptacion a la cu ‘ltura de la entidad equivaie al 15% de! puntaje de ia \'zluacwn,de Entrevista Personal.

_El.cyadro de méritos se elaborara caon los puntajes obtenidos por las/los postulantes que

_hayan a;fro ado todas las etapas del Proceso de Selecaon Inscripcion de postulantes y

W present/amé: de documentos sustentatorlos EvaIuaC|on de conoumlentos Evaluacién
icUlar y Entrevista personal. )

CAPITULO 1i: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
3.1. Inscripcion de postulantes y presentacion de documentos sustentatorios
3.1.1. Inscripcidn de postuiantes

Las/Los interesadas/os que deseen participar en ei presente Proceso de Seleccidn,
deberan ingresar a la Ficha de Inscripcion y registrarse, de acuerdo con las fechas establecidas
en el croncgrama del Procedimiento de Seleccion, a través de los siguiente medios:

a. Lasinscripciones virtuales deberan ser presentadas por medio de la mesa de
partes virtual del siguienis enlace web:

http://www.documentosvirtuales.com/mpv_uniscjsa

No serdn consideradas ias inscripciones o solicitudes de inscripcién remitidas
por otros medios electrénicos (r'ﬂr"*cs electrénicos institucionales, personales,
entre otros)

b. Las inscripciones de manera fisica deberan ser realizadas a !a Mesa de Partes
en la Oficina Administrativa Central - La Merced - Pampd del Carmen en la Av.
Perd N°620 (Frente a |2 Piscina Fanny)



