UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SESION N° 050-2024-CO/UNISCJSA

En la ciudad de La Merced a los veintisiete dias del mes de diciembre del dos mil
veinticuatro, a 10:50 horas, en los ambientes de Presidencia de Comision Organizadora
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se
reunieron los miembros de la Comisién Organizadora, presidido por la Dra. Flor Angélica
Lavanda Reyes en mérito a la Resolucion Viceministerial N° 076-2024-MINEDU de
fecha 03 de julio de 2024, actuando como Secretario General, el Abog. Rudecindo Jesls
Gutiérrez Valdéz, quien procede a tomar la asistencia respectiva a los miembros de la
Comisién Organizadora, prosiguiendo con el siguiente listado:

| Dra. FLOR ANGELICA LAVANDA | |

PRESIDENTA PRESENTE

’> REYES .
VICEPRESIDENTE

Dr. NAZARIO AGUIRRE BAIQUE | ACADEMICO PRESENTE ‘

[ Dr. JHONNY WILFREDO VICEPRESIDENTE DE |

‘ VALVERDE FLORES | INVESTIGACION FRESELIE ‘

Verificando el quorum Reglamentario, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.2.5
de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, aprobado por Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Presidenta de la Comisién Organizadora da inicio a la presente Sesién Ordinaria.

Acto seguido se pone a consideracién del pleno, el Acta de Sesién Ordinaria N° 49 de
fecha 19 de diciembre de 2024 a fin de que se presenten sus observaciones,
correcciones u objeciones. Transcurriendo el tiempo necesario y al no presentarse
ninguna observacién del acta puesta a consideracion del Pleno, la Comisién
Organizadora por unanimidad aprueban el Acta de Sesion Ordinaria N° 49 de fecha 19
de diciembre de 2024.

Seguidamente la Presidenta de la Comision Organizadora - Dra. FLOR ANGELICA
. LAVANDA REYES dispone pasar a la Estacién de despacho:

1. ESTACION DE DESPACHO

1. MEMORANDO N° 1900-2024-PCO/UNISCJSA ~ Presidencia de la Comisién
Organizadora

SECRETARIO GENERAL: En documentos para despacho tenemos el
Memorando N° 1900-2024-PCO/UNISCJSA emitido por la Presidenta de la
Comisién Organizadora para que sea tratada como primera agenda: Renuncia
del CPC. Yelsen Berrospi de la Cruz al cargo de Jefe de Unidad de Recursos
Humanos.
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I.LESTACION DE INFORMES

* Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes — Presidenta de la Comision
Organizadora, no realiza informes.

* Dr. Nazario Aguirre Baique - Vicepresidente Académico, no realiza
informes.

* Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores — Vicepresidente de investigacion,
realiza informe respecto a la Carta N° 096-2024-VPI/UNISCJSA, por lo que
procede a dar lectura de su contenido, siendo el siguiente:

“...)

Por medio de la presente me dirijo a usted, en mi condicién de miembro de
la Comision Organizadora para hacerle llegar mi preocupacion, en el
sentido de que la Unidad de Recursos Humanos ha emitido informe técnico
sefialando que el sefior Ronald Gamarra Salinas cumple con los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023,
Resolucién Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU y reglamento de la Ley
N.© 31419, para desempefiar el cargo de Director de Servicios Académicos,
a pesar que no cumplia con los requisitos minimos de formacioén, esto
ha sido observado por OCI.

Esta problematica pone en duda si los funcionarios que han sido
designados en cargos de confianza en los diferentes puestos de la
UNISCJSA, cumplen realmente los requisitos minimos y el perfil segun el
MCC, ante esta situacién, amerita realizar una fiscalizacién posterior a los
procesos de designacion de cargos de confianza, encargaturas y
designaciones de puestos directivos, realizados en la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa desde el inicio de
gestion de la Comisién Organizadora designado mediante RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 076-2024-MINEDU, ante ello, solicito sefiora
presidenta, ordene a quien corresponda iniciar con el proceso de
fiscalizacién posterior en el marco del PRINCIPIO DE PRIVILEGIO DE
CONTROLES POSTERIORES establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

La fiscalizacion posterior debe realizarse en lo siguiente:

Cumplimiento normativo: Verificar si los funcionarios designados en
cargos de confianza, encargaturas y/o designaciones de puestos, cumplian
los requisitos minimos y perfil segin el MCC, Resolucién Viceministerial
N.© 244- 2021-MINEDU y reglamento de la Ley N.° 31419 de la UNISCJS
en el momento de la designacion.

Documentacion sustentatoria: Revision de los expedientes
administrativos que respalden las decisiones adoptadas en Comisién
Organizadora respecto a las designaciones (informes técnicos de la unidad
de recursos humanos).

Documentacién sustentatoria: Revision del curriculum vitae y
comprobacion de validez de los documentos que contiene.

Asimismo, considero que este proceso seréd clave para asegurar una
gestion justa y eficiente dentro de la UNISCJSA y a la vez permitiré
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fortalecer la confianza en la gestion institucional y prevenir posibles
irregularidades que conlleven a una sancién en el futuro.

()"
/‘SC“\’E ll. ESTACION DE PEDIDOS
15/ f53 %¥\ »  Lospedidos solicitados por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes — Presidenta
ol oh /2}1 | de la Comision Organizadora, presentados al Pleno de la Comisién
B\ /&) Organizadora fueron los siguientes:
Sl S rganizadora fueron los siguientes:
NLoront™> Pedido N° 01:

MEMORANDO N° 1908-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacion de propuesta de Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa y la Universidad Nacional de Juliaca.

Pedido N° 02:

MEMORANDO N° 1909-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacién de propuesta de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccién Desconcentrada de Cultura de Junin y la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Pedido N° 03
MEMORANDO N° 1910-2024-PCO/UNISCJSA
Aprobacion de designacion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Pedido N° 04

MEMORANDO N° 1915-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacién del “Proyecto de Creacion de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa”.

Pedido N° 05

MEMORANDO N° 1916-2024-PCO/UNISCJSA

Sobre AMONESTACION ESCRITA a la Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas,
docente adscrita a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el evidenciar una
conducta dolosa a otros docentes, sin los fundamentos y evidencias sobre
particular.

Pedido N° 06

MEMORANDO N° 1920-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacion de la Modificacion de la Resolucion N° 019-2024-CO/UNISCJSA,
en el extremo del anexo (Plan de Mantenimiento 2024 de la UNISCJSA).

Pedido N° 07

MEMORANDO N° 1921-2024-PCO/UNISCJSA
Culminacion de Encargatura Temporal del CPC Oscar Mateo Buleje Alejos
a la Direccién General de Administracion.
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Pedido N° 08

MEMORANDO N° 1928-2024-PCO/UNISCJSA

Solicitud aprobacién de encargatura temporal de la Direccion General de
Administracién, en adicion a sus funciones al CPC. Driler Pedro Carhuas
Guillermo a partir del 20 de diciembre de 2024 con eficacia anticipada.

(2 * Dr. Nazario Aguirre Baique — Vicepresidente Académico de la Comision
== Organizadora no presenté pedidos al Pleno de la Comisién Organizadora.

* Dr. Jhonny Valverde Flores — Vicepresidente de Investigacion de la Comisién
Organizadora no present6 pedidos al Pleno de la Comisiéon Organizadora.

IV. ESTACION ORDEN DEL DiA

MEMORANDO N° 1800-2024-PCO/UNISCJSA - Presidencia de la Comision
Organizadora

SECRETARIO GENERAL: Sobre agenda tenemos el Memorando N° 1900-
2024-PCO/UNISCJSA emitido por la Presidenta de la Comisién Organizadora
para que sea tratada como primera agenda: Renuncia del CPC. Yelsen Berrospi
de la Cruz al cargo de Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comisiéon Organizadora, el
expediente administrativo de 02 folios, correspondiente a la Renuncia del CPC.
Yelsen Berrospi de la Cruz al cargo de Jefe de Unidad de Recursos Humanos,
adjunto a ello otros documentos y el siguiente:

* Carta N° 05-YBD-2024, de fecha 16 de diciembre de 2024, el CPC.
Yelsen Berrospi de la Cruz presenta a esta casa superior de estudios,
su renuncia al cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; ello
a causa del cuestionamiento a través de escandalos de un grupo de
ciudadanos respecto a su designacion, el cual perjudicada y dafia su
imagen, afectando asi a su familia; no obstante, refiere que, faborara
hasta el dltimo dia del afio fiscal debido a que, la Unidad de Recursos
Humanos se encuentra en proceso de elaboracion de las Planillas de
Docentes y CAS; asi como, pago de vacaciones truncas vy
liquidaciones.

En atencién a ello y luego del debate correspondiente, la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa ACORDANDO POR UNANIMIDAD, lo siguiente:

* ACEPTAR a partir del 27 de diciembre de 2024, la renuncia del CPC.
Yelsen Berrospi de la Cruz al cargo de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa.
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V. ESTACION DE PEDIDOS - ORDEN DEL DiA

Al no haber mas Agendas en la Estacion de Orden del dia, la Presidenta de la
Comision Organizadora, indica se continué con la Estacion de Pedidos que
pasaron a Orden del dia.

Reyes — Presidenta de la Comisién Organizadora presentados al Pleno de la
Comisién Organizadora fueron los siguientes:

Pedido N° 01:

MEMORANDO N° 1908-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacion de propuesta de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa y la Universidad Nacional de Juliaca.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comision Organizadora, el
expediente administrativo de 25 folios, correspondiente a la aprobacion de
propuesta de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
y la Universidad Nacional de Juliaca, adjunto a ello otros documentos y el
siguiente:

* Informe N° 087-2024-OCRI-UNISCJSA de fecha 22 de diciembre de
2024, la Oficina de Cooperacidén y Relaciones Internacionales, emite
opinidn favorable para la suscripcion del presente convenio, en tal sentido
remite y solicita Opinién Legal a la Oficina de Asesoria Juridica, respecto
al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y
Universidad Nacional de Juliaca, tomando en consideracion:

(...) “Clausula Tercera: Finalidad y Objetivo del Convenio

La finalidad del presente convenio estad orientada a formalizar los
términos, representatividad y obligaciones de cada una de las partes para
fortalecer las capacidades y el cumplimiento de los objetivos comunes en
materia de desarrollo de la sociedad.

Constituye objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion: aplicar
los mecanismos y procedimientos que faciliten la mutua cooperacion y la
suma de esfuerzos; estimular y apoyar el desarrollo de proyectos
conjuntos de investigacion, transferencia e innovacioén tecnolégica, entre
equipos constituidos o investigadores individuales de ambas
instituciones; contribuir a la mejor formacién de los profesionales,
desarrollando las actividades académicas bajo los principios de ambas
universidades, trabajo en equipo, anélisis de procesos y auto evaluacién;
mejorar la calidad de los servicios y brindar una atencién satisfactoria a
los usuarios, en el marco de las normas vigentes; facilitar el intercambio
de servicios, equipo y material bibliogréfico.

La finalidad y el objetivo, asi como, obligaciones y derechos que se
deriven del presente convenio, deberan enmarcarse en concordancia con
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lo normado por los dispositivos legales vigentes que rigen a ambas
instituciones y demas normativas de la materia.

Cualquier acuerdo, obligacion o derecho derivado u oforgado en
inobservancia de lo dispuesto por el presente convenio devendra en nulo
o e inexigible.

La UNAJ, por una parte y la UNISCJSA por ofra, acuerdan suscribir un
convenio marco de colaboracién en los términos que se indican en las
clausulas siguientes’.

(...)

Asimismo, sefiala que el presente Convenio Marco tendra una vigencia
de (05) anos, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

= Informe N° 477-224-OAJ/UNISCJSA de fecha 03 de diciembre de 2024,
la Oficina de Asesoria Juridica refiere que, considerando la revision por
parte de la Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales respecto
al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y la
Universidad Nacional de Juliaca, concluye que se Apruebe la celebracién
de un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de Juliaca y la Entidad, debiendo elevar los
actuados a la Comision Organizadora.

= Oficio N° 210-2024-OCRI-UNISCJSA de fecha 10 de diciembre de 2024,
la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales solicita a la
Presidenta de la Comisién Organizadora la Aprobacion de Propuesta de
Convenido Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y
Universidad Nacional de Juliaca, por contar con informe técnico y legal
favorable de las dependencias.

= Sesién Ordinaria N°48-2024-CO/UNISCJSA, de fecha 13 de diciembre
de 2024, se registré la Agenda N° 03: Aprobacién de propuesta de
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y la
Universidad Nacional de Juliaca, del cual de dicho acto el Dr. Jhonny
Wilfredo Valverde Flores — Vicepresidente de Investigacion hace uso de
la palabra y precisa que, dicho punto no puede ser aprobado por la
Comision Organizadora, por cuando conforme al Literal i) del articulo
6.1.5 del documento Normativo Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de Constitucion, dispones sobre las funciones del
Presidente de la Comision Organizadora lo siguiente: i) Suscribir
contratos, actos y convenios a nombre de la universidad”, por ende se
retorna el expediente administrativo a Presidencia.

* [nforme 096-2024-OCRI-UNISCJSA, de fecha 26 de diciembre de 2024,
emitido por la Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales, y
conforme a lo expuesto en la Resolucién de Comision Organizadora N°
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188-2024-CO/UNISCJSA, donde se aprueba el Reglamento para la
Formulacién, Suscripcién, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de
Convenios Interinstitucionales entre la UNISCJSA y Entidades publicas y
privadas nacionales e internacionales, sefiala en el Art. 19 De los
procedimientos para la firma de convenio internos y externos del inciso
a) Convenios Externos y b) Convenios Internos, establece que tanto los
convenios externos como los internos deben Ser Elevados a la Oficina:
de Presidencia para su aprobacién mediante Resolucién, en tal sentido
se solicitan que el convenio sea Aprobado mediante Resolucién conforme
a lo estipulado en el Reglamento mencionando lineas arriba.

En atencion a ello y luego del debate correspondiente la Comisiéon Organizadora
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

* APROBAR el “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa y la Universidad Nacional de Juliaca’.

* AUTORIZAR a la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, Presidenta de la
Comisién Organizadora la suscripcion del convenio aprobado en el
articulo primero de la presente Resolucion.

Pedido N° 02:

MEMORANDO N° 1909-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacion de propuesta de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccién Desconcentrada de Cultura de Junin y la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comisién Organizadora, el
expediente administrativo de 27 folios, correspondiente a la Aprobacién de
propuesta de Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre Ia
Direccién Desconcentrada de Cultura de Junin y la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, adjunto a ello otros
documentos y el siguiente:

* Oficio N° 003816-2024-DDC JUN/MC, de fecha 13 de noviembre de
2024, la Direccién Desconcentrada de Cultura de Junin, remite la
propuesta de Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre
la Direccion Desconcentrada de Cultura de Junin y la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, con
el objeto de aunar esfuerzos, ejecutar acciones conjuntas vy
colaboracion general entre Las Partes, para promover acciones
conjuntas para la promocién de la investigacion, la valoracion positiva
de la diversidad cultural, el fortalecimiento de la ciudadania
intercultural y la erradicacién de la discriminacién étnico —racial.

* Memorando N° 0641-2024-VPA/UNISCJSA, de fecho 12 de diciembre
de 2024, emitido por el Vicepresidente Académico, donde remite
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OPINION FAVORABLE sobre la propuesta de Convenio Marco de
Colaboracién Interinstitucional entre la Direccion Desconcentrada de
Cultura de Junin y la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

Informe 091-2024-OCRI, de fecha 17 de diciembre de 2024, la oficina
de Relaciones Internacionales, emite Opinién Favorable para la
aprobacién del Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional
entre la Direcciébn Desconcentrada de Cultura de Junin y la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, y en tal sentido solicita Opinién Legal para continuar con
los procedimientos formales necesarios para la formalizacion y
ejecucion del Convenio; tomando en cuenta:

(...) “Clausula Tercera: Finalidad y Objetivo del Convenio

El objetivo y fin del presente Convenio es establecer una colaboracion
mutua entre LAS PARTES para llevar a cabo acciones comunes que
promuevan la investigacion, fomenten la valoracién positiva de la
diversidad cultural, fortalezcan la ciudadania intercultural y contribuyan
a la erradicacion de la discriminacion étnico-racial. Estas acciones
buscan generar un impacto positivo en la sociedad, promoviendo la
igualdad, el respeto y la convivencia armoniosa entre diferentes
grupos culturales y étnicos”. (...)

Asimismo, sefiala que el presente Convenio Marco tendrd una
vigencia de lres (03) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, plazo que podré ser renovado a solicitud de las partes.

Informe N° 508-224-OAJ/UNISCJSA de fecha 19 de diciembre de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica, en punto IV. Conclusiones:
Opina que se Apruebe la celebracion del Convenio Marco de
Colaboracion Interinstitucional entre la Direccién Desconcentrada de
Cultura de Junin y la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, debiendo elevar los actuados a la
Comisién Organizadora.

Oficio N° 220-2024-OCRI-UNISCJSA de fecha 16 de diciembre de
2024, la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita
a la Presidenta de la Comision Organizadora, la Aprobacién de
Propuesta de Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional entre
la Direccidn Desconcentrada de Cultura de Junin y la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, por
contar con informe técnico y legal favorable de las dependencias.

En atencién a ello y luego del debate correspondiente la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

APROBAR el “Convenio Marco de Convenio Marco de Colaboracién
Interinstitucional entre la Direccién Desconcentrada de Cultura de
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Junin y la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa”.

* AUTORIZAR a la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, Presidenta de Ia
Comision Organizadora la suscripcion del convenio en mencion.

Pedido N° 03
MEMORANDO N° 1910-2024-PCO/UNISCJSA
Aprobacién de designacion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comisién Organizadora, el
expediente administrativo de 39 folios, correspondiente a la aprobacién de
designacion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, adjunto a ello
otros documentos y el siguiente:

* Memorando N° 1903-2024-PCO/UNISCJSA de fecha 26 de
diciembre de 2024, la Presidenta de la Comisién Organizadora remite
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el curriculum vitae de la
propuesta del profesional para la designacion de la Jefatura de ia
Unidad de Recursos Humanos.

* Informe Técnico N° 0141-2024-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 26 de
diciembre de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en el que realiza la evaluacion del cumplimiento del perfil
del profesional propuesto por la Presidenta de la Comisién
Organizadora, para designacion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, donde concluye lo siguiente: “3.1. En ese sentido de
acuerdo con lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado
en la Hoja de Vida documentada, concluimos que, el profesional
RUTH HURTADO LOAYZA de profesion CONTADOR PUBLICO, SI
CUMPLE, para asumir el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS con los requisitos establecido en el
Reglamento de la Ley N° 31419; asi como, del Clasificador de
Cargos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa y “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién pablica (...)".

En atencion a ello y luego del debate correspondiente la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

. DESIGNAR a partir del 02 de enero de 2025 al CPC. RUTH
HURTADO LOAYZA, en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, cargo que es
considerado de Confianza y de libre remocién bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
Confianza.



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA

Pedido N° 04

MEMORANDO N° 1915-2024-PCO/UNISCJSA
Aprobacion del “Proyecto de Creacion de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa”.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comision Organizadora, el
expediente administrativo de 36 folios, correspondiente a la aprobacion del
“Proyecto de Creacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, adjunto
a ello otros documentos y el siguiente:

Memorando N°1911-2024-PCO/UNISCJSA de fecha 26 de diciembre
del 2024, la Presidenta de la Comision Organizadora solicita al Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Opinidn Técnica
respecto al “Proyecto de Creacion de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa”.

Informe N°1169-2024-OPP/UNISCJSA de fecha 26 de diciembre del
2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite Opinién
Técnica Favorable respecto al “Proyecto de Creacion de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa”. Asimismo, recomienda que, el
responsable de su implementacién incorpore este proceso en el Plan
Operativo Institucional (POl). Ademas, para asegurar el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad, se sugiere llevar a cabo una
supervision continua a través de la Oficina de Gestion de la Calidad,
lo que permitira realizar ajustes y mejoras oportunas en la Escuela
de Posgrado.

Informe N°513-2024-OAJ/UNISCJSA de fecha 26 de diciembre de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite Opinion Legal sobre el
“Proyecto de Creacién de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa’, el
cual concluye que, es favorable el Proyecto de Creacién de la
escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa. Asimismo, precisa que, el
proyecto debera ajustarse a lo dispuesto en la Resolucién Directoral
Nro. 244-2021-MINEDU que reglamenta las comisiones
organizadoras, ello en lo concerniente a los 6rganos de gobierno.

En atencién a ello y luego del debate correspondiente la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

APROBAR la Creacién de la Escuela de Posgrado de Ia
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.
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Pedido N° 05

MEMORANDO N° 1916-2024-PCO/UNISCJSA

Sobre AMONESTACION ESCRITA a la Dra. Lupe Marili Huanca Rojas,
docente adscrita a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el evidenciar una
conducta dolosa a otros docentes, sin los fundamentos y evidencias sobre
particular.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comision Organizadora, el
expediente administrativo de 19 folios, correspondiente a la amonestacion
escrita de la Dra. Lupe Marili Huanca Rojas, docente adscrita a la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, adjunto a ello otros documentos y el siguiente:

Dictamen N° 0001-2024-THU-UNISCJSA de fecha de 18 de

setiembre de 2024, los Miembros del Tribunal de Honor

Universitario, respecto al Expediente N° 0001-2024-

THU/UNISCJSA relacionado con la denuncia por escrito pero sin

elemento de evidencia por parte de la Dra. Lupe Marili Huanca

Rojas, docente adscrita a la Facultad de Educacién contra la Mg.

Miriam Antonieta Apaza Arapa y el Dr. Alberto Rivelino Patifio

Rivera, docentes adscritos a la Facultad de Educacién, por

presuntos actos de acoso laboral; acordé lo siguiente:

1. “PROPONER a la Presidencia de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa el ARCHIVO DEFINITIVO de la denuncia
presentada por la Dra. Lupe Marili Huanca Rojas docente
adscrita a la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, al no
haberse acreditado los hechos denunciados materia de la
presente investigacién preliminar, asimismo, por el abono
irresponsable del proceso por parte de la denunciante, al no
concurrir en dos oportunidades a las citaciones del Colegiado.

2. PROPONER a la Presidencia de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa una AMONESTACION ESCRITA a la Dra.
LUPE MARILU HUANCA ROJAS, docente adscrita a la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, al evidenciar una
conducta contraria a la ética profesional y al atribuir conducta
dolosa a otros docentes, sin los fundamentos y evidencia sobre
el particular.

3. TRANSCRIBIR el presente dictamen a la Presidencia de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercuftural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para conocimiento
y fines pertinentes.

(..)
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En atencion a ello y luego del debate correspondiente la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

= DERIVAR el expediente administrativo a la Oficina de Asesoria
Juridica a fin de que se emita el pronunciamiento legal
correspondiente.

Pedido N° 06

MEMORANDO N° 1920-2024-PCO/UNISCJSA

Aprobacién de la Modificacion de la Resolucién N° 019-2024-CO/UNISCJSA,
en el extremo del anexo (Plan de Mantenimiento 2024 de la UNISCJSA).

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comision Organizadora, el
expediente administrativo de 351 folios, correspondiente a la aprobacién de
la Modificacion de la Resolucion N° 019-2024-CO/UNISCJSA, en el extremo
del anexo (Plan de Mantenimiento 2024 de la UNISCJSA), adjunto a ello
otros documentos y el siguiente:

Resolucion de Comision Organizadora N°  019-2024-
CO/UNISCJSA de fecha 01 de febrero de 2024, se resuelve en el
articulo 1, lo siguiente:

“Articulo 1. APROBAR el Plan de Mantenimiento de Infraestructura
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa 2024, con un presupuesto de S/ 1 948, 000.00
(Un millén novecientos cuarenta y ocho mil con 00/100 Soles), que
como anexo forma parte de la presente resolucién”,

Informe N° 028-2024-AMI-USG/UNISCJSA de fecha 03 de
diciembre de 2024, el Especialista en Mantenimiento de
Infraestructura, comunica al Jefe de la Unidad de Servicios
Generales que, el Plan de Mantenimiento de Infraestructura de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa 2024 contempla cuarenta y ocho (48) planes de
mantenimiento distribuidos en las diferentes sedes administrativas
y Escuelas de formacion profesional de la UNISCJSA, La Merced,
San Ramén, Pichanaqui y Satipo (Distrito Mazamari), el cual
presenta deficiencias en su elaboracién, afectando el cronograma
de ejecucién primigenio. Asimismo, que, los planes de
mantenimiento adicionales, posterior a la aprobacién del Plan de
Mantenimiento Inicial 2024 deben ser incluidos en el Plan General
de Mantenimiento, por tanto, solicita la modificacion de Ila
Resolucion de  Comisién  Organizadora N°  019-2024-
CO/UNISCJSA en el extremo del Anexo (Plan de Mantenimiento
2024 de la UNISCJSA), ello por necesidad en atender los
mantenimientos no contemplados en el plan primigenio de acuerdo
al detalle consignado en el Informe N° 028-2024-AMI-
USG/UNISCJSA.
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« [nforme N° 1092-2024-OPP/UNISCJSA de fecha 04 de diciembre
de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
efectua el siente analisis y conclusiones:

“2. ANALISIS:

2.1 Considerandose o Resolucion de lo Comisién Organizadora N°
019-2024-CO/UNISCJSA donde se Resuelve en el Art. 01
Aprobar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Afahualpa 2024, con un presupuesto de S/. 1948,000.00
(Un millén novecientos cuarenta y ocho mil con 00/100 soles);
con 48 planes de mantenimiento. A la fecha se ejecutaron 31
planes de mantenimiento con una ejecucion de presupuesto de
S/. 702,248.97 (Setecientos dos mil doscientos cuarenta y ocho
con 97/100); se desestima la efecucién de 17 planes de trabajo
por un monto S/. 669,869.22 (Seiscientos sesenta y nueve mil
ochocientos sesenta y nueve con 22/100) por la falta de
objetividad en los diagndsticos. Se incorpora 09 planes de
mantenimiento con un monto de S/. 197,232.76 (ciento noventa
y siete mil doscientos treinta y dos con 76/100 Soles).

2.2 Con la propuesta de modificacion del Plan de Mantenimiento va
permitir la ejecucién de los planes de mantenimiento en el
tiempo programado y los mantenimientos excluidos seran
programados para su ejecucion en el plan de mantenimiento
2025.

3. CONCLUSIONES:

3.1. Se emite opinién favorable a la Modificacion del "Plan de
mantenimiento modificado 2024" de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualipa.

3.2. Asi mismo posterior a la aprobacion de la modificacion del Plan
de Mantenimiento 2024, el centro de costo debera registrar y
actualizar la programacion fisica de sus tareas y aclividades
conforme o sus registros auxiliares (Anexos 1 y 2). Ademas,
deberan actualizar el registro de la programacion fisica y financiera
operativa dentro de su Pol 2024 a través del Aplicativo CEPLAN
V.o1.

4. RECOMENDACIONES:

4.1 Se priorice la elaboracion “Plan de Mantenimiento 2025’
considerando los planes de mantenimiento que no se
efecutaron en el “Plan de Mantenimiento 2024” y las que se
identificaron en el presente afio fiscal para evitar futuras
modificaciones como las que se pretende realizar”.
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» informe N° 486-2024-OAJ/UNISCJSA de fecha 12 de diciembre de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica efectia la siguiente
conclusion: “IV. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES: 3.1.
Que, la modificacion del Plan de Mantenimiento 2024 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa es procedente, toda vez que se encuentra respaldada
por informes técnicos, como el INFORME N° 028-2024-AMI-
USG/UNISCJSA, que justifica la necesidad de atender actividades
no contempladas en el plan inicial, y cuente con la opinién favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como consta en el
INFORME N° 1028-2024-OPP/UNISCJSA. 3.2. Que, los ajustes
propuestos cumplen con los objetivos y lineamientos establecidos
por la SUNEDU en materia de condiciones basicas de calidad, y
garantizan la formalidad y transparencia del proceso a través de la
emision de una resolucién de la Comisién Organizadora, lo que
asegura el respeto a los marcos legales y administrativos vigentes.
3.3. Se recomienda que la Comisién Organizadora emita una
resolucion formal que apruebe la modificacion del Plan de
Mantenimiento 2024, asegurandose de que todos los cambios sean
comunicados de manera clara y oportuna a las areas involucradas.
Ademas, se debe publicar y difundir el cronograma actualizado para
garantizar su implementacién efectiva. 3.4. Para evitar futuros
inconvenientes, se recomienda establecer un mecanismo de
seguimiento y evaluaciébn periédica del plan actualizado,
permitiendo identificar y resolver posibles contingencias con
anticipacion, optimizando asi los recursos disponibles y
asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales. V.
OPINION: Resulta PROCEDENTE la modificacién del Plan de
Mantenimiento 2024 de la UNISCJSA, ello en atencién a los
informes que sustentan la necesidad de atender las actividades
urgentes y necesarias”.

»  Informe N° 439-2024-SG/UNISCJSA de fecha 20 de diciembre de
2024, se retorna el presente expediente administrativo a la Unidad
de Servicios Generales, ello en mérito a que, en Sesidén Ordinaria
de Comisiéon Organizadora de fecha 19 de diciembre de 2024, en
orden del dia se traté la Agenda N° 01: Aprobaciéon de la
Modificacién de la Resolucion N° 019-2024-CO/UNISCJSA en el
extremo del anexo (Plan de Mantenimiento 2024 de la UNISCJSA),
del cual la Comisién Organizadora Iluego del debate
correspondiente, acordd por MAYORIA con voto en contra por parte
de la Presidenta de la Comisién Organizadora y votos a favor por
parte del Vicepresidente Académico y Vicepresidente de
Investigacion, lo siguiente:

“NO APROBAR la Maodificacion de la Resolucion N° 019-2024-

CO/UNISCJSA en el extremo del anexo (Plan de Mantenimiento
2024 de la UNISCJSA).
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= Oficio N° 044-2024-USG/UNISCJSA de fecha 26 de diciembre de
2024, el Jefe de la Unidad de Servicios Generales, solicita a la
Presidenta de la Comisién Organizadora, reconsideracion a la
modificacién de relacion y cronograma de planes de mantenimiento
2024,

En atencidon a ello y luego del debate correspondiente la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD Io siguiente:

=  DERIVAR el expediente administrativo a la Unidad de Servicios
Generales para su actualizacion correspondiente para el afio 2025.

Pedido N° 07

MEMORANDO N° 1921-2024-PCO/UNISCJSA

Culminacién de Encargatura Temporal del CPC Oscar Mateo Buleje Alejos
a la Direccidon General de Administracion.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comisién Organizadora, el
expediente administrativo de 04 folios, correspondiente a la culminacién de
encargatura temporal del CPC Oscar Mateo Buleje Alejos
a la Direccion General de Administracién, adjunto a ello otros documentos y
el siguiente:

= Oficio N° 0810-2024-DGA/UNISCJSA de fecha 18 de diciembre de
2024, el C.P.C Oscar Mateo Buleje Alejos, Director (e) General de
Administracibn comunica a la Presidenta de Ila Comisién
Organizadora, la culminacién de la encargatura temporal de la
Direccién General de Administracion en el que agradece la confianza
depositada a su persona.

En atencién a ello y luego del debate correspondiente la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa ACORDO POR UNANIMIDAD Io siguiente:

DAR POR CONCLUIDA la encargatura temporal del C.P.C.
OSCAR MATEO BULEJE ALEJOS en la Direccién General de
Administracion, teniendo como ditimo dia de encargatura el 19 de
diciembre del 2024, con eficacia anticipada.

Pedido N° 08

MEMORANDO N° 1928-2024-PCO/UNISCJSA

Solicitud aprobacién de encargatura temporal de la Direccion General de
Administracién, en adicién a sus funciones al CPC. Driler Pedro Carhuas
Guillermo a partir del 20 de diciembre de 2024 con eficacia anticipada.

Poniéndose a la vista de los Miembros de la Comision Organizadora, el
expediente administrativo de 04 folios, correspondiente a la solicitud
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aprobacion de encargatura temporal de la Direccién General de Administracién, en
adicion a sus funciones al CPC. Driler Pedro Carhuas Guillermo a partir del 20 de
diciembre de 2024 con eficacia anticipada, adjunto a ello otros documentos y el
siguiente:

» Oficio N°0810-2024-DGA/UNISCJSA de fecha 18 de diciembre, el CPC.
Oscar Mateo Buleje Alejos comunica a la Presidenta de la Comision
Organizadora, la culminacién de su encargatura temporal en la Direccion
General de Administracién.

En atencion a ello y luego del debate correspondiente la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
ACORDO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

= ENCARGAR TEMPORALMENTE en adicién a sus funciones al CPC. Driler
Pedro Carhuas Guillermo - Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad
como DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, con
eficacia anticipada desde 20 de diciembre de 2024 hasta la designacion del
titular.

2. PUNTO DE PEDIDO: Dr. Nazario Aguirre Baique — Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora no presentd pedidos al Pleno de la Comisién Organizadora.

3. PUNTO DE PEDIDO: Dr. Jhonny Valverde Flores — Vicepresidente de Investigacion
de la Comision Organizadora no presentd pedidos al Pleno de la Comisién
Organizadora.

Sin mas puntos que tratar se da por finalizada la sesién ordinaria de la Comisién organizadora
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se suscribe
la presente en sefial de conformidad a 19:00 horas del mismo dia.
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Dra. Flor Angéfica Lavanda Reyes —
COMISION ORGANZATORA N G
Dr\Nazario Aduirre Baique

COMISION ORGANIZADORA

PRECILIENTE
VICEPRESIDENTE ACADEMICO
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