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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 01 63-2022-DGA/UNISCJSA

Chanchamayo, 22 de julio de 2022
VISTO:

La Resolucién Directoral N°003-2022-DGA/UNISCISA, La Resolucidon Directoral N°010-
2022-DGA/UNISCISA, La Resolucién Directoral N°015-2022-DGA/UNISCISA; La Resolucién
Directoral N°063-2022-DCA/UNISCISA, La Resolucion Directoral N°075-2022-DGA/UNISCISA,
La Resoluciéon Directoral N°093-2022-DGA/UNISCJSA, La Resolucién Directoral N°099-2022-
DGA/UNISCJSA, La Resolucion Directoral N°0104-2022-DGCA/UNISCISA, La Resolucién Directoral
N°0111-2022-DCA/UNISCISA, La Resolucién Directoral N°0120-2022-DGA/UNISCISA, La
Resolucién Directoral N°0122-2022-DCA/UNISCISA, La Resolucién Directoral N°0141-2022-
DGA/UNISCISA, La Resolucién Directoral N°0143-2022-DGA/UNISCJSA; La Resolucién Directoral
N°0158-2022-DGA/UNISCISA el Informe N°633-2022-UA-DGA/UNISCISA, el Informe Legal
N°273-2022-OAJ)/UNISCJSA y demds documentos que forman parte de la presente;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Estado, cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico: del mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria
establece que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion y demas normativa aplicable e implica la organizacién de su sistema
académico, administrativo y econdmico, asi como la administracién de sus bienes y rentas, elaborar
su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la Ley:

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™, la misma que fue
modificada por la Ley N° 29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™ como persona juridica de derecho publico
interno, con pliego presupuestal propio, con sedes académicas en las ciudades de Pichanaqui,
localidad en la que se creard su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La Sede
Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 175-2020-MINEDU de fecha
21/09/2020 se designé al Dr. IDE GELMORE UNCHUPAICO PAYANO en el cargo de
Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva “Central Juan Santos Atahualpa”. Asimismo, mediante RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N2 034-2021-MINEDU de fecha 02/02/2021 se designd al Dr. MOISES
RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS en el cargo de Presidente y al Dr. LUIS ERNESTO TAPIA
LUJAN en el cargo de Vicepresidente Académico, respectivamente, de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva “Central Juan Santos Atahualpa™;

Por consiguiente, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central “Juan Santos Atahualpa”, queda conformado de la siguiente manera: Dr. Moisés Ronald
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Vésquez Caicedo Ayras - Presidente: Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan - Vicepresidente Académico vy el
Dr. Ide Gelmore Unchupaico Payano - Vicepresidente de Investigacion, que tendran a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién de planeamiento, asi como su
conduccién y direccidn hasta que se constituyan los érganos de gobierno que le correspondan:i

Que. con Resolucién de Comisién Organizadora N° 015- 2021-UNISCJSA, de fecha 08 de
febrero de 2021, se DESIGNA a la Mg, Ketty Edy Quispe Torre en el cargo de confianza como
DIRECTORA de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, a partir del 09 de febrero de
2021, exhortando el cumplimiento de sus funciones establecido en el Estatuto, Reglamento de
Organizacién y Funciones y demds instrumentos normativos de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa:

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 017-2021-UNISCISA/P. de fecha 15 de febrero
de 2021, se DELEGA a partir de la fecha, LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS
Y RESOLUTIVAS a la Mg, Ketty Edy Quispe Torre, en su condicion de DIRECTORA GENERAL
ADMINISTRACION, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de
que los procedimientos administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz
desempenfio de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”,
las que serdn resueltas a través de Resolucion de la Direccion General de Administracién para los
siguientes Tramites Administrativos Diversos: Aprobar reconocimiento de deuda, devengados y
devoluciones de recursos econdmicos (...); y en Materia de Contrataciones Estatal.- Se delega
atribuciones siguientes: 1. Aprobar el Plan de Contrataciones y sus modificaciones, asf como
efectuar la evaluacién del mismo. 2. Designar, suplir y renovar a los miembros titulares y suplentes

Cvali

Que,. con Resolucién de Comisiéon Organizadora N2338-2021-CO/UNISCJSA, de fecha 28
de diciembre del 2021, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afo Fiscal 2022 del Pliego 551, Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa;

Con, Resolucién Directoral N°003-2022-DGA/UNISCJSA, de fecha 18 de enero de del
presente, esta Direccién APRUEBA el Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™. para el Afio Fiscal 2022;

Con. Resolucién Directoral N°010-2022-DGA/UNISCISA de fecha 08 de febrero, Resolucién
Directoral N°015-2022-DGA/UNISCJSA de fecha 22 de febrero. Resolucién Directoral N°063-
2022-DGA/UNISCJSA de fecha 28 de marzo, Resolucién Directoral N°075-2022-DGA/UNISCISA
de fecha 26 de abril, Resolucién Directoral N°093-2022-DGA/UNISCISA de fecha 09 de mayo y
Resolucién Directoral N°099-2022-DGA/UNISCISA de fecha 19 de mayo del presente, Resolucién
Directoral N°0104-2022-DGA/UNISCJSA de fecha 20 de mayo, Resolucién Directoral N°0111-
2022-DGA/UNISCISA de fecha 30 de mayo del presente, Resolucién Directoral N°0120-2022-
DGA/UNISCJSA de fecha 08 de junio, Resolucién Directoral N°0122-2022-DGA/UNISCISA de
fecha 08 de junio de 2022, Resolucién Directoral N°0141-2022-DGA/UNISCISA de fecha 28 de junio
del presente, Resolucién Directoral N°0143-2022-DGA/UNISCISA de fecha 29 de junio del presente,
Resolucién Directoral N°0158-2022-DGA/UNISCISA de fecha 18 de julio del presente, esta
Direccion APRUEBA las Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, para el Afio Fiscal 2022;

Que, con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N° 150- 2022-CO/UNISCISA, de fecha
04 de mayo de 2022, se aprobd el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA 2022, con
un presupuesto de S/ 453.680.00 (Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Ochenta con
00/100 Soles),
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Con, DICTAMEN N°0253-2022-PCO/UNISCJSA. de fecha 19 de mayo de 2022, el
Presidente de la Comision Organizadora, remite el memorial del trabajador de la UNISCJSA
Cristhian Raul Martinez Coronado, donde solicita cambio de condiciones de empleo para los
servidores publicos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Con, Informe Técnico N°058-2022-UA-DGA/UNSICISA, de fecha 24 de mayo de 2022, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, remite informe sobre solicitud de cambio de
condiciones de empleo para los servidores publicos de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, donde considera factible la mejora de condiciones de trabajo
durante el estado de emergencia sanitaria decretado por el Gobierno Nacional al personal que
viene laborando de manera presencial y mixta, asi mismo tomando en cuenta que el programa de
mejora de condiciones laborales se encuentra previamente aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N°150-2022-PCO/UNISCJSA y cuenta con un presupuesto aprobado de
$/100,000.00 (Cien mil con 00/100 soles). programado a ejecutarse en el mes de julio del presente.

Con Informe Legal N°0188-2022-OAJ/UNISCISA, de fecha 02 de junio de 2022, la
Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica. considera procedente el otorgamiento, dentro del
programa de condiciones de trabajo, otorgar productos alimenticios a los servidores de la
UNISCISA, conforme al presupuesto que se tiene previsto.

Con, Oficio N°0311-2022-OPP/UNISCJSA, de fecha 03 de junio de 2022, la Jefa de la
oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N°0037-2022-UP-OPP/UNISCIJSA, de la
Responsable de la Unidad de Presupuesto, donde concluye que se cuenta con el Presupuesto en la
fuente de Recursos Directamente Recaudados. para atender el plan aprobado de bienestar social
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central juan Santos Atahualpa, donde se
encuentra incluida la solicitud.

Con, Informe N°0305-2022-UA-DGA/UNSICISA, de fecha 14 de junio de 2022, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, remite requerimiento para adquisicion de
alimentos como condicion de trabajo del personal que realiza trabajo presencial y/o mixto en la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en cumplimiento al
plan de bienestar social aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°150-2022-
PCO/UNISCISA y cuenta con un presupuesto aprobado de 5/100,000.00 (Cien mil con 00/100
soles), adjuntado para ello las especificaciones técnicas y el requerimiento.

Con, Informe N°520-2022-UA-DGA/UNISCISA, de fecha 16 de junio de 2022, el
Responsable de la Unidad de Abastecimiento, realiza la devolucién de requerimientos a la Unidad
de Recursos Humanos, para su reformulacidén de acuerdo a la reunién de trabajo del 15 de junio
de presente, se realicen los requerimientos del mes de julio y noviembre de manera conjunta.

Con, Informe N°0320-2022-URH-DGA/UNSICISA, de fecha 20 de junio de 2022, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, remite la reformulacion del requerimiento para
adquisicién de alimentos como condicién de trabajo del personal que realiza trabajo presencial
y/o mixto en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en
cumplimiento al plan de bienestar social aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N°150-2022-PCO/UNISCISA, adjuntado para ello las especificaciones técnicas y el requerimiento,
para los meses de julio y diciembre 2022.

Con,. Solicitud de Certificacion N°196-2022-UA-DGA/UNISCISA, de fecha 07 de julio de
2022, solicita certificaciéon presupuestal para la adquisicion de alimentos como parte del programa
de mejora de condiciones laborales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, por el importe de $/389.,435.20 (Trescientos Ochenta y nueve mil
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cuatrocientos treinta y cinco con 20/100 soles), que se llevara a cabo mediante adjudicacion
simplificada, por superar las 8 UIT de acuerdo a lo establecido en la Ley N°30225 Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Con, Oficio N°0646-2022-OPP/UNISCISA, de fecha 14 de julio de 2022, la Jefa de la
oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N°0055-2022-UP-OPP/UNISCJSA, de la
Responsable de la Unidad de Presupuesto, donde concluye que los requerimientos y certificaciones
deben cenirse a los montos y cronogramas establecidos dentro del plan de trabajo aprobado con
Resoluciéon de Comisién Organizadora N°150-2022-PCO/UNISCJSA de bienestar social de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central juan Santos Atahualpa, donde se encuentra
incluida la solicitud.

Con, Informe N°626-2022-UA-DGA/UNISCISA, de fecha 15 de julio de 2022, el
Responsable de la Unidad de Abastecimiento, remite estudio de mercado a la Unidad de Recursos
Humanos, para la adquisicién de alimentos como parte del programa de mejora de condiciones
laborales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, con
tres cotizaciones, con un valor estimado de /288, 030.32 soles para su evaluacién y atencion
correspondiente.

Con, Informe N°0382-2022-URH-DGA/UNSICISA, de fecha 18 de julio de 2022, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos. remite el reajuste de las cantidades a fin de que
el monto cotizado se cifa al contemplado en el plan de bienestar social aprobado con Resolucién
de Comisiéon Organizadora N°150-2022-PCO/UNISCISA, asi mismo se realizé el reajuste del
personal beneficiario teniendo en consideracién la cantidad de personal actualizado a la fecha.

Con, Solicitud de Certificacién N°217-2022-UA-DGA/UNISCISA, de fecha 18 de julio de
2022, solicita certificacion presupuestal para la adquisicién de alimentos como parte del programa
de mejora de condiciones laborales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, por el importe de $/249.738.12 (doscientos cuarenta y nueve mil
setecientos treinta y ocho con 12/100 soles), del cual se ha realizado la actualizacién del estudio de
mercado y reajuste de cantidades del requerimiento, el mismo que se llevara a cabo mediante
adjudicacién simplificada, por superar las 8 UIT de acuerdo a lo establecido en la Ley N°30225 Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Con, Informe de certificacién N°0652-2022-OPP/UNISCJSA, de fecha 18 de julio de 2022
se remite la CCP NOTA N°1041 para la adquisicidén de alimentos como parte del programa de
mejora de condiciones laborales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, por el importe de §/249,738.12 soles, segun detalle:

CCP | FTE | META | ESPECIFICA DE GASTO IMPORTE
FTO

1041 | RDR | 0036 2.3.1 1.1 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL | §/249,738.12
CONSUMO HUMANO

Con. Informe N°633-2022-UA-DGA/UNISCISA, de fecha 19 de julio de 2022, el
Responsable de la Unidad de Abastecimiento, solicita la Inclusion de Procedimientos de Seleccion
(Adjudicacion simplificada), segln los alcances del literal e) del numeral 3.1. del Articulo 3° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225 Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N°082-2019-EF y sus modificatorias, la misma que establece normas para las
contrataciones de bienes, servicios y ejecucién de obras, como se detalla a continuacion:
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ADQUISICION DE ALIMENTOS

COMO PARTE DEL PROGRAMA S/ 249,738.12 | UNIDAD DE
01 | DE MEJORA DE CONDICIONES 1 RECURSOS AS | 09
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD | GLB. HUMANOS

NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA  CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA.

Con. Informe Legal N°273-2022-OAJ/UNISCISA, de fecha 21 de julio del presente, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica en respuesta al Oficio N° 0633-2022-DGA/UNISCISA, solicita la
inclusién al PAC del procedimiento de seleccion: “ADQUISICION DE ALIMENTOS COMO PARTE
DEL PROGRAMA DE MEJORA DE CONDICIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA™, el mismo que se ajusta
a la facultad otorgada por el Articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado.

Segun, Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones con el estado. aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF,
establece en el articulo 6, numeral 6.2, refiere que luego de aprobado el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el ario fiscal para incluir o
excluir contrataciones:

Asimismo, el Articulo 41 del Reglamento de la Ley N°30225 en su numeral 41.1. menciona:
Para convocar un procedimiento de seleccidn, este corresponde estar incluido en el Plan Anual de
Contrataciones, contar con el expediente de contratacion aprobado, haber designado al comité de
seleccién cuando corresponda, y contar con los documentos del procedimiento de seleccion
aprobados que se publican con la convocatoria, de acuerdo a lo que establece el Reglamento

Segun, la Directiva N°002-2019.O0SCE/CD, en su numeral 6.2. menciona que el Plan Anual
de Contrataciones (PAC) que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras
financiadas a ser convocados en el afio en curso, con cargo a los respectivos recursos presupuestales,
con independencia que se sujeten al ambito de aplicacion de la Ley o no, y de la fuente de
financiamiento; asimismo el numeral 6.3. refiere que el PAC debe obedecer en forma estricta y
exclusiva a la satisfaccion de las necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen de cada una
de las dreas usuarias, en funcion de los objetivos y resultados que se buscan alcanzar, por dltimo,
el numeral 6.4. menciona que: Las Entidades deben elaborar, aprobar, modificar, publicar, difundir,
glecutar y evaluar su PAC, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley, su Reglamento y la Directiva.

Segin, la Directiva N2 002-2019-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones;
especificamente en el numeral 7.6. De la modificacion del Plan Anual de Contrataciones, establece
lo siguiente:

7.6.1. Luego de aprobado. el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier
momento durante el ano fiscal para incluir o excluir contrataciones.

7.6.2. Toda modificacion del PAC deber ser aprobado, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya delegado la aprobacién
de la modificacion del PAC. En el caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos,
el documento que aprueba dicha modificacion deberd indicar los procedimientos que se
desean incluir en la nueva version. debiendo contener toda la informacion prevista en el

formato publicado en el portal web del SEACE.

Asimismo, el numeral 7.7.1. de la citada directiva establece que, “£s responsabilidad del
Titular de la Entidad o del funcionario encargado de la aprobacion y/o modificacion del PAC, asi
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como del OFC de la Entidad, la ejecucion de los procedimientos de seleccidn y las contrataciones
programadas en el PAC en la fecha prevista. sin perjuicio de la responsabilidad de los demds
Sreanos v de todo funcionario o servidor de la Entidad que intervenga en los procesos de
contratacion en el marco de sus funciones previstas en la Ley. el Reglamento y las normas de
organizacion interna de la Entidad”.

De conformidad a la Ley N°30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N2 344-2018-EF, modificado por el D.S. N°377-2019-EF y el D.S. N°168-2020-
EF; y en uso de las facultades otorgadas con Resolucién Presidencial N°017-2021-UNISCJSA/P H y
contando con los informes favorables de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Abastecimiento y la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la Décimo Cuarta Modificacién del Plan Anual de

Contrataciones de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa”, al Afio Fiscal 2022, en la cual se incluye 01 Procedimientos de Seleccién, conforme el
siguiente detalle:

ADQUISICION E ALIMENTOS

COMO PARTE DEL PROGRAMA §/ 249.738.12 | UNIDAD DE
01 | DE MEJORA DE CONDICIONES 1 RECURSOS AS | 09
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD | GLB. HUMANOS

NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente resolucién sea publicada en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), de acuerdo a lo indicado en el articulo 15° de
su numeral 15.3 del TUO de Ley N°30225, aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF;
y articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF: en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de ser aprobado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Abastecimiento, el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién segtn el parrafo anterior.

ARTICULO CUARTO. - HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucién a la Comisién
Organizadora, Unidad de Abastecimiento, Organo de Control Interno, Oficina de Tecnologias de
la Informacion y demas dependencias de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, para los fines que estimen convenientes.

ARTICULO QUINTO. — DEJAR SIN EFECTO LEGAL todo acto resolutivo que se oponga o
contradiga la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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