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El Oficio N° 0263- 2017 CG/DOC! I\/Iemorando N 184 2017- PCO/UNISCJSA Y,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion’ Politica-del Perl en su articulo 18° prevé que cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico. administrativo y economico, y el
articulo 8° de fa Ley N° 30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente
a las universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica las organizaciones de sus sisterha académico, econémico y administrativo, asi como la
administracion de sus bienes y rentas; elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la Ley :

Que, de conformldad conla Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010 se'crea la
Universidad Nacional Intercultural de 1a Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue
modificada por la Ley N° 29840, cuyo articulo 2° establece: “Créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selval Central-“duan Santos Atahualpa” como persona juridica de derecho
publico interno, con phego presupuestal proplo con sedes académicas ‘en-las ciudades de
Pichanaki, localidad en 1a'que se creara su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La
Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 001-2016-MINEDU, de fecha 06 de enero
de 2016, resuelve reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que estara integrada por el Dr. JESUS
EDUARDO POMACHAGUA PAUCAR, Presidente; Dr. GUSTAVO SOLIS FONSECA,
Vicepresidente Académico; y el Dr. OSCAR AUGUSTO GARCIA ZARATE, Vicepresidente de
Investigacion.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 130-2016-UNISCJSA/P, de fecha 20 de
octubre de 2016, se encargo a partir del 21 de octubre de 2016 al 20 de octubre de 2018, como
DIRECTIVO SUPERIOR bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios a a Abogada
MIRIAM JANET RiOS RAMOS en el cargo de JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

Que, el numeral 11.7 del articulo 11 de la Resolucion Viceministerial N° 038-2016-
MINEDU *Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades plblicas en proceso de constitucion”, dispone como funcion del Presidente de la
Comision Organizadora el Coordinar con la Contraloria General de la Republica, la designacion
del Jefe del Organo de Control Institucional correspondiente.
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Que, mediante Oficio N° 0263-2017-CG/DOCI, de fecha 30 de marzo de 2017, el
responsable del Departamento de Gestion de Organos de Control Institucional de la Contraloria
General de la Republica, dispone la conformidad de la propuesta para el encargo de la Jefatura
del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa’, sefialando que la Abog. Miriam Janet Rios Ramos cumple con los
requisitos para el cargo de Jefe del OCI, establecidos en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 007-
2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobado por Resolucion
de Contraloria N° 163-2015-CG y sus modificatorias; en consecuencia, otorga opinion favorable
a la propuesta de encargo de la Jefatura de OCI por un periodo minimo de tres (03) afios,
asimismo advierte que el Jefe del Organo de Control Institucional y de su personal no debe ser
calificado como “cargo de confianza’, requiriendo la remision de documentos que evidencie la
contratacion o asignacion del personal.

Que, el numeral 7.1.1 de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “DIRECTIVA DE LOS
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 163-
2015-CG y sus modificatorias, respecto a la Implantacion e Implementacion del OCI, dispone que
“El Titular es responsable de la implantacion e implementacion del OCl. La omision o
incumplimiento en la implantacion e implementacion del OCI constituye infraccion sujeta a la
potestad administrativa sancionadora de la CGR, conforme a lo previsto en el literal b) del
articulo 42°de la Ley y a los literales a) y b) del articulo 35° del RIS™ concordante con lo
dispuesto en el numeral 11.7 del articulo 11 de la Resolucion Viceministerial N© 038-2016-
MINEDU.

Que, el item ii) del Literal A numeral 7.2.6 del mismo marco normativo, respecto al
Encargo de la jefatura del OCI, dispone, que el “E/ encargo se realiza por un periodo minimo de
tres (3) afos; sin perjuicio que el mismo termine antes de dicho periodo por la ocurrencia de
alguno de los supuestos establecidos en el numeral 7.2.7. En cualquier situacion, el término del
encargo se sujeta a pronunciamiento expreso de la CGR”,

Que, asimismo el numeral 7.1.6, respecto a la dependencia administrativa del OCl,
dispone que “Es responsabilidad del Jefe del OCI conducir la unidad asignada a su cargo,
sujetandose a las politicas y al cumplimiento de las normas administrativas de la entidad, en
tanto no contravengan las disposiciones de la CGR”. Asimismo, el numeral 7.2 dispone que “El
Jefe del OCI debe dar cuenta a la CGR del ejercicio de sus funciones. Entre sus principales
funciones operativas se encuentran: a) Ejercer la funcion de direccion, supervision y verificacion
en las etapas de planificacion, ejecucion y elaboracion del informe de auditoria.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° (inciso
3.a), como una de las categorias del servidor publico, al directivo superior, estableciendo que
este es "El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un organo
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de gobierno.”

Conforme a lo expuesto, se advierte que el cargo de Jefe de OCI reline los elementos
distintivos de la categoria de directivo superior, pudiendo por tanto ser calificado como tal, bajo la
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modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y modificatorias como las disposiciones
presupuestales que resulten pertinentes; considerando como precedente el Informe Técnico N°
457-2015-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico N° 339-2015-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico N°
705-2010-SERVIR/PE.

Que, la Entidad cuenta con la plaza o cargo del Jefe del OCI vacante, seqin el CAP
aprobado a través de la Resolucién nro. 041-2011-CO-UNISCJSA, asi como la disponibilidad
presupuestal emitido a través del Informe N° 153-2016-IECM-DGA/UNISCJSA.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Resolucion
Viceministerial N° 38-2016-MINEDU, Estatuto de fa Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 06 de abril de 2017, Ia
Resolucion Presidencial N° 130-2016-UNISCJSA/P, mediante el cual Ia Entidad encargd como
DIRECTIVO SUPERIOR bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios a la Abogada
MIRIAM JANET RiOS RAMOS en el cargo de JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

ARTICULO SEGUNDO.- Por disposicion de la Contraloria General de la Republica
ENCARGAR la JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa” a la Abogada MIRIAM JANET
RIOS RAMOS, por el periodo de tres (3) afios contados a partir del 06 de abril de 2017 al 05 de
abril de 2020, de conformidad al item ii) del Literal A numeral 7.2.6 Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL ‘Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobado por Resolucion de
Contraloria N° 163-2015-CG y sus modificatorias, en el régimen laboral el cual haya ingresado a
la Entidad como Directivo Superior bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Direccion General de Administracion y Oficina
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa”, la incorporacion del profesional antes mencionado en el regimen laboral de la
entidad, asimismo dicha plaza no constituye un cargo de confianza.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Abogada Miriam Janet Rios Ramos, Direccion
General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y demas unidades organicas que
sean pertinentes para el cumplimiento de Ia presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNMERBIDAD NACKM
LA SELVA CE| /- ‘
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Hbod, Eide Winuel Rivera Crlaga

SECRETARIO GENERAL (o)
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