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Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Resolucion Presidencial
N°_007-2018-UNISCISA/P

La Merced, 28 de febrero de 2018.

La Resolucién Presidencial N° 127-2016-UNISCJSA/P, Memorando N° 183-2018-
PCO/UNISCISA, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el
articulo 8° de la Ley N° 30220~ Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a
las universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica las organizaciones de sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la
administracion de sus bienes y rentas; elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la Ley.

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 publicado en el Diario Oficial El Peruano el 19
de noviembre de 2010, Ley que crea la “Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificada por la Ley N° 29840, cuyo articulo 2°
establece: "Créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio; con
sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creard su primera carrera
profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad
funcionaradn en la ciudad de La Merced".

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 001-2016-MINEDU, de fecha 06 de enero
de 2016, resuelve reconformar la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que estara integrada por el Dr.
JESUS EDUARDO POMACHAGUA PAUCAR, Presidente; Dr. GUSTAVO SOLIS FONSECA,
Vicepresidente Académico; y el Dr. OSCAR AUGUSTO GARCIA ZARATE, Vicepresidente de
Investigacion.

Que, mediante Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", se aprobd un nuevo régimen del
servicio civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, prestando servicio de calidad a la ciudadania de manera progresiva, asi
como para promover el desarrollo de las personas que la integren.

Que, la Primera Disposicion Complementaria y Transitoria de la citada Ley sefiala que las
Entidades Publicas comprendidas en su dmbito deberan implementar el nuevo régimen del
Servicio Civil de manera progresiva que debe concluir en un plazo maximo de 6 afios.

Que, la Tercera Disposicion Complementaria y Transitoria de la citada Ley y su
Reglamento, establecen las reglas, procesos y metodologias para el traspaso que las Entidades
Publicas deben seguir para el traspaso al nuevo Régimen del Servicio Civil.
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Que, en el marco de la Ley N° 30057, La Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, se aprueba los
Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, disponiendo
en su articulo 3° que en tanto no se aprueben los reglamentos sefialados en la Décima
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, las entidades facultativas podran aplicar
las dos primeras etapas de los lineamientos aprobados en el articulo primero de la citada
resolucion.

Que, en el inciso d) del punto 3 de los “Lineamientos para el transito de una Entidad
Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley 30057, de la Etapa 1: Preparacion de la entidad, sefiala
que “La Comisién de Trdnsito al Régimen del Servicio Civil, se conformard mediante Resolucién
Administrativa del titular de la entidad y estard compuesta al menos por: Un representante del
titular de la entidad, de preferencia serd un servidor que ejerza funciones atribuidas a la entidad;
El Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces; El jefe del drea de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces; El jefe del drea de Planificacion y Presupuesto, o
Racionalizacioén, u Organizacién y Métodos, o la que haga sus veces y Un representante del drea
de Administracién, o la que haga sus veces”.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 023-2016-UNISCISA/P, de fecha 03 de
febrero de 2016, se conformé la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil — Ley 30057
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, integrado
por: Dr. Oscar Augusto Garcia Zarate — Vicepresidente de Investigacion, Abog. Maria Consuelo
Gonzales Avenido — Secretaria General, C.P.C. Ivan Eduardo Carrasco Medianero — Director
General de Planificacion y Presupuesto, C.P.C. Director General de Administracion y Recursos
Humanos.

Que, con Resolucién Presidencial N° 104-2016-UNISCJSA/P, de fecha 17 de agosto de
2016, se reconforma la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil — Ley 30057 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, integrado por
sus nuevos integrantes: Dr. Oscar Augusto Garcia Zarate — Vicepresidente de Investigacion,
Abog. Marifa Consuelo Gonzales Avenido — Secretaria General, Lic. Jorge Luis Egusquiza Villena —
Director General Administracién (e), C.P.C. Lourdes Liliana Mendoza Ramos - Planificacion y
Presupuesto, Abog. Hugo Cuba Romero - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, con Resolucién Presidencial N° 127-2016-UNISCISA/P, de fecha 04 de octubre de
de 2016, se reconforma la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil — Ley 30057 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central "Juan Santos Atahualpa“, integrado por
sus nuevos integrantes: Dr. Oscar Augusto Garcia Zarate — Vicepresidente de Investigacion,
Abog. Clyde Manuel Rivera Ortega — Secretaria General (e), Lic. Jorge Luis Egusquiza Villena -
Director General Administracion, Econ. Samuel Alcides Robles Huaynate — Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (e), Abog. Ronald Felix Bernardo - Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL - LEY N° 30057, de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central “Juan Santos Atahualpa”, la cual estara integrada de la siguiente manera:
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- DR. OSCAR AUGUSTO GARCIA ZARATE
Vicepresidente de Investigacion
- ABG. JHON POOL JINES ARRIETA
Secretario General
- LIC. FELIPE JESUS ATOCHE CASTILLO
Jefe del Area de Administracion
- ECON. BERNA LUZ TORRES RAMOS
Jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto
- ABG. RONALD FELIX BERNARDO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucién a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, asi como al Ministerio de Educacién, para los
fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente los integrantes de la comisién
designada y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central "Juan Santos Atahualpa”, para su cumplimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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