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*0 ~,  Universidad Nadonal Intercultural de la Selva Central

Ao de la Universalizacion de Ia Salud
Resolucién de Comision Organizadora
1° 182-2020-UNISCISA

La Merced, 12 de noviembre de 2020

VISTO:

El Informe N* 230-2020-URH-DGA/UNISCISA, Oficio N* 0296-2020-OPP/UNISCISA, Opinidn Legal
N*® 0761-2020-OAJ/UNISCISA, Acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 12 de
noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico, y el articulo 8° de la Ley N°
30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucion y las Leyes de Ia Republica e implica las organizaciones de sus sistema
académico, econdmico y administrativo, asi como Ia administracién de sus bienes y rentas; elahorar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con fa Ley N® 29616 modificada por Ley N° 29840, se crea la Universidad
Nacional interculturat de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho piblico
interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, region Junin;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.% 240-2019-MINEDU, de fecha 24 setiembre de 2019,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional intercultural de la Sefva Central Juan
Sartas Atahualpa, integrada por el Dr. Amulfo Ortega Maliqui, Presidente; Dra. Lilia Salomé Llanto Chavez,
Vicepresidente Académico; y Dr. Isaias Merma Molina, Vicepresidente de Investigacion y con Resolucién
Viceministerial N.° 175-2020-MINEDU, de fecha 21 de setiembre de 2020, se acepta, con eficacia anticipada
al 01 de marzo de 2020, la renuncia del Dr. isaias Merma Molina at cargo de Vicepresidente de Investigacion

— y se designa al Dr. Ide Gelmore Unchupaico Payano en el cargo de Vicepresidente de Investigacidén;

Que, el articuto 29°, pérrafo segundo de 1a Ley N*® 30220, Ley Universitaria, establece que: “(.). Eto
Comision tiene a su carge la aprobacion del estotuto, reglamentos y documentos de gestidn académica y
administrotiva de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccin hosta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.
{35

Que, ef fiteral b) del numeral 6.1.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para 1a
constitucidn y funcionamiento de Jas comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, aprobado por Resolucion Viceministerial N* 088-2017-MINEDU, establece como una de las
funciones de la Comisién Organizadora: “Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de
gestion, académica y administrativa de la universidad®;

Que, el articuio 131 establece que, la Estatuto de la Universidad Nadional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahuaipa, debe contar con decumentos de gestion institucional, gestion administrativa,
gestion de {2 investigacion y de gestion académica;

Que, mediante Decreto Supremo N.” 014-2019, se aprobé el actual Reglamento de la Ley M. 27942,
Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual, con el objeto de desarrollar las normas generales y
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especificas para preveniy, investigar y sancionar el hostigamiento sexual, derogando &l Decreto Supremo N
010-2003-MiNDES;

Que, en el articulo 1* del Decreto Supremo N° 014-201 9-MIMPDecreto Supremo gue aprusba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, sefiala; “Ei presente
Reglamento es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una refacion
laboral, educativa o formativa, piblica o privada, militar o policial, 0 a cualquier otro tipo de relacién de
sujecion, sin importar el régimen contractual, formuia legal o lugar de ocurrencia de los hechos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 de fa Ley”.

Que, en los numerales 235.1 y 35.2 del articulo 35 del referido Reglamento, prevén que fas entidades
publicas, de acuerdo a los lineamientos o protocolos que determine la Autoridad Naciona! del Servicio Civil-
SEVIR- implementan canales internos de presentacion de quejas o denuncias por hostigamiento sexual, que
permitan garantizar la confidencialidad de los hechas, medios probatorios e identidad de la presunta victima;
para lo cual, la investigacion y sancién del hostigamiento sexual en el sector plblico, se rige por el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N.° 30057, Ley del Semvicio Civil y su
Reglamento General;

Que, Resolucién Ministerial N* 115-2020-MIMP {Aprueban “Formatos referenciales para queja o
denuncia por hostigamiento sexual en el sector pliblico y privado” y su respectivo instructivo}

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N.° 104-2020-UNISCISA de fecha 24 de julio de
2020, se aprobd Ia Directiva N° 002-2020-CO-UNISCTISA, “tineamientos para la elaboracion, aprobacion y
modificacion de directivas en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa”;

Que, con informe N° 230-2020-URH-DGA/UNISCISA de fecha 03 de noviembre de 2020, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita fa aprobacién mediante acto resolutivo la propuesta de DIRECTIVA
N°® 001-2020 "REGLAMENTO PARA LA PREVENCIONE INTERVENCION ENCASO DE HOSTIGAMIENTC SEXUAL
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA". Asimismo, se informa que el MINEDU ya dio su visto bueno para su
respectiva aprobacidn en cumplimiento al compromiso 06;

Que, con Oficio N* 0296-2020-0PP/UNISCISA de facha 10 de noviembre, el jefe de la oficina de
Planeamiertio y Presupuesto, remite el proyecto de a Directiva de “PREVENCION E INTERVENCION EN CASO
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA® para su aprobacion correspondiente;

Que, con Opinidn Legal N° 0161-2020-0AJ/UNISCISA de fecha 11 de noviembre de 2020, ¢l jefe de
ta Oficina de Asesoria Juridica, informa que ha efecto de contar con una directriz en ia universidad sobre
“PREVENCION E INTERVENCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL iNTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL "JUAN SANTOS
ATAHUALPA" y continuar con el debido procedimiento, opina que se apruebe mediante acto resolutivo ia
Directiva en mérito al Informe Ne 230-2020-URH-DGA/UNISTSA emitida por {a Unidad de Recursos
Humanos;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 12 de noviembre de 2020, los
miembros de Ja Comision Organizadora en pleno usc de sus atribuciones ACORDARON: aprobar la
DIRECTIVA N° 004-2020-CO, denominado “Directiva de prevencién e intervencion en caso de hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria de la Universidad Nacional Intercuitural de la Selva Central Juan Sartos
Atahualpa”.
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De conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 30220, Ley Universitaria, el literal €) del numeral 6.1.3
de 1a Resohucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la DIRECTIVA N° 004-2020-CO, denominado "DIRECTIVA DE
PREVENCION E INTERVENCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA", que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a todas las unidades orgdnicas
pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

)
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