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Afio de la Universalizacidn de 1a Salud

Resolucion de Comision Organizadora

N°_162-2020-UNISCJSA

La Merced, 26 de octubre de 2620

El Memorando N° 0900-2020-PCO/UNISCISA, Acuerdo de Sesién Extraordinatia de Comisidn
Organizadora de fecha 26 de octubre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econbmico, y el articulo 8* de la Ley N*
30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con ia Constitucién y fas Leyes de fa Reptiblica e implica las organizaciones de sus sistema
académico, econémico y administrativo, asi como la administracidn de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone fa Ley;

Que, de conformidad con a Ley N® 29616 modificada por Ley N° 29840, se crea la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho piblico
interno, con sedes en las dudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, regién Junin;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.2 240-2019-MINEDU, de fecha 24 setiembre de 2019,
se reconforma ia Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de fa Selva Central Juan
Santos Atahualpa, integrada por el Dr. Amulfo Ortega Mallqui, Presidente; Dra. Lilia Salomé Llanto Chévez,
Vicepresidente Académico; y Dr. Isaias Merma Molina, Vicepresidente de Investigacién y con Resolucidn
Vicerninisterial N.2 175-2020-MINEDU, de fecha 21 de setiembre de 2020, se acepta, con eficacia
anticipada al 01 de marzo de 2020, la renuncia del Dr. Jsaias Merma Molina al cargo de Vicepresidente de
Investigacién y se designa al Dr. lde Gelmore Unchupaico Payano en el cargo de Vicepresidente de
Investigacidn;

Que, a efectos de establecer los puestos que comesponden a ser encargados comg "Cargos de
confianza™, se debe tener en consideracién fo resuetto por el Tribunal Constitucional en el expediente N°
03391-2014-PA, en la que fija las particularidades de los mismos, siendo las siguientes: i) La confianza
depositada en &, por parte del empleador; la relacion laboral especial del personal de alta direccion se
basa en la reciproca confianza de las partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a las exigencias de la buena fe, como fundamento de esta relacién laboral especial, i}
Representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones; las mismas que fo ligan con et
destino de la institucién publica, de fa empresa o de intereses particulares de quien lo contrata, de tal
forma que sus actos merezcan plena garantia y seguridad; iii) Direccion y dependencia; es decir que puede
ejercer funciones directivas o administrativas en nombre del empleador, haceria participe de sus secretos o
dejarla que ejecute actos de direccién, administracidn o fiscalizacién de la misma manera que el sujeto
principal; iv) No es la persona la que determina que un cargo sea considerado de confiarza. La naturaleza
misma de la funcién es lo que determina la condicién laboral del trabajador. v) La pérdida de confianza
que invoca el empleador constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabajo; a diferencia
de los despidos por causa grave, que son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. Ef retire de
la confianza comporta la pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de sus labores este
trabajador haya gjercido un cargo de confianza o de direccién, asimismo sefiala que para identificar a un
trabajador en direccién o de confianza conforme a la legislacion se debe proceder i) Identficar y
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determinar los puestos de direccion y de confianza..., i) Comunicar a los trabajodores gue han sido
designados como direciores y de confianza que 5Us cargos han sido calificados como tales;

Que, Ia designacion de trabajadores de confianza, obedece a la propia naturaleza de fas funciones
que desempefian, teniendo en consideracion los fines y objetivos de la Universidad. Por lo tanto, la
calificaciéin de los puestos de confianza, debe tener sustento técnico 3 efectos de no ser observados por la
Auteridad de Servicio Civil, En atencién a la Ley 28175° articulo 4* numeral 2) el personal que acupe
puestos en las areas de apoyc @ la Comision Organizadora, debe de ser designado como “cargas de
confianza”, en un ntimerc no mayor ai 5% de los servidores piiblicos de la entidad y se encuentra en el
entorno de guien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 3° de la Ley N® 298483, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos taborales; sefiala: “Ef Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion lsboral privativa de{ Estado. Se reguia por
la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa, el Régimen
Laboral de fa Actividad Privada u otras normas que regufan Carreras Administrativas tspediales. El Régimen
Lahorat Especial det Decreto Legislativo N° 1057, tiene caracter transitario™ concordante con el articulo 1°
del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento de Contratacion
Administrativa, refiere que: "El Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de Contratacion
Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad publica con una persona natural que presta servicio
de manerg subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los beneficios y los
obligaciones inherentes al régimen especial*;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N* 75-2008-PCM, sefiala reglas aplicables a funcionarios y
Directivos designados por resolucion. “Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién ng se
encuentran sometidas a los reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincién regulados por el presente reglamenio. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamento
quie regutan la materia”,

Que, {a Autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el
régimen del CAS, resuelve mediante Informe Legal N°® 79-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “Las entidades
puiblicas comprendidas en el Decreto Legisiativo N* 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerza funciones que son propias de un funcionatic o directiva de la Institucion, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre dedsion del Titular de la Entidad”. Concordante con la
Primera Disposicidn complementaria Final de la Ley N° 29849, sefaia: *Que el personal del empleo piblico
clasificade coma funcionario, empleado de confianzo y directivo superior, seguin las definiciones de la Ley
Marco del Emplec Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de
servicips, estando su contratacion excluida de lo realizacion del concurso publico™;

Que, en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 26 de actubre de 2020, la
Comisidn Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDO: designar a partir del 27 de octubre de
2020, al CPC. Elvis Joel Visquez Inocencio en el cargo de confianza como responsable de {a Unidad de
Abastecimiento de la Uniscjsa;

De conformidad a lo dispuesto en ia Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, fiteral e) def numerat 613
de la Resolucién Viceministeria! N* 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 27 de octubre de 2020, al CPC. ELVIS JOEL
VASQUEZ INOCENCIO en ef cargo de confianza como responsable de la UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
de Ia Universidad Nacional Intercultural de la Seiva Central Juan Santos Atahualpa.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acte administrative que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucidn a las unidades orgdnicas

pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa par2
cohocimiento y fines de Ley.

COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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