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La carta S/N, Acuerdo de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 27 de febrero de
2020,y;

CONSIDERANDO:

Que, la Consüt¡ción Políti:a del Perú en su artkulc 18' pret/é que cada uninersidad es autónoma
en su régimen normatirro, de gobiemo, académico, adminhtrativo y económicq y el artkulo 8' de la Ley N'
30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomía inhe¡ente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitución y las Leyes de la República e implica las organizaciones de sus sistema
ac¿démico, económico y administraüvo, asÍ como la administración de sus bienes y rcntag; elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la respomabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N'29616 modificada por Ley N'2984O, se crea la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona jurídica de derecho público
interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, región.lunín;

Que, mediante Resolución Viceministerial No 240-2019-MINEDU. de fecha 24 seüembre de 2019,

se reconforma la Comisión Organizadora de la Universklad Nacional lntercultural de la Sefua Central Juan

Santos Atahualpa, integrada por el Dr. Amuffo Ortega Mallqui, hesk{ente; Dra. Lilia Salomé Llanto Cháv€z,

Vicepresidente Académico; y Dr. lsaías Merma Molina, Vicepresidente de lnvestigación;

Que, el artículo 3' de la Ley N" 29849. Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen
Especial del Decreto t egklativo N" 1057 y otorga derechos labo¡ales; señala: "El Contrato Admínistrativo de
Se¡vicios constituye una modalidad especial de contratacirán laboral privativa del Estado. Se regula por la
pres€nte norma, no se encuenta sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa el Régimen Laboral
de la Actividad Pñada u otras norm¡§ +re regulan Carreras Administrativas Especiales. B R{¡imen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N" 1057, tiene carácter transitorio"; concordante con el artículo 1' del
Decreto Supfemo N'65-2011-PCM. establece modifrcaciones al Reglammto de Contratacón Administrativa,
refiere que "El Conffio Administratiw de Seruicios es un Régimm &ryiol de Controtocíón Laboml pora el
Sedor Público que vincula una entidod ptiblico con uno Wrsona naturol gue pretto se¡vicio & monero
subo¡dinodo. Se rige pr normas especioles y confiere a fios port* únicomente los beneficios y los obligociones
inherentes ol régimen especial";

Que, h Cuarta Disposición Complementaria TransÍtoria del Reglamento del Decreto Legislaüvo N'
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 75-20@-PCM, señala reghs aplkables a funcionarios y
directivos desQnados por resolucón. " Los corgos cubiertos W Wrs@os designodos pr Resolución no se

encuentron sometidos o los reglos de dwuión del contmto, procedim¿ento. cousoles de suspnsión o ertinción
regulados pr el presente reglamento. Lx son de opltcacíón las disposiciones legoles y reglamento que regulan
lo moterio";

Que, lá Autor¡dad Nacional SERVI& sobre la conüátá€¡ón de func'ronarios y directivos bajo el
régimen del CAS, resueh¡e mediante lnforme legal N" 7S2012-SERVIR/GPGRH, Io siguiente'Las entidades
públicas comprendidas en el Decreto Legislativo N" 1057 pueden contr¿tar personal bajo el régimen CAS
para que elrza funciones (p€ son propias de un fu¡rci<mario o Directivo de la lmütución, siempre que su
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designación en el cargo se haya efectrado por libre decisión del Titr¡lar de la Entidad". Concordante con la
Primera Disposición complementaria Final de la Ley N" 29&49, señala: "Que el perconol del empleo público

closificodo cwno funcionorio, empleodo de confianzo y dbectiw superior, según los definiciones de la Ley Morco

del Empleo Público, pueden ser cont¡úodos medionte el régimen de conüotdción odminist¡otiw de serviciot
estondo su contratoción excluida de la realizoción del concurso púbüco";

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N" 149-2019-UNISCJSA, de fecha 28 de

agosto de 2019, se designó a l¿ Licenciad¿ en Administración Sonia Meza Jiménez en el cargo de confsnza
como responsable de la Unidad de Recurcos Humanos de la Universidad Nacir¡nal lntercultr¡ral de la Sefua

Central Juan Santos Atahualpa, 09 de seüembre de 2019;

Que, con Carta S,/N de fecha 21 de febrero de 2020 presentada por la Lic. Sonia Meza Jiménez

formulando la renuncia al cargo de confianza como responsable de la Unidad de Recursos Humanos

agradeciendo por la confianza otorgada, señalando los motivos de su decisión se deben a asuntos

estrictamente personales;

Que, en Sesión Extraordinaria de Comisión Organizadora de fecha 27 de febrero de 2020, los

miembros de la Comisión Organizadora en pleno uso de sus atribucircnes ACORDARON, Aceptar la renuncia

formulada por la Lic Sonia Meza Jiménez al cargo de confianza como responsable de la Unidad de Recursos

Humanos; a partir del 29 de febrero de 2020;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N' 30220- Ley Universitaria, literal e) del numeral6.1.3 de

la Resolución Viceministerial N' 088-2017-MINEDU, Estatito de la Unúersidad y demás normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARffcULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUITCU\ formulada por la Lic. soHlA MEZA JIMÉNEZ al

cargo de confianza como responsable de la Unidad de Recursos Humanos; a partir del 29 de febrero de

?o?o.

ARTíCULO SECUNDO.- DE AR SIN EFECTO todo lo que se oponga a la presente Resolución.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolución a las unidades orgánica5 pertinentes

de la Univercidad Nacional lnterculh¡ral de la Selva Centralluan Santos Atahualpa para conocimiento y fines

de Ley.

COMUNíQUESE CÚMP¡¡SE Y ARCHÍVEE.
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