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“Afio de la Universalizacién de la Salud”™

Resolucion de Comision Organizadora
K° 096-2020-UNISSA

La Merced, 01 de julio de 2020

VISTO:

El Oficio N* 005-2020-PCSST/UNISCISA, Informe Legal N* 006-2020/0AI/UNISCISA, Acuerde de
Sesidn Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 01 de julio de 2020, v;

CONSIDERANDQ:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 18° prevé que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de ia Ley N*
30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a Jas universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Repiblica e implica Ias organizaciones de sus sistema
académico, econdmico y administrativo, asi como fa administracidn de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y apficar sus fondos con la responsabilidad que impone Iz Ley;

Que, de conformidad con la Ley N* 29616 modificada por Ley N® 29840, se crea la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho plblico
interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, region Junin;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 240-2019-MINEDU, de fecha 24 setiembre de 20183,
se reconforma $a Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central fuan
Santas Atahualpa;

Que, la Ley N* 26783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
culturz de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencin de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control de! Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo sodal velan por la promocién, difusidn y
cumplimiento de [a normativa sobre la materia;

Que, conforme a lo establecido en el articulo | del Titulo Preliminar de [z Ley N® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por el principio de prevencion: “El empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los madios y condiciones que protejan Ia vida, |a salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran deniro del
ambito del centro de labores (L.}

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara al Estado Peruano en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (30} dias calendario, dictando medidas de prevencion y
control del Covid-19; medida que fue prorrogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-5A hasta por
noventa (90) dias a partir del 10 de junio de 2025;

Que, el Decreto Supremo N® 116-2020-FCM de fecha 26 de junio de 2020, en su articulo 1* sefiala:
“Prorrogar el Estodo de Emergencia Nacional declorado medionte Decreto Supremo N* 044-2020-PCM,
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N* 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N* 075-
2020-PCM, N* 083-2020-PCM y N* 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N*
045-2020-PCM, N* 046-2020-PCM, N* 051-2020-PCM, N* 053-2020-PCM, N* 057-2020-PCM, N* 058-2020-
PCM, N* 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N* 064-2020-PCM, N* D68-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N°
DE3I-2020-PCM y N* 094-2020-PCM a partir del miéreoles 01 de julio de 2020 hosta el viemes 31 de julio de
2020, per las graves circunstancios que afectan o vida de la Nacién o consecuencia del COVID-19. Durante la
presente prirroga del Estodo de Emergencio Maciono! quedo restringidp el ejercicic de los derechos
constitucionales relativos a la liberted y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de
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reunion y de trinsito en el territoric comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24,
apartado f del mismo articulo de lo Constitucion Politica del PeriL” ¥ en el mismo cuerpo legal en el articulo
2" numeral 2.1 sefiala; “Los nifies, nifias y adolescentes menores de catorce (14) afios, asi como las personas en
grupos de riesgo como los adultos mayores de sesenta y cinco (65} afios y los que presenten comorbilidades
conforme lo determing la Autoridad Sanitaria Nacional, deberdn cantinuar en aislamiento social ebligatorio
{cuarentena), con las excepciones seialadas en el presente decreto supremo. Y en el numeral 2.2 sehala
“Dispdngase el aislamienta saciel obligaterio (cuarentena) en los departamentas de Arequipa, kea, Junin,
Hudnuco, San Martin, Madre de Dios y Ancash, en los cuales estd permitido el desplozamiento de los persanas
unicarnentte para la prestacion y acceso g servicios y hienes esencigles, asi como para la prestacién de servicios
de las actividades econémicas autorizadas a la emtrada en vigencia del presente decreto supremo®:

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM en su articulo 10° sefala: *70.7 Los entidades
del Sector Publico de cualquier nivel de gobierno desarrollan sus actividodes de manera gradual, para lo cual
odoptardn las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencion a lo ciudodanio,
salvaguardando las resiricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todp lo que sea posible
el trabajo remoto, implementando o habilitando lo virtualizacién de trémites, servicios u ofros. Para ellp, el
horario de ingreso y salida o los centros de labores (trabajo presencial} de los funcionorios, servidores, asé como
para cualguier persona que tenga vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturalera se recliza de
la siguiente manera: 10.2 Las entidades piblicas pueden establecer mecanismos de programaritn de citas de
atercion of piblico medionte medios digitoles paro optimizar su pragromacion. 103 Estén excluidos de los
hororivs declarodos en el presente articulo aquellas octividades indispensables, en toda tipo de entidad del
sector piblico, cuyo paralizacion ponga en peligro u las personas, lo seguridad o conservacidn de los bienes o
impida ta actividad ordinaria de la entidad o empresa. Tales labores y la designacidn de los trabajadores
respectivas que continuardn loborando son determinadas por el Titulor de la entidad o quien éste delegue. 10.4
Los entidades del Sector Piblico, dentro de su capacidad y limites presupuestales autorizados de conformidad
con las normas de la materio, deberdn continuar garantizando la caderia de pagos, o los proveedores de bienes
¥ servicios que hayan contratado”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 055-2020- TR, ei Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo aprueba el documento denominado "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral®,
con el objetiva de *(...) proporcionar informacion relevante para que las empresas de los/ias trabajadores/as
puedan implementar medidas de prevencién ante el coromavirus (COVID-19) en los centros de trabajo, asi
como medidas sobre la organizadon del rabajo que se encuentran ya previstas en el marco normative
vigente”;

Que, con Resolucion Ministerial N” 239-2020-MINSA, el Ministerio de Salud aprueba el Documente
Técnica: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de fos trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-
19", con 1a finalidad de contribuir a la prevencidn del contagio por Coronavirus {Covid-19) en el dmbito
izboral, que tiene como objetivo especifico establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los irabajadores que realizan actividades durante la pandemia Covid-19, para el regreso y
reincorporacién al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevendién y contral
adoptadas para evitar la transmisibilidad del Covid-19;

Que, el numeraf 6.1.14 de los Lineamientos, define af "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de Covid-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar
el riesgo de exposicion a Covid-19, en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de
las actividades;

Que, asimismo, et numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicic de labores, todo
empleador esta en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del servicio de sequridad
y saiud en el trabajo, se elabora el "Plan para la Vigilandia, Prevencitn y Control de Covid-19 en ef Trabajo”,
el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o ef supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo segim corresponda para su aprobacion;
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Que, en la Segunda Disposicion Complementaria de ios Lineamientos, se dispone que los
empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Controf de Covid-19 en
el Trabaje", a fin de proteger ia seguridad y salud de los trabajadores a su carge;

Que, con Informe Legal N*® D06-2020/0AJ/UNISCISA, de fecha 26 de junio de 2020, iz jefatura de la
Oficina de Asesoria Juridica, opira que se debera de observar las medidas establecidas al promogarse el
Estado de Emergencia Nacional en e| departamento de junin y otros. Asimismo, se retornara a labovar de
manera gradual ef dia 03 de agosto de 2020, segun establecido en el presente Decreto yfo hasta nueva
dispasicion del Gobierno Nacional, debiendo Jas medidas necesarias para garantizar la implementacion del
plan materia de aprobacion;

Que, con Cficio N* 005-2020-PCSST/UNISCISA de fecha 01 de julio del 2020, remitido por el
presidente del Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo remitir el "PLAN PARA EL RETORNO PROGRESIVO
A LAS ACTIVIDADES LABORALES, TRABAJO REMOTO, MEDIDAS SANITARIAS, VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-15 EN EL TRABAJO" y el Acta de Aprobacion por el Comité, a efectos de que sirva
aprobar mediante Acto resolutive;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 01 de julio de 2020, los mismbros
de la Comisin Organizadora, en pleno uso de sus atribuciones ACORDO, aprobar el documento
denomirady: “Plan para el Retorno Progresivo a fas Actividades Laborales, Trabajo Remocto, Medidas
Sanftarias, Vigilancia, Prevencion y Control del CGVID-19 en el Trabajo de la UNISCISA”, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mediante Acta de Reunidn de Aprobacion de fecha 30 de
Junie 2020; y disponer que la Unidad de Recursos Humanos el registro del “Plan para el Retomo Progresive
a las Actividades Laborales, Trabajo Remoto, Medidas Sanitarias, Vigilancia, Prevencion y Control def COVID-
19 en el Trabajo de la UNISCISA”, en e} Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para Covid-18
{SICOVID-19);

De conformidad a lo dispuesto Ley N* 30220 — Ley Universitaria, iteral e) del numeral 6.1.3 de la
Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. APROBAR e documents denominado: *PLAN PARA EL RETORNO
PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES LABORALES, TRABAJO REMOTO, MEDIDAS SANITARIAS,
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UNISCISA™, aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mediante Acta de Reunidn de Aprobacion de fecha 30
de junio 2020, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ia Unidad de Recursos Humanos el registro del "PLAN
PARA EL RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES LABORALES, TRABAID REMOTO, MEDIDAS
SANITARIAS, VIGILANCIA, PREVENCQION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UNISCISA”, en el
Miriisterio de Salud, a través del Sistema Integrado para Covid-19 {SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién y su anexo y en el portal
institucional de la Universidad Nacional tnterculturat de la Selva Central luan Santos Atahualpa.

ARTICULO _CUARTO.- TRANSCRIBIR |a presente Resolucidon a todas las unidades orgéanicas
pertinertes de la Universidad Nacional Interculiural de la Seiva Central luan Samtos Atahualpa para
conocimiento y fines de Ley.

COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ ARCHIVESE.

-

ORTEGA MALLORH
PRESIDENTE
W COMISION ORGANIZADORA
/ UNISCISA
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