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Resoiucion de Comision Organizadora
N° 875-2020-UNISSA

La Merced, 18 de mayo de 2020
VISTO:
Ef acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 18 de mayo de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(l en su articulo 18° prevé que cada universidad es autdnoma
£n su régimen nonmativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de laley N*
30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente 3 las universidades, se ejerce de
conformidad con ta Constitucion y las Leyes de la Repiblica e implica las organizaciones de sus sistema
académico, economico y administrativo, ast como la administracion de sus bienes y rentas; efaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con 1a responsabilidad gue impone Iz Ley;

Que, de conformidad con fa Ley N* 29516 modificada por Ley N” 29840, se crea fa Universidad
Nacional Intercuttural de la Selva Central fuan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho piblico
intemo, con sedes en las ciudades de ta Merced, Pichanaqui y Satipo, regidn Junin;

Que, ¢l articuto 29°, parrafo segundo de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, establece que: “(..). Este
Comision tiene a su corgo lo oprobacidn del estotuto, reglomentios y documentos de gestion ocadémica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su canduccidn y
direccion hasto que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a lg presente Ley, e correspondan.
(-

Que, ante fa necesidad de corriar con un responsable de i3 Glidina de Comunicadones e imagen
Institucional hasta la culminacion del proceso de seleccion del personal a través de la convocatoria requlada
por «l Decreto Legislativo 1057, resulta necesario encargar dicha plaza de forma temporal a fin de no
parakzar con el normal desarrollo de Jas actividades de la UNISCISA,.

Que, fa Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legisiativa N°
1057, aprobadn mediante Decreto Supremo N® 75-2008-PCM, sefiala que: "Los congos cubiertos por personas
designadas por Resolucidn no se encuentran sometidas o las reglas de duracion del contrato, procediniento,
cotrsoles de suspension o extincidn reguiados por ef presente seglomento. Les son de aplicacion los disposiciones
legales y reglamenito que regulan la materio”,

Que, en Sesidn Extraordinarta de Comisién Organizadora de fecha 18 de mayo de 2020, la comisién
organizadora en pleno uso de sus atribuciones acordd: encargar al Lic. Renato Antonio Salas Wong, la
! jefatura de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional a partir def 18/05/2020 hasta cubrir fa plaza
madiante la convocatoria de personal regulada por el Decreto Legislativa 1057

De conformidad a lo dispuestc en la Ley N* 30220 — Ley Universitaria, el literat e} del numeral 6.1.3
de 1a Resoluditn Viceministerial N® 888-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

5 UE
ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR al LIC. RENATO ANTONIO SALAS WONG, |a jefatura de Iz

Oficina de Comunicaciones € imagen institucional a partir del 18/05/2020 hasta cubrir la plaza mediante la
convocatoria de personal regulada por el Decreto Legislativo 1057.
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ARTICULO SEGUNDO - HACER DE CONOCIMIENTO [a presente Resolucion 2 la Unidad de
Recursos Humanos para los tramites que correspondan.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR i3 presente Resolucion a las unidades organicas pertinentes
ge la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para conocimiento y fines
de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




