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Resolucion de Comision Organizadora
N° 068-2020-UNISSA

ta Merced, 28 de abril de 2020

VISTO:

La Opinion Legal N* 109-2019/0AJ/UNISCISA, Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 28 de abril de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, ja Constitucion Politica del Peni en su articulo 18° prevé que cada universidad es auténoma
en u régimen nomnativo, de gobierno, académico, admintistrativo y econémico, y el articulo 8° de la Ley N*
30220~ ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con 1a Constitucidn y las Leyes de {a Repitblica e implica las organizaciones de sus sisiema
académico, etonomice v administrativo, asi como fa administracion de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y aplicar sus forrdos con la responsabilidad que impone la Ley;

\ Que, de conformidad con la Ley N° 29516 modificada por Ley N* 29840, se crea Ia Universidad
| Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atshualpa, como persona juridica de derecho ptiblico
£#J intemo, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, region Junin;

Que, el articulo 29°, parrafo segundo de ia Ley N* 30220, Ley Universitaria, establece que: (... £sta
Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentas y documentos de gestion acadeémica y
administrativa de lo universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduxion y
direceion hasta que se constituyan lps organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.
[

Qua, mediante Resolucién Viceministerial N° 240-2019-MINEDU, de fecha 24 setiembre de 2019,
se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional imercultural de la Selva Central Juan
santos Atahualpa, integrada por el Dr. Amulfo Ortega Mallqui, Presidente; Dra. Liliz Salomé Llanto Chavez,
Viceprasidente Académico; y Dr. Isaias Merma Molina, Vicepresidente de Investigacion;

Que, conforme dispone la Ley N° 29873 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo® conforme al
articulo 1% “1a Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover ung culturg de prevencion
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado y la participacin de los trabajadores y sus organizociones sindicales, quienes,
! @ través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de lo normativa sobre la materia”
Asi mismo en el articulo 29° indica: “Los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyeri 4n
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidos en el reglamento, el cuxl estd
conformado en forma paritaria por igual niimero de representantes de lo parie empleadora y de lg parte
trobajadorn. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporen un miembro del respective
sindicato en colidad de observador®,

El Decrato Supremo N* 005-2012-TR establece en su articulo 38" dispone: "El empleador debe
asequrar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamientn efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”.
Asi también el articulo 43° sefiala: “El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo es definido por acuerda de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)
miembros. Entre otros criterios, se podrd considerar el nivel de riesgo y el niimero de trabajadores”. Del mismo

w
Jr. Los Cediros N° 141 — La Merced — Chandhamayo — hmin. Pdgina 1de 2

RUC: 205658019521 — Teldfona: D64-511023

Portdl Institucionat: vamrumiscisa.edu.pe




0 Universidad Nacional intercuftural de ia $elva Central
“Jjuan Santos Atchualpa”

8
LICENCIADA ne
Con Resolucisn del Comejo Directivo N° o13-2018-SUNEDU/CD _

R.C.O. N* 063-2020-UNISCISA

modo el articulo 74° nos dice: "los empleadores con veinte (20) o mds trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabgjo...",

Que, con Opinitn Legal N° 109-2019/0AJUNISCISA de fecha 06 de diciernbre de 2019, Ia jefatura
de la Oficina de Asesoria Juridica recomienda que la Corision Organizadora debe de conformar el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a efectos de cumplir con la normatividad vigente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 28 de abril de 2020, la Comisian
Organizadora ACORDO: conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo integrado por el Director
Generat de Administracion quien la presidird y sus miembros el responsable de Recursos Humanos ¥ de
Servicio de Topico;

De conformidad a o dispuesto en la Ley N* 30220 - Ley Universitaria, el literal &) del numeral 6.1.3
de ta Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO de
la Universidad Nacional Intercuttural de la Selva Centrat Juan Santos Atahualpa, ta misma que estard
integrado como se detalla a continuacion:

& Director General de Administracion Presidente
& Responsable de la Unidad de Recursas Humanos  Miembro
& Responsable de Topico Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR ia presente Resolucion a las unidades organicas pertinentes
de Ia Universidad Nacional Intercultura! de la Selva Central Juan Santos Atshualpa para conocimiento y fines
de Ley.

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y COMPLASE.
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