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"Año de la lucha contra la corrupción y la ¡mpunidad"

Resolución de Comisión 0 anrzadora
1{' t99-2019-Ut{lSClSA

La Merced. 16 de octubre de 201 9

VlSTO:

El Acuerdo de Sesión ordinaria de Comisión Organ¡zadora de fecha '16 de octubre de 20'19, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Politica del Perú en su artículo 18'prevé que cada universidad es autónoma

en su régimen normativq de gobierno, académico, adm¡nistrativo y económico, y el artículo 8' de la ley N"

30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomía inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitución y las Leyes de la República e implica las organizaciones de sus sistema

académico, económico y administrat¡vo, así como la administración de sus bienes y rentas; elaborar su

presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N" 29616 modificada por Ley N'29840, se crea la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona jurídica de derecho público
interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, región Junín;

Que, mediante Resolución Viceministerial No 240-2019- MIN EDU, de fecha 24 setiembre de 2019,

se reconforma la Comis¡ón Organizadora de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa, integrada por el Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, Presidente; Dra. Lilia Salomé Llanto Chávez,

Vicepres¡dente Académico; y Dr. lsaías Merma Molina, Vicepresidente de lnvestigación;

Que, el articulo 3'de la Ley N" 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos laborales; señala: "El Contrato Admin¡strativo de

Servic¡os constituye una modalidad especial de contratación laboral privativa del Estado. Se regula por la

presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrat¡va, el Régimen Laboral

de la Actividad Privada u otras normas que regulan Carreras Adm¡nistrativas Especiales. El Régimen Laboral

Especial del Decreto Legislativo N' 1057, t¡ene carácter transitor¡o"; concordante con el artículo '1'del

Decreto Supremo N'65-201 1-PCM, establece modificaciones al Reglamento de Contratac¡ón Adm¡n¡strativa,
refiere que: " EI Controto Administrotivo de Servicios es un Régimen Especiol de Controtoción Loborol pora el

Sector Público que vinculo uno entidod público con uno persono noturol que presto servicio de monero

subordinodo. Se rige por normos especioles y conflere o los portes únicamente los beneficios y las obligociones
inherentes ol régimen especio[";

Que, Ia Cuarta Disposición Complementar¡a Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N'
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 75-2008-PCM, señala reglas aplicables a funcionarios y

d¡rectivos designados por resolución, "Los corgos cub¡ertos por personos designodos por Resolución no se

encuentron sometidos o los regLos de duroción del controto, procedimiento, cousoles de suspensión o ext¡nc¡ón

regulados por el presente reglomento. Les son de oplicoción las disposiciones legoles y reglomento que regulon

lo moterio":

Que, la Autor¡dad Nacional SERVIR, sobre la contratación de funcionarios y directivos bajo el

régimen del CAS, resuelve med¡ante lnforme Legal N' 79 2012 SERVIR/GPGRH, lo siguiente: "Las entidades
públicas comprendidas en el Decreto Legislativo N" 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS

para que ejerza funciones que son propias de un Funcionario o Directivo de la lnstitución, siempre que su

designación en el cargo se haya efectuado por libre decisión del Titular de la Entidad", Concordante con la

'
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Primera Disposición complementaria Final de la Ley N'29M9, señala: "Que el personol del empleo público

clasifrcodo como funcionorio, empleodo de confionzo y direct¡vo super¡or, según los definiciones de la Ley Marco

del Empleo Público, pueden ser controtodos medionte el régimen de controtoc¡ón odm¡n¡strotlvo de serv¡.c¡os,

estondo su controtoción excluido de lo reollaación del concurso público";

Que, med¡ante Decreto Leg¡slativo N" 1367, que modifica el artículo 4 del Decreto Legislativo No

1057, señala lo siguiente: "Son requisitos poro lo celebroción del controto odmin¡strotivo de servicios: 4.1

Requerim[ento reolizodo por lo dependencia usuoria, 4.2 Existencio de disponibilidod presupuestorio,

determínoda por lo oficina de presupuesto de lo entidod o quien hogo sus veces, (...).";

Que, con Resolución de Comisión Organrzadora N' 194-2019-U NISCJSA, de fecha 10 de octubre
de 2019, se encarga la Oficina Generalde Asesoria Jurídica alAbogado IHON POOL JINES ARRIETA en ad¡c¡ón

a sus funciones como Secretar¡o General hasta la designación de su responsable;

Que, en Sesión Ord¡nar¡a de Comisión organizadora de fecha 16 de octubre de 2019, los miembros

de la Comisión Organizadora en pleno uso de sus atribuc¡ones ACORDARON, designar al Abogado Luis

Alfredo Calderón Villegas en el cargo de confianza como jefe de la Oficina de Asesoría Juridica a partir del
1 6 de octubre de 2019;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N" 30220, Ley Univers¡taria, literal e) del numeral 6.1.3 de

la Resolución Vicem¡nisterial N' 088-2017- M INEDU, Estatuto de la Universidad y demás normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTíCUtO PRtMERO.- DESTGNAR al Abogado LUtS ALFREDO CATDERÓN VIttEGAS en el cargo

de confianza como JEFE de la OFICINA DE ASESOR|A ,URIOICA a partir del 16 de octubre de 2019,

exhortando el cumplimiento de sus funciones establecidas en el Estatuto, Reglamento de Organización y

Funciones y demás instrumentos normativos de la Univers¡dad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central
"Juan Santos Atahualpa".

ARTíCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolución de Comisión Organizadora No 194-

2019 UNISC.ISA y demás que se opongan a la presente Resolución.

ARTÍCULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolución a todas las unidades orgánicas
pert¡nentes de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central 'Juan Santos Atahualpa" para

conoc¡m¡ento y fines de Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MATLQUI tJt ETA

ENTE sEc OGE
ISIóN ORGANIZADORA UNISCJSA

uNlscJsA

w

,r. Lor Cedros N" l4l - Lo Merced - Chonchomow - lunín,
RUC:2o5ó8or9521 _ Tetéfono: o64-53to23 página 2 de 2
Portol lnrtitucionol: rrrrul.uniscjso.edu.pe

B\r Aot ctlr¡
EEEC ¡ARIA

oEt E


