Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

[ R.C.O. N° 126-2019-UNISCJSA

“AfRo de lalucha contra la corrupcion y la impunidad”

Resolucion de Comision Organizadora
N°_126-2019-UNISCSA

La Merced, 04 de julio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 028-2019-OPP/UNISCJSA, Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora
de fecha 02 de julio de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada universidad es autobnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y el articulo 8° de la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de sus sistema
académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, mediante Ley N° 29616 modificada por Ley N° 29840, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho publico interno,
con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanakiy Satipo, region de Junin;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 003-2019-MINEDU, se reconformo la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, integrada
por el Dr. ARNULFO ORTEGA MALLQUI, Presidente; Dr. JOSE FEDERICO BAZAN CORREA, Vicepresidente
Académico; y Dra. LILIA SALOME LLANTO CHAVEZ, Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: “El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral
de la Actividad Privada u otras normas que regulan Carreras Administrativas Especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, tiene caracter transitorio”; concordante con el articulo 1° del
Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento de Contratacion Administrativa,
refiere que: "El Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de Contratacion Laboral para el
Sector Publico que vincula una entidad publica con una persona natural que presta servicio de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial”;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, sefala reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucion. “Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion no se
encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamento que regulan
la materia”,

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
régimen del CAS, resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “Las entidades
publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o Directivo de la Institucién, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad”. Concordante con la
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Primera Disposicion complementaria Final de la Ley N° 29849, sefala: “Que el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco
del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios,
estando su contratacioén excluida de la realizacién del concurso puiblico”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1367, que modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo N°
1057, sehala lo siguiente: “Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo de servicios: 4.1
Requerimiento realizado por la dependencia usuaria, 4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria,
determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces, (...).":

Que, con Oficio N° 028-2019-OPP/UNISCISA, de fecha 02 de julio de 2019, la jefatura de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite dos Curriculum Vitae de economistas y uno de ingeniero zootecnista,
calificados para el cargo de responsable de la Unidad Formuladora para su evaluacion en sesion de comision
organizadora, en ese sentido y por la necesidad de contratacion urgente recomienda como responsable de
la unidad formuladora a Damian Ricaldi Ronal Raul - Ingeniero Zootecnista;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 02 de julio de 2019, los miembros
de la Comision Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDARON: Designar al Ingeniero Ronald
Raul Damian Ricaldi en el cargo de confianza como responsable de la unidad formuladora a partir del 04 de
julio de 2019;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 135-2019-UNISCJSA/P, se encarga el despacho de la
Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de Investigacion al
Abg. Jhon Pool Jines Arrieta en su condicion de Secretario General por los dias 04 y 05 de julio de 2019, por
comision de servicios de sus titulares;

De conformidad a lo dispuesto Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el literal ) del numeral 6.1.3 de la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Ing. RONALD RAUL DAMIAN RICALDI en el cargo de
confianza como RESPONSABLE de la UNIDAD FORMULADORA a partir del 04 de julio de 2019, exhortando
el cumplimiento de sus funciones establecido en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones y
demas instrumentos normativos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa”.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Ing. RONALD RAUL DAMIAN RICALDI para el cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a todas las unidades organicas

pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa” para
conocimiento y fines de Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNISCJSA

UNISCJSA
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