‘o, Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA k
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD ~

( R.C.O. N° 104-2019-UNISCJSA ]

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Resolucion de Comision Organizadora
N°_104-2019-UNISCISA

La Merced, 20 de mayo de 2019
VISTO:

El Informe N° 076-2019-DGAC/VPAC/UNISCJSA, Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisiéon
Organizadora de fecha 20 de mayo de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de sus sistema
académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, mediante Ley N° 29616 modificada por Ley N° 29840, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho publico interno,
con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaki y Satipo, region de Junin;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 003-2019-MINEDU, se reconformé la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, integrada
por el Dr. ARNULFO ORTEGA MALLQUI, Presidente; Dr. JOSE FEDERICO BAZAN CORREA, Vicepresidente
Acadeémico; y Dra. LILIA SALOME LLANTO CHAVEZ, Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley establece que aprobada la Ley de creacion de una universidad publica,
el Ministerio de Educacion constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro
en la especialidad que ofrece la universidad; la misma que tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa_de la_universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que le correspondan;

Que, el literal j) del articulo 11° del Estatuto de la Universidad, sobre atribuciones de la Comisién
Organizadora, sefala “En tanto la universidad no cuente con una Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario, las funciones asignadas por ley a dichos oérganos son ejercidas por la Comisién Organizado. En
tal sentido, la Comision Organizadora es competente para: (...). J) Aprobar el Reglamento General de la
UNISCJSA y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento. (...)";

Que, el literal d) del numeral 6.1.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, aprobado por Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece como una de las
funciones de la Comision Organizadora: “Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion,
académica y administrativa de la universidad’;

Que, con Informe N° 076-2019-DGAC/VPAC/UNISCISA, de fecha 16 de mayo de 2019, la Direccién
General de Académica, eleva el proyecto de Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
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Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N°© 033-2018-SUNEDU/CD

L R.C.O. N° 104-2019-UNISCJSA j

docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa” para su
evaluacion y aprobacion;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 20 de mayo de 2019, los
miembros de la Comisién Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDARON: Aprobar la
"Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal docente de la Universidad Nacional

Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, la misma que consta de seis (06) articulos y dos (2)
anexos;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el literal e) del numeral 6.1.3
de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 005-2019-CO-UNISCJSA, “DIRECTIVA
PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”, la misma que consta
de seis (06) articulos y dos (2) anexos, la misma que como anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién General de Académica disponer las medidas
necesarias para la difusion y cumplimiento de la directiva aprobada.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR |a presente Resolucion a todas las unidades organicas

pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central "Juan Santos Atahualpa” para su
conocimiento y fines de Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

QEA MALLQUI

Y PRESIDENTE
AOMISION ORGANIZADORA
UNISCJSA
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
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DIRECTIVA N° 005-2019-CO-UNISCJSA

(RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 104-2019-UNISCJSA)

-,_“DIRECTIVA PARA EL CONTROL IDE ASISTENCIA'

*

CHANCHAMAYO - 2019




DR. ARNULFO ORTEGA MALLQUI
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. JOSE FEDERICO BAZAN CORREA
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

DRA . LILIA SALOME LLANTO CHA)/EZ
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION



DIRECTIVA N° 005-2019-CO-UNISCISA APROBADO POR:
“DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y

PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DEr LA RCO N° 104-2019-UNISCISA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA

SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA" Fecha: 20/05/2019

DIRECTIVA N° 005-2019-CO-UNISCJSA

“DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo I. FINALIDAD:
Homogenizar los criterios a considerar preventivamente para el control de
asistencia y permanencia del personal docente ordinario y contratado de
todas las Unidades Académicas de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA)

L]

Articulo Il. OBJETIVO:
La presente directiva esta dirigida a adoptar medidas para el control de
asistehcia y permanencia del personal docente ordinario y contratado de la
UNISCJSA, de este modo, optimizar el servicio educativo de la Institucion.

NC#) Articulo 1ll.  BASE LEGAL:

i - Constitucion Politica del Perd. Articulos 39° y 40° Tercer paragrafo.

- Ley Universitaria N° 30220 Articulo 5° numerales 5.11, 5.14 y 5.17; articulos
79°, 87° numerales 87.1, 87.2, 87.7, 87.8, 87.9 y 87.10.

- Ley N°® 29840, Ley de creacion de la Umiversidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa

- Ley N° 29616 modificada por Ley N° 29840

- Estatuto de la UNISCJSA

- Resolucion del Consejo Directiva N° 033-2018-SUNEDU-CD, que otorga
la licencia institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa

- Decreto Supremo N° 418-2017-EF

- Resolucién Viceministerial N° 003-2019-MINEDU

+

Articulo IV. NORMAS GENERALES:
1. Los Coordinadores de Sede y/o Filial son responsables directos e
inmediatos del control de asistencia y permanencia del personal docente
nombrado y contratado, respecto a la carga lectiva y no lectiva




DIRECTIVA N° 005-2019-CO-UNISCISA APROBADO POR:

“DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y

PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA RCO N° 104-2013-UNISCISA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA" Fecha: 20/05/2019

2. Los Coordinadores de Sede y/o Filialstienen el deber de hacer entrega
mensual (los cinco primeros dias del mes) del control de asistencia a la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, bajo responsabilidad.

3. El Director General Académico, tiene obligacién de realizar control de la
permanencia en aula del personal docente segun la carga lectiva y horario
establecidos, para lo cual cada coordinador de Sede o Filial, procedera con
dicho control mediante el formato del Anexo 2. Debiendo reportar
cualquier ausencia no justificada.

4. El control de labor no lectiva se cumple respecto a los docentes de los
regimenes de dedicacion de tiempo completo, dedicacion exclusiva y
tiempo parcial. '

Articulo V. NORMAS ESPECIFICAS:

1. El control diario se registra en el documento oficial de reporte de
asistencia con la suscripcion por el docente de la hora de ingreso. Dicho
registro se realiza desde 7:30 horas respecto a los docentes de tiempo
completo y dedicacion exclusiva.

2. Los docentes con régimen de tiempo parcial, registran su asistencia en
los horarios asignados. La permanencia de los docentes nombrados y
contratados se controla individualizando la labor no lectiva que vienen
cumpliendo en labores administrativas, tutoria a estudiantes de
pregrado, trabajos de investigacion, preparacion de clases o calificacién
de éstas. El horario de la carga no lectiva del personal docente, debe ser
publicado en un lugar visible.

3. La concesion de permisos y licencias procede en acuerdo con el
Coordinador de Sede o Filial y este a su vez informa a Director General
Académico antes del uso o ejercicio de tal derecho y la jefatura de
Recursos Humanos, segun lo previsto por el Reglamento Interno de
Trabajo de la Institucion. .

4. Entodos los casos, el Coordinador de Sede y/o filial debe informar de la
solucion de atencion a la carga lectiva del docente durante su ausencia.

5. La solicitud de licencia por cualquier causa, a excepcion por razén de
salud, debe estar debidamente sustentada y con anticipacion minima de
un mes, inclusive con la propuesta de reemplazo, en caso de no darse
esta ultima, el docente que solicita la licencia de uno o dos dias puede
programar la recuperacion de clases.

6. Cualquier situacion que por la naturaleza de la asignatura sea necesario
cumplir labor lectiva fuera de aula debe ser comunicada al Coordinador
de Sede y/o filial con anterioridad a tal circunstancia, bajo
responsabilidad.




DIRECTIVA N° 005-2019-CO-UNISCISA APROBADO POR:
“DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y

PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA RCO N°104-2019-UNISCISA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA” Fecha: 20/05/2019

Articulo VI. NORMAS COMPLEMENTARIAS:

1. El Organo de Control Institucional-OCI conforme a la Directiva N° 017-
2016-CG/DPROCAL, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 432-
2016-CG, tiene atribucion para realizar visitas inopinadas de control. El
Coordinador de Sede y/o filial, docentes ordinarios y contratados tienen
la obligacion legal de atender sus requerimientos.

2. la Vicepresidencia Académica y/o Direccién General Académica, realiza
visitas inopinadas de control, conforme a lo previsto por la Ley de Control
Interno de las entidades publicas.

3. Segln lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos, la Jefatura de Recursos Humanos tiene la obligacion
de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal
docente.

4. Los miembros de la Comisidon Organizadora pueden realizar visitas
inopinadas de control, conforme a lo previsto por la Ley de Control
Interno de las entidades publicas

VIl. ANEXOS
Formatos de la directiva.
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