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Resolución de Comisión 0r anvadora
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La Merced, I 5 de noviembre de 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de Comisión Orqanizadora de fecha 15 de noviembre de 2019,

v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18'prevé que cada universídad es autónoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artículo 8" de la Ley N'
30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomía inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitución y las Leyes de la República e implica las organizaciones de sus sistema
académico, económico y administrativo, así como la administración de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N'29616 modificada por Ley N'29840, se crea la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona jurídica de derecho público
interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaqui y Satipo, región Junín;

Que, mediante Re:olución Viceministerial No 240 2019-l\,4lNEDU, de fecha 24 setiembre de 2019,
se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, integrada por el Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, Presidente; Dra. Lili¿ Salorné Llanto Chávez,
Vicepresidente Académico; y Dr. lsaías Merma Molina, Vicepresidente de lnvestigación;

Que, el artículo 3'de la Ley N" 29849, Ley que establece la elimínación progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga derechos laborales; señala: "El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratación laboral privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral
de la Actividad Privada u otras normas que regulan Carreras Administrativas Especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N' 1057, tiene carácter trans¡tor¡o"; concordante con el artículo 1'del
Decreto Supremo N'65 201 1 PCM, establece modificaciones al Reglarnento de Contratación Adrninistrativa,
refiere que: "EI Controto Administrotivo de Servicios es un Régimen Espectol de Controtoción Loborol poro el
Sector Público que vinculo uno entidod público con uno persono naturol que presto servicio de monero
subordinodo. Se rige por normos especioles y confiere o los portes únicamente los beneficios y las obligociones
inherentes oI régimen especiol";

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N'
'1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 75-2008-PCM, señala reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolución, "Los corgos cubiertos por personos designodas por Resolución no se

encuentron sometidos o Ios reglos de duración del controto, procedimiento, cousoles de suspensión o extinción
regulodos por e[ presente reglamento. Les son de oplicoción los disposiciones legales y reglomento que regulon
to moteria";

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratación de funcionarios y directÍvos bajo el
régimen del CAS, resuelve mediante lnforme Legal N" 79-2012-SERVIR/G PGRH, lo siguiente: "Las entidades
públicas comprendidas en el Decreto Legislativo N'1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejeza funciones que son propias de un Funcionario o Directivo de la lnstitución, siempre que su
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designación en el cargo se haya efectuado por libre decisión del Títular de la Entidad". Concordante con la
Primera Disposición complementaria Final de la Ley N'29849, señala: "Que el personal del empteo ptiblico
clostficado como funcionorio, empleado de confionzo y directivo superior, según los definiciones de lo Ley Morco
del Empleo Público, pueden ser controtodos medionte el régimen de controtoción odministt ot¡vo de servic[os,
estondo su contratoción excluida de lo reolizoción del concurso público";

Que, mediante Decreto Leg¡slat¡vo N'1367, que modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo No
1057, señala lo siguiente: "Son requ¡sitos pora lo celebroción del controto odministrativo de servicios: 4.1
Requerim¡ento reolizodo por lo dependencio usuoria, 4.2 Existencio de disponibilidod presupuestario,
determinodo por lo oficino de presupuesto de lo entidod o quien haqa sus veces, (.,.).";

Que, el artÍculo '17' del TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N " 004 201 9-J US, señala que: " La autoridod podrá disponer en el mismo octo
odministrotivo que tengo efLcocio ont¡cipodo o su emisión, sólo si fuero más fovorable o los odministrados, y
síempre que no lesione derechos fundomentoles o ¡ntereses de bueno fe legalmente proteg¡dos o terceros y que
existiero en lo fecha a la que pretendo retrotroerse lo eficocío del octo el supuesto de hecho justíficotivo paro
su odopción";

Que, en Sesión Extraordinaria de Comisión Organizadora de fecha '15 de noviembre de 2019, los
miembros de la Comisión Organizadora en pleno uso de sus atribuciones acordaron, designar al Licenciado
NAYLAND SMITH CUEVA LEÓN en el cargo de confianza como responsable del Centro Preu niversitario de
la UNISCISA, con eficacia anticipada a partir del 06 de noviembre de 2019;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N' 30220, Ley Universitaria, literal e) del numeral 6.1.3 de
la Resolución Viceministerial N' 0Bg 2017 MINEDU, Estatuto de la Universidad y demás normas vigentes;

SE RESUETVE:

ART|CULO PRIMERO.- DESIGNAR al Lícenciado NAYLAND SMTTH CUEVA LEóN en el cargo de
confianza como responsable del Centro Preu niversitario de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, con eficacia anticipada a partir del 06 de noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolución a todas las unidades orgánicas
pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atalrualpa para
conoc¡m¡ento y fines de Ley_

COMUNíQUESE, CÚMPLASE Y ARCHíVESE.

('
i"flm" DR. B ARRIETA

PRESIDENTE

COMISIóN ORGANIZADORA
UNISCJSA

s RI G AL
UNISCJSA
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