
Uniuersidod Nocionol lnterculturol de lo Selvo Centrol
"luon Sonto¡ Atohuolpo"

LICENCIADA
Con Resolución del Consejo D¡rect¡vo No O33-2Ot8-SUNEDU/CD

R.C.O, N', 2t 9- 20' 9-UN|SCJSA/P

"Año dc la lucha contra la corrupción y la impunidad"

Resolución de Comisión 0r anizadora
lt" 2 I 9-20 I 9-Ut{tSCtSA

La Merced, 05 de noviembre de 2019

VISTO:

El Acuerdo de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 05 de noviembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18' prevé que cada universidad es autónoma
en su ré9imen normativo, de gobierno, académico, admin¡strativo y económico, y el articulo 8'de la Ley N'
30220 Ley Universitaria, establece que la referida autonomía inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con ¡a Constitución y las Leyes de la República e implica las organizaciones de sus s¡stema
académico, económico y adm¡nistrativo, así como la administración de sus bienes y rentas; elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, mediante Ley N' 29616 modificada por Ley N' 29840, se crea la Universidad Nac¡onal
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de derecho público interno,
con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaki y Satipo, reg¡ón de Junín;

Que, mediante Resolución V¡ceministerial N" 240-2019 MINEDU, de fecha 24 setiembre de 20,19,
se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional lntercu¡tural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, ¡ntegrada por el Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, Presidente; Dra. Lilia Salomé Llanto Chávez,
Vicepresidente Académico; y Dr. lsaías Merma Molina, Vicepresidente de lnvestigación;

Que, el artículo 3" de la Ley N'29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen
Especial del Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057 y otorga derechos laborales; señala: "El Contrato Adm¡nistrat¡vo de
Servic¡os const¡tuye una modalidad especial de contratación laboral pr¡vat¡va del Estado, Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral
de la Actividad Pr¡vada u otras normas que regulan Carreras Administrativas Especiales. El Rágimen Laboral
Espec¡al del Decreto Leg¡slativo N" 1057, t¡ene carácter transitor¡o"; concordante con el artículo 1'del
Decreto Supremo N' 55-201 1-PCM, establece modificaciones al Reglamento de Contratac¡ón Administrativa,
refiere que: " El Controto Admin¡strot¡vo de Servicios es un Régimen Especiot de Controtoc¡ón Loborol poro el
Sector Público que vinculo uno entidad pública con una persono noturol que presto servicio de manero
subordinodo. Se rige por normos espec[ales y confiere o los portes únicomente los beneflcios y tos obligociones
inherentes ol régimen especiol";

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Trans¡toria del Reglamento del Decreto Legislativo N"
'1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 75 2008 PCM, señala reglas aplicables a funcronarios y
directivos designados por resoluc¡ón. "Los corgos cubiertos por personas designodas por Resolución no se
encuentran sometidos o los reglos de duroción deL contrato, proced¡miento, causoles de suspensión o extinción
regulodos por el presente reglomento. Les son de oplicoción los dlsposiciones legoles y reglomento que regulon
lo moterio":

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratac¡ón de func¡onarios y d¡rect¡vos bajo el
régimen del CAS, resuelve mediante lnforme Legal N'79-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: "Las entidades
públicas comprendidas en el Decreto Legislativo N'1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerza funciones que son propias de un Funcionario o Directivo de la lnst¡tución, siempre que su
designación en el cargo se haya efectuado por libre decisión del T¡tular de la Entidad". Concordante con la
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Uniuersidqd Nocionol lnterculturql de lo Selvq Centrol
"Juqn Sqntos Atohuolpo"

LICENCIADA
Con Re¡olución del Conrejo Directivo No O3I-ZOIB-SUNEDU/CD

Primera Disposición complementaria Final de la Ley N" 29849, señala: "Que el personol det empteo púbtico
clasificodo como funcionorio, empleodo de confionzo y directivo superior, según los defrnici.ones de Lo Ley Morco
del Empleo Público, pueden ser controtados medionte eL régi.men de contratoción odminlstrotivo de servtcios,
estondo su controtación excluido de to reolizoción det concurso púbtico";

Que, con Resolución Presidencial N" 075-2019- UN |SCJSA,/ p, se designó al lng. Elmer Bujaico Ccoicca
en el cargo de confianza como responsable de la Unidad de Patrimonio a partir del 0'l de mazo de 2O1g;

Que, en Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 05 de noviembre de 2019, los
miembros de la Comisión Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDARON, dar por concluida
a partir de la fecha, la designación del lng. ELMER BUIAICO CCOICCA en el cargo de confianza como
RESPONSABLE de la UNIDAD DE PATRTMONTO;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designación del Ing. ELMER
BUJAlco ccolccA en el cargo de confianza como REspoNsABt-E de la UN|DAD DE pATRtMoNto,
dándole las gracias por los serv¡cios prestados, debiendo hacer la entrega de cargo conforme a Ley;

ARTíCULO SEGUNDo.- TRANSCRIBIR la presente Resolución a las unidades orgán¡cas pertinentes
de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central "Juan Santos Atahualpa" para conocimiento y
fines de Ley.

COMUNíQUESE, CÚ MPLASE Y ARCHíVESE,

R.C.O. N'219 20t 9-UNiSCJSA./P

lr- t\
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