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& Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
v “Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Resolucion de Comision Organizadora
N°_051-2018-UNISCJSA

g La Merced, 09 de mayo de 2018.

El Informe N° 180-2018-RFB-RRHH/UNISCJSA, Opinién Legal N° 078-2018-LILL-
,/{;’ AAJ/UNISCISA, Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 09 de mayo de
2018, y;
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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el
articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente
a las universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica las organizaciones de sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la
administracion de sus bienes y rentas; elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la Ley;

Que, mediante Ley N° 29616 modificada por Ley N° 29840, se crea la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como persona juridica de
derecho publico interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaki y Satipo, provincia
 deJunin;

Que, con Informe N° 180-2018-RFB-RRHH/UNISCJSA, de fecha 09 de mayo de 2018, el
responsable de la Unidad de Recursos Humanos y Talento Humano, remite el proyecto de
Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS) para su evaluacion y aprobacion;

Que, con Opinién Legal N° 078-2018-LILL-AAJ/UNISCJSA, de fecha 09 de mayo de 2018,
Asesoria Juridica opina que es procedente la aprobacién del Reglamento de Infracciones y
Sanciones recomendando emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, el literal b) del numeral 6.1.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucién”, aprobado por Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU,
establece como una de las funciones de la Comisién Organizadora: “Elaborar y aprobar el
estatuto, reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad":

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 09 de mayo de 2018, los
miembros de la Comisién Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDARON por
UNANIMIDAD: Aprobar el Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS) de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Resolucidn
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;
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Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y
SANCIONES (RIS) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa”, cuyo documento como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

) ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO la presente Resolucién a todas
f‘.\v las unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
1 Atahualpa” para su cumplimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3(DAD NACIONAL INVERCULTURAL DE LA
CENTRAL “JUAN SANTOS ATAHUALPA®

0 Fillardo Pomachagya Pacar
icepresidente Académico (e)
UNISCJSA
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

= ARTICULO 1°.- La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa (en adelante, la “Universidad”) propugna la debida
observancia y cumplimiento de sus disposiciones academicas y administrativas
por estar orientadas al logro de competencias integrales exigidas en su
proceso formativo. Para la preservaciéon de este compromiso con la sociedad,
la Universidad ha aprobado el presente Reglamento de Disciplina, Infracciones
y Sanciones (en adelante, el "Reglamento”).

ARTICULO 2°.- El Reglamento regula la potestad sancionadora de la
Universidad y -entre otros- (i) fipifica las infracciones, (i) establece las
sanciones; vy (iii) regula el proceso sancionador.

ARTICULO 3°.- El Reglamento establece:

a) Su dmbito de aplicacion.

b) Los deberes de los estudiantes.

c) Los actos y comportamientos que configuran infracciones disciplinarias.

d) Lagravedad de las infracciones disciplinarias y las sanciones.

e) El procedimiento de aplicacion de sanciones por infracciones
disciplinarias.

) riwlon
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 4°.- Para casos de infracciones disciplinarias, el Reglamento se
aplica a:

a) Los estudiantes de pregrado y de posgrado de la Universidad.

b) Los egresados de pregrado y postgrado de la Universidad en la medida
que mantenga un vinculo académico o administrativo con la
Universidad.

c) Los estudiantes de régimen especial de la Universidad (programas de

N extension, PRE UNISCJSA, diplomados, y otros cursos y programas).

' d) Los estudiantes de pasantias que temporalmente siguen estudios en la
Universidad.

e] A los postulantes a la Universidad.
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ARTICULO 5°.- Para efectos de este Reglamento, se denomina “estudiantes" a
las personas comprendidas en los literales del Articulo 4°.

ARTICULO 6°.- El Reglamento rige y se aplica en todos los recintos, locales,
sedes, filiales y sucursales de la Universidad a nivel nacional, inclusive en
%; aquellos locales o recintos que la Universidad utilice, o donde esté siendo
representada, o donde los estudiantes representen a la misma; sin excepcion
alguna.

\Z  PRESIDE)
‘N2 COMISION
L OR

TiTULO
DEBERES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 7°.- Adicionalmente a lo indicado en el articulo 99 de la Ley N°
30220 y demas normas internas que regulan la participacion de los estudiantes
en la Universidad, son deberes de los estudiantes, los siguientes:

a)  Cumplir con las normas y reglamentos académicos y administrativos de la
Universidad, asi como con las leyes del Estado Pervano y su
ordenamiento juridico.

b) Respetar los derechos de los demdas miembros de la comunidad

universitaria, que para efectos del presente Reglamento incluye ademas

de los estudiantes, a las autoridades académicas y administrativas,
profesores, funcionarios y demas colaboradores de la Universidad.

Respetar la imagen de la Universidad y lo que ella representa.

Mantener la reserva de la contrasena del codigo de usuario asignado al

alumno por la Universidad.

Cumplir con los demas deberes que la Universidad establezca.

TiTuLo Iv
INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

/’ ARTICULO 8°.- Se consideran infracciones disciplinarias tanto a la realizacion
efectiva de las conductas tipificadas en este Reglamento, asi como el intento
de realizarlas. Comete infraccion disciplinaria tanto el autor directo de la
conducta, como su complice y quien cmita su denuncia oportuna.

ARTICULO 9°.- Para la aplicacién de las corespondientes sanciones, las
infracciones disciplinarias son tipificadas como: serias, graves y muy graves. Los
listados de tales infracciones se encuentran estipuladas en el Anexo N°. 1 del
presente Reglamento.
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V°B° ! ARTICULO 10°.- El estudiante de la Universidad que incurra en alguna de las

z,_, PRESIDENTE infracciones establecidas en el Reglamento (ver Anexo N° 1), serd sancionado

.\oggfﬁggg ; segun la gravedad.

ARTICULO 11°.- Los grados de sancién correspondientes a las infracciones son
las siguientes:

a) Amonestacion: por infraccion seria.

b)  Suspension temporal: (i) por acumulacion de dos infracciones serias o (ii)
por infraccién grave.

b) Separacion definitiva: (i) por acumulacion de dos infracciones graves o
(ii) por infraccion muy grave.

ARTICULO 12°.- Si se aprecia que en un caso particular concurren
circunstancias atenuantes, puede aplicarse la sancion de suspension temporal.

ARTICULO 13°.- En cada caso se andliza la naturaleza de la infraccion, el
historial académico del presunto infractor, el perjuicio ocasionado a la
Universidad o a terceros, el lugar de comisién de la infraccion y los demdas
criterios necesarios para su cdlificacion. La comision de varias infracciones
constituye un agravante, sean estas reiteradas o reincidentes.

£

2 ARTICULO 14°.- Se considera circunstancia atenuante la confesion sincera y
J,,nppor‘runc] del infractor y la colaboraciéon para identificar de manera eficaz a
fﬁos terceros que hayan participado de la comision de dicha infraccion, asi
//” como cualquier ofra consideracién que las autoridades, que aplican la

) sancion, consideran relevante para el caso.

O ARTICULO 15°.- La aplicacién de las sanciones no excluye, en su Caso, la
CuoN reparacion por los danos causados.

/@ ' ARTICULO 16°.- La informacion que los estudiantes suminisiren a las autoridades
+ de la Universidad que permita la identificacion de los responsables de las
infracciones cometidas es mantenida en estricta reserva y confidencialidad.
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. CAPITULO |
ASSANTOg LA AMONESTACION

< Vqu G\ ARTICULO 17°.- La amonestacion constituye una severa llamada de atencion

% por escrito por la infraccién cometida con la advertencia de que la conducta
del amonestado es contraria a este Reglamento y que, en caso de cometer
nuevamente la misma infraccién u ofra distinta, le corresponderd una
suspension temporal; dicha sancién sera impuesta por el Director General
Academico.

ARTICULO 18°.- La amonestacion se comunica también al padre o al
apoderado del amonestado, siempre que el alumno que cometa la infraccion
sea menor de edad.

ARTICULO 19°.- La acumulacion de 2 amonestaciones dentro del periodo de
un ano calendario, contado a partir del dia siguiente de la nofificacion de la
primera amonestacion, o la acumulacion de 3 amonestaciones en cualquier
periodo de tiempo, da lugar automaticamente a la suspension temporal del
infractor por un periodo lectivo. Contra las sanciones automaticas no se puede
interponer ningun recurso impugnatorio.

CAPITULO Il
SUSPENSION TEMPORAL

ARTICULO 20°.- La suspension temporal consiste en la privacion de toda
relacion académica del estudiante sancionado con la Universidad por todo el
periodo lectivo en que se aplica la sancion, pudiendo extenderse hasta por 2
periodos lectivos consecutivos dependiendo de la gravedad de la infraccion
\ (a discrecionalidad de las autoridades de la Universidad). Para todos los
efectos, las asignaturas, en las que estuvo matriculado el sancionado en el
periodo en el que se aplica la sancién se entenderan como cursadas vy
desaprobadas, asignandoseles la calificacion y el correspondiente promedio
ponderado de cero.

e ARTICULO 21°.- La acumulacion de 2 suspensiones temporales da lugar
TOSCIEN  automdticamente a la separacion definitiva del infractor.

\ ;
|| ARTICULO 22°.- Al téermino de la suspension temporal, el estudiante sancionado
% /r puede reincorporarse a la Universidad, quedando rehabilitado en todos sus
4 derechos académicos.



REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
AP - —_
\ Aprobado Resolucién de Comision Actualizado
- | con: Organizadora N° 051-2018- con;
:-".. 4 UNISCISA
UNISCISA Fecha de 09-mayo-2018 Fecha lde
sesion: sesion:
ARTICULO 23°.- La sancion de suspension temporal es aplicada de acuerdo al
»ﬁsmm‘% Anexo N° 02, previo proceso del comite investigador.

CAPITULO Il
SEPARACION DEFINITIVA

ARTICULO 24°.- La separacion definitiva consiste en la expulsion del alumno y la
privacion definitiva y permanente de todos sus derechos académicos en la
Universidad. Esta sancién se comunicard a las autoridades pertinentes.

ARTICULO 25°.- La sancion de separacion definitiva se dard de acuerdo al
Anexo N° 02, previo proceso del comité investigador.

TiTuLo vi
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 24°.- La informacién que se brinda a las auforidades de la
Universidad para investigar infracciones e identificar a los presuntos
responsables tiene en cuenta las siguientes reglas:

a) El Procedimiento de aplicacion de sanciones por infracciones
disciplinarias se inicia con el informe correspondiente.

Dicho informe puede ser elevado por un profesor, personal administrativo
y/o de segur:dod supervisor, auxiliar académico, funcionario universitario
o autoridad jerdrquica, que tome conocimiento de la supuesta
infraccion.

El informe debe registrar con el mayor detalle posible la comision de la
presunta infraccion.

En el informe se debera sustentar las afirmaciones en €l realizadas,
pudiendo hacerse mediante la entrega de informacion testimonial,
fotografica, grabaciones de video, grabacion de audio u cualquier ofro
medio, siempre que este permita garantizar la fidelidad e integridad del
mismo y la comision de la presunta infraccion. Todo medio de sustento
presentado tendrd la calidad de declaracion jurada, por lo gque
presentar informacion incorrecta o fraguada sera considerado como una
infraccion grave.

Se debe acumular todas las pruebas, evidencias e indicios que fuere
posible obtener.

Se admite evidencia e informacion proveniente de estudiantes, acerca
de la comision de presuntas infracciones.

o)

c)

d)

e)

f)




REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Aprobado Resolucion de Comisidn Actualizado
con: Organizadora N° 051-2018- con:
UNISCISA
—————er e ———————————L -
Fecha de 09-mavo-2018 Fecha de
sesion: Y sesion:

g) La constancia de cada actuacion debe consignar, cuando menos, la
indicacion de la fecha, hora, lugar, la identidad del presunto infractor, la
descripcion de la supuesta infraccion, la identificacion de las demas
personas que habrian intervenido, una breve relacion de sus resultados y
la firma respectiva.

ARTICULO 27°.- El mencionado informe se eleva al respectivo superior
jerdrquico a mas tardar al tercer dia hdabil de tomado conocimiento la
auvtoridad de la redlizacion del hecho materia de investigacion, este
documento deberd contener el modo por el cual se dio a conocer este
hecho.

ARTICULO 28°.- Cuando la infraccién disciplinaria es una infraccion seria, se
debe citar al estudiante antes de aplicar la sancion respectiva, a fin de
escuchar al mismo vy que este pueda presentar sus descargos
corespondientes.

ARTICULO 29°.- Luego de ello, el comité investigador deberd resolver si
cometid la infraccion o no. Si la hubiere cometido, la autoridad expedira la
sancion (tal como se estipula en el Capitulo ll) y finalizard el procedimiento
sancionador con la publicacion de la sancion correspondiente.

ARTICULO 30°.- Cuando la infraccion disciplinaria es grave o muy grave, se
debe observar el siguiente procedimiento;

a) La autoridad que tome conocimiento de una infraccion disciplinaria
grave o muy grave, traslada el informe correspondiente al Director
General Académico o al Vicerrector Académico, segun corresponda (la
“Autoridad Competente”), en un plazo no mayor de 5 dias habiles de
tomado conocimiento la autoridad, de la realizacion del hecho materia

| de investigacion.

z! b) La Autoridad Competente en un plazo no mayor de 5 dias habiles de

/ notificado el informe, dispone la formacion de un Comité Investigador
independiente, que estard conformado por 3 integrantes. La designacion
de los integrantes del Comité Investigador no podrd ser cuestionada bajo
ningun supuesto.

c) Se deberd entregar al Comité Investigador, el informe recibido por Ia
Autoridad Competente, el mismo que deberd contener todo lo actuado
en torno a la supuesta infraccidon con la identificacion del presunto
infractor y la informacion del modo por el cual se dio a conocer el hecho
materia de investigacion.

d) Conformado el Comité Investigador, este se instalara dentro de los 3 dias
habiles de su conformacion y en dicho acto citard e informara al
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estudiante investigado de los hechos ocurridos, para que, en un plazo no
mayor de 3 dias habiles de notificado, este ejerza su derecho de defensa
y presente sus descargos. Si el estudiante investigado no asiste a la
citacién, el comité podra citarlo por segunda

y Ultima vez si asi lo considera pertinente, El comité podra valorar de
forma negativa la inasistencia a la citacion.

Cualquier estudiante investigado por una supuesta  infraccion
disciplinaria, tiene el derecho de ser asistido por la persona gue €l

designe. Existe la obligacion de concurrr y realizar las actuaciones
dispuestas por el Comité Investigador en forma personal.

El Comité Investigador se encarga en un plazo no mayor de veinte dias
habiles, contados a partir de la fecha de su conformacion, de realizar las
indagaciones € investigaciones pertinentes, asi como de documentar la
misma, proceso que concluird con la remision del legajo pertinente a la
Autoridad Competente con una recomendacion de sancion. El comité,
de considerarlo pertinente y sin expresion de causa, por Unica vez podra
ampliar el plazo antes mencionado hasta por 10 dias habiles adicionales.
La actuacién de pruebas y todo el procedimiento se sujeta al debido
proceso.

La Autoridad Competente, de acuerdo a lo actuado por el Comite
Investigador, y segun la gravedad de la infracciéon, podra aplicar la
sancion correspondiente o archivar la investigacion segun lo considere
perfinente.

Contra lo resuelto por la Autoridad Competente, €l sancionado podra
apelar al superior jerarquico de la autoridad que lo sanciond, para lo
cual debe presentar nueva prueba o hecho que no se hubiera tomado
en cuenta al momento de sancionar. El sancionado tendra un plazo de 5
dias habiles de nofificado, para presentar su apelacion.

Cormresponde al superior jerarquico de la avtoridad que sanciono,
conocer y resolver la apelacion.

Corresponde al Rector conocer y resolver la apelacién de una sancion
de separacion definitiva impuesta por el Vicerrector Acadéemico.
Consentida la sancién o con el pronunciamiento de la instancia superior,
el mismo que debera estar debidamente motivado, concluye el
procedimiento con la publicacion de la sancion correspondiente.

£l medio usado por la Universidad para nofificar a los interesados, lo
relacionado al caso disciplinario, es el correo electrénico institucional el
que deberda ser proporcionado por el administrado al inicio del proceso
disciplinario

la Autoridad Competente, que tome conocimiento de una infraccion
disciplinaria grave o muy grave, podra discrecional y preventivamente,
disponer la suspension temporal del investigado mientras dure el proceso,
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cuando a su solo juicio los hechos denunciados revistan tal gravedad
que representen riesgo para la seguridad e integridad de alumnos,
profesores, personal o terceros e inclusive del propio investigado. Si
concluida la investigaciéon se determina que el investigado no es
responsable por los hechos que le fueron impuftados, se dispondra
inmediatamente las medidas académicas y administrativas necesarias y
factibles para su reincorporacion incluyendo la recuperacion de clases
y/o las evaluaciones que no hubiere rendido durante su suspension.

ARTICULO 31°.- La potestad de la Universidad para aplicar sanciones por
infracciones disciplinarias prescribe a los 5 anos computables desde la fecha
de la comision de la presunta infraccion.

ARTICULO 32°.- Para mayor entendimiento, véase el Anexo N° 2 -
Procedimiento Sancionador.

TiTuLo v
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33°.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento y su
interpretaciéon son absueltos y resueltos por la autoridad competente.

ARTICULO 34°.- Este Reglamento es aplicable a las infracciones cometidas
durante su vigencia y fueron conocidas durante la vigencia del presente
reglamento.

10
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ANEXO N° 1 - INFRACCIONES

. INFRACCIONES GRAVEDAD
Copiar o intentarlo por cualquier medio, durante una
| | prueba, examen, practica, ftrabajo o cualquier Seria
asignacion académica.
Presentar un mismo trabajo, en todo o en parte, en mas
2 |de una asignatura sin el consentimiento de los Seria
profesores competentes.
Negarse a mostrar su identificacion, cuando sea
3 | solicitada por el personal de seguridad un académico, Seria
funcionario o persona autorizada. |
4 Expresarse de manera soez o en forma altisonante al S
interior del recinto universitario. _ i
5 | Estacionar el vehiculo en lugares no autorizados Seria
6 Cambiar del sitio asignado un bien que pertenece ala Sasthin
Universidad, sin autorizacion expresa de la misma.
7 Realizar proselitismo politico partidario dentro del recinto seria
universitario.
Gestionar una revision de nota sin respetar el .
8 i ; . Seria
procedimiento descrito en el Reglamento de Estudios. -
Fumar en dreas abiertas o cerradas de la Universidad )
9 Seria
conforme a la Ley N° 29517.
Negarse a la revision de mochilas, carteras, maletines,
10 | paquetes, maleteras u ofros cuando sea solicitado por Seria
personal autorizado de la Universidad.
11 | Incumplir con_ggcﬂqwero de los d deberes cle_l__esiudmme Seria
Solicitar o recibir clases pqrhcuiqres remuneradas, )
12 : A Seria
individuales o en grupo a docentes de la Universidad. _
13 Presentar informacion en una asignacion académica sin Crove
citar o reconocer la fuente original
14 Faltar el respeto a un miembro de la comunidad Eraie
| universitaria B
15 No mantener en reserva la contraseia del codtgo o de Giave
usuario asignado por la Universidad
Ofrecer y entregar dadivas para la obtencion de
16 e o Grave
beneficios Academicos. .

11
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———

Suplantar o hacerse suplantar en o para la realizacion
de cuolquier actividad academica.

Grave

Fc:lic:r o la verdad, falsearla u ocultarla.

Danar, destruir o usar indebidamente las instalaciones,
los ambientes, los acabados, el mobiliario, los equipos,
los sistemas de informacion, el correo electronico; y en
general, los bienes y servicios de la Universidad o gue Ia
Universidad ponga a su disposicion dentro o fuera del
recinto universitario y de sus miembros.

Grave

20

21

22

Expresarse, publicamente y por cualquier medio
instifucional, en menoscabo de la Universidad, de sus
funcionarios, autoridades, personal o de algun miembro
de la comunidad universitaria.

Darnar la imagen, el honor o el pa‘rnmomo de la
Universidad o de algun miembro de la comunidad
universitaria o de terceros que se encuentren en |0s
recintos de la Universidad o en los lugares que esta utilice |

Consumir licor, esiupefoc:!enies sustancias psicotropicas,
o usar sustancias prohibidas al interior de los recinfos de
la Universidad o en los lugares que esta utilice.

Grave

Grave

Grave

23

Encontrarse en estado de ebriedad, o bajo la influencia
de drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, al
interior de la Universidad o en lugares que esta ufilice.

Grave

24

Mostrar comportamiento individual o colectivo al interior
del recinto universitario que atente contra la moral y las
buenas costumbres o que contfrarie los principios y
valores que cultiva la Universidad.

Grave

25

Realizar, propiciar o encubrir actos que menoscaben de
cualquier modo los principios o la imagen de la
Universidad.

Grave

26

27

Apropiarse o infentar apropiarse  de bienes
pertenecientes a la Universidad o a terceros en los
recintos de la Universidad o en los lugares que esta
utilice.

Perienecer a agrupaciones ||egc:les

_Muy Grave

Muy Grave

12
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Ingresar, transportar, distribuir, vender o proporcionar |
estupefacientes o sustancias psicotropicas definidas

28 P A % g % - .da Muy Grave .
como fales por la legislacion vigente, en el recinto

universitarios. ‘

Atentar contra la vida de un miembro de la comunidad ‘

29 | universitaria o contra personas gjenas a ella, desde el Muy Grave
recinto universitario o dentro de él.

30 Tener sentencia por delito doloso consentida vy
ejecutoriada _ S _
Falsear el ftfrabagjo intelectual, como citar autores
inexistentes, referire a trabgjos no readlizados o
tergiversar datos presentados como parte un trabajo
académico.

Presentar documentacion falsa o con informacion
adulterada en fodo o en parte.

Adulterar, sustraer o destruir cualquier documentol
expedido por la Universidad de caracter académico o
administrativo, de manera directa o a fraves de
terceros.

Participar o colaborar en la planificacion, organizacion
0 ejecucion de actos que ocasionen danos personales
o materiales, o que alteren el normal desarrcllo de las
actividades de la Universidad.

Realizar cumlquaer modalidad de hoshgomiemo sexual
35 | en agravio de un miembro de la comunidad Muy Grave
universitaria.

Destruir, sustraer o alterar la informacion de los sistemas y

Muy Grave !

31 Muy Grave

32 Muy Grave

33 Muy Grave

34 Muy Grave

/ SMNTOS, ; 36 | registros oficiales de la Universidad de manera directa o Muy Grave

fes \I°B° 2 a través de terceros.

\ 1; , Portar armas blancas o de fuego dentro del recinto '
\’ Font 37 | universitario, sin dar cuenta de su posesion a los Muy Grave

miembros de seguridad de la misma.

Incitar o cometer actos de violencia fisica o psicologica;
38 | o intimidacion contra terceros en los recintos de la Muy Grave
Universidad o en los lugares que ésta utilice.

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

39 Muy Grave
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ANEXO N° 2 - SANCION

Infraccién Sancién a aplicar Emite Sancién
Seria Amonestacion Direccion General
Academica
Seria Amonestacion Direccion General
Academica
Seria Amonestacion Direccion General
Academica
Seria Amonestacion Direccion General
Academica
Suspension ) .
Grave P Vicerrector academico
temporal
Suspension . 5
Grave 50 Vicerrector academico
__temporal =
Suspension s .
Grave P Vicerrector academico
temporal
Suspension : o
Grave P Vicerrector academico
il | _temporal g o il
Separacion
Muy Grave N Rector
B Y definitiva . B
Separacion
Muy Grave pa- Rector
o definitiva i
Separacion
Muy Grave e Rector
Y definitiva
Separacion
Muy Grave - Rector
N 5_; i definitiva )
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