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‘Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de fa conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Regolucion de Comigion Oraanizadora
N° 206-2025-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 27 de mayo del 2025

VISTOS:

El Informe Técnico N° 000190-2025-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 21 de mayo de 2025; Oficio
N° 000535-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 21 de mayo de 2025; Sesion Ordinaria N° 022-
2025-CO/UNISCJSA de fecha 27 de mayo de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y
el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento
administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, deben restringir
su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucion, la ley y las normas administrativas.

ﬂﬂﬂﬂﬂ ue, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
{. Pt g ~Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
' ~/Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organismo de derecho publico cuya finalidad es
constituirse como o6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD
se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias
son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de Gobierno, y que estable pautas para la elaboracion,
implementaciéon, seguimiento y evaluacion y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua.
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Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0055-2024-
CEPLAN/PCD el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, emite la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 0055-2024-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto establecer pautas para el
planeamiento institucional que comprende la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional (POI)

‘ Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°311-2023-CO/UNISCJSA de fecha
01 de setiembre de 2023, se aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para el periodo 2023-2027,
el cual constituye el instrumento rector de la gestion estratégica institucional. Este plan define
la estrategia del pliego orientada al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
durante un horizonte de cinco (5) afos, a través de intervenciones planificadas para la
generacion de productos (bienes, servicios y regulaciones) que incidan en resultados iniciales
gue contribuyan al bienestar de la poblacién a la que sirve.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, en su Capitulo 1. Consideraciones Para el
Proceso el Planeamiento Institucional, numeral 1.6 (Ampliacién del horizonte del PEI),
establece que las instituciones que cuenten con un PEI, validado por el CEPLAN y aprobado
por la institucién, pueden realizar la ampliacion del horizonte temporal del PEI, por Unica vez,
con la finalidad de dar cobertura al POl Multianual en elaboracion.

Que, el numeral 1.4 de la Guia citada dispone que el PEI del pliego, debe ser remitido al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN para la emision de la opinion técnica
respectiva, la cual incluye la evaluacién de disefio del PEI y la verificacién de su consistencia
metodolégica y articulacion con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN vy, de ser
el caso, con los planes superiores correspondientes. Para el caso de las universidades
publicas, como entidades auténomas, esta remision se realiza directamente al CEPLAN.
Posteriormente, y una vez emitido el informe técnico favorable, el Titular del Pliego debe
aprobar el PEI mediante acto resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, y registrar el documento en el aplicativo informatico del CEPLAN a fin
de habilitar el registro del Plan Operativo Institucional Multianual.

Que, mediante Informe Técnico N° 000190-2025-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 21 de mayo de

2025, la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales emite opinion
Vo \ técnica favorable del Proyecto de ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEl 2023 —
i 12028, Ampliado del Pliego 551 - Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
(*/ ~ Santos Atahualpa conforme a la matriz de Verificacion.

“Simnsait” Que mediante Oficio N° 000535-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 21 de mayo de 2025, la
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico concluye que el Plan
Estratégico Institucional 2023 - 2028 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa y
metodologia establecida y aprobada por CEPLAN.

Que, mediante el Informe Técnico N° 0002-2025-OPP/UNISCJSA, de fecha 23 de mayo de
2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Presidente de la Comision
Organizadora el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2023-2028 Ampliado del Pliego 551 —
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, solicitando su
aprobacién conforme a los lineamientos establecidos por el CEPLAN.
%
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Que, en acuerdo de Sesion Ordinaria N° 022-2025-CO/UNISCJSA de fecha 27 de mayo de
2025, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 Ampliado del Pliego 551
- Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de |a
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 35° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028
Ampliado del Pliego 551 — Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adopte
acciones complementarias para cumplir con lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion, asi como su
anexo en la pagina web del portal institucional de la UNISCJSA.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en el
marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, actualiza el Plan
Estratégico Institucional 2023 -~ 2028 Ampliado, instrumento de planificacion corto
mediano plazo que permite promover el desarrollo integral del conocimiento del
estudiantado de la comunidad universitaria, mediante el logro de los objetivos
planteados.

El Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos y acciones estratégicas
institucionales acompafiadas de sus correspondientes indicadores y metas, que la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa efectuara
en un periodo de seis afios, para contribuir al logro de los objetivos establecidos en el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

El proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa se ha cefido a las pautas
metodoldgicas establecidas, en la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN

gprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
PLAN/PCD y Guia para la Elaboracioén de Indicadores de Politicas Nacionales y
7% anes Estratégicos aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
015-2021-CEPLAN/PCD.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) realizé la ampliacion de temporalidad de su Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2027 al afio 2028, elaborada conforme a los procedimientos y orientaciones
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN. Esta ampliacién se ha
formulado siguiendo los lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento
Institucional, actualizada mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N.° 00055-2024/CEPLAN/PCD. En esta ampliacion del horizonte, no se modifican los
elementos del PEI, ni se adicionan componentes nuevos, y tampoco se alteran los logros

esperados para los afios ya implementados.

El PEI 2023-2028 Ampliado conserva su estructura vigente, compuesta por la Misién
Institucional, cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y veintiséis Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), todas con sus respectivos indicadores que permiten
su seguimiento y evaluacién semestral y anual. Asimismo, los elementos del plan

Desde su fundacion en el afio 2010, la UNISCJSA contribuye al desarrollo del pais
cumpliendo el rol fundamental de brindar la formacién integral académica de sus
estudiantes en Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Educacion Intercultural Bilingie y
Administracion de Negocios Internacionales, para ser profesionales con capacidad de
liderazgo; y fomentar el desarrollo, la investigacion cientifica y tecnolégica dirigido a
incrementar las capacidades que demanda la competitividad productiva, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible del pais.

El presente PEI actualizado, mantiene su articulacién con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo N°095-2022-PCM y
ala Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva aprobado con Decreto
Supremo N°012-2020-MINEDU enmarcado en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2026 del Sector Educacién aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 118-2022-MINEDU, asi como en la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, los lineamientos de la Politica General del Gobierno
2021 - 2026 aprobada mediante Decreto Supremo N°042-2023-PCM por D.S. N° 164-
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2021-PCM, la Policita Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva aprobada
mediante Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU y el Estatuto de la UNISCJSA.

El PEI 2023-2028 Ampliado esta organizado en cinco partes, que se describen a

continuacion:

La primera parte. Contiene la declaracién de politica de la universidad, la misién de la
institucion, que define el objetivo principal bajo el cual desarrollaremos nuestras
actividades y la declaracion del objetivo central que es la razén de ser de la institucion.

La segunda parte. Contiene los objetivos estratégicos institucionales para el periodo
2023-2028 Ampliado, cuyos indicadores y metas se despliegan mas adelante y sobre
los cuales se formularon las acciones estratégicas institucionales.

La tercera parte. Corresponde a las acciones estratégicas institucionales, que
contribuiran al logro de los objetivos estratégicos institucionales, los mismos que

mbién cuentan con indicadores y con metas establecidas.

) la cuarta parte. Se sefiala |a ruta estratégica que la institucién va a adoptar para el
J@gro de sus objetivos, en los plazos propuestos.

En la quinta parte. Se concluye este instrumento de gestién con los tres anexos
solicitados por el ente rector CEPLAN.
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CAPITULO |
DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa -
UNISCJSA, en el marco de la implementacion de la Reforma Universitaria, Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, y la Ley
Universitaria; busca generar conocimiento a través del desarrollo de la investigacion, la
innovacion y el emprendimiento; la formacién integral, intercultural, humanista, cientifica
y tecnologica de los estudiantes a través del ejercicio de la docencia con enfoque
intercultural; y al desarrollo del pais, a través de sus diversas formas de presencia en la
sociedad con una clara conciencia de nuestra realidad multicultural.

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, tiene
como fines:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.
b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de

v S - . < :
\3‘;0 B;\ responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
nncmﬁi\\ c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y

p desarrollo.

Wmuw
REsuPHEQTU
& d) Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusién social.

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional
y mundial.

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

) Formar personas libres en una sociedad libre.
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La UNISCJSA se rige por los siguientes principios, establecidos en su Estatuto:

a) Busqueda y difusion de la verdad: Constituye el afan y necesidad constitutiva
de todos los miembros de la Comunidad, a partir de la investigacién, como
actividad fundamental de la universidad.

b) Calidad académica: La Universidad cuenta con personal docente calificado,
personal administrativo altamente capacitado, infraestructura y equipamiento
adecuado; brinda formacién académica de calidad que produce conocimiento
cientifico y lo transfiere, practica la transparencia, la mejora continua de la
calidad académica y garantiza los servicios complementarios.

c) Autonomia: Ejerce su autonomia dentro del marco juridico, por el cual, aprueba
su normativa interna, elige a sus autoridades y se autogobierna, en un régimen
democratico participativo.

d) Libertad de catedra: Constituye el ejercicio de la liberad de utilizar una posicion

técnico—cientifica respecto de las materias que se ensefian, libertad de

contextualizar la planificacion y ejecucién curricular, libertad de elegir estrategias
contenidos y sistemas de evaluacion, libertad de pensamiento con respeto a las
discrepancias, dentro del marco fijado por la Universidad en su normas; el
ejercicio de la libertad de catedra, no permite la apologia al terrorismo, Ia
sedicion, la quiebra del sistema juridico, ni la vulneracién del sistema
democratico establecido en la Constitucion Politica del PeriG y la Ley

Universitaria.

Espiritu critico y de investigacion: La formacién del estudiante sera en el

plano del conocimiento y en la adquisicion de habilidades, actitudes y

competencias, con pensamiento auténomo y critico, que logre el desarrollo

profesional; y a través de la investigacion responda a las multiples necesidades
de la sociedad.

f) Democracia institucional: El ejercicio por la comunidad universitaria de los
derechos concretizados en la Ley universitaria, su estatuto y su normativa
interna, por el cual, por medio de los procedimientos establecidos y érganos de
gobierno elige a sus autoridades y los controla.

g) Meritocracia: Constituye acceso, ascenso y gobierno de la universidad por el

personal docente mas capacitado que acceda por el procedimiento establecido

en la ley universitaria; constituye el acceso y ascenso del personal administrativo
mas capacitado a puestos de responsabilidad.

SIDAD NACION INTERCILITURALI DE 1A SFIVA CENTRA LIAN ANTOS ATAHIIAI DA
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h) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusiéon: La comunidad
universitaria tolera todas las tendencias politicas, de pensamiento filoséfico, de
conocimientos, de origen, de raza, de sexo, de tendencia, sin discriminacion de
ningun tipo, enfocados en el didlogo y la preservacion de la interculturalidad y su
inclusion en la sociedad; expresiones que se expresan y preservan dentro del
sistema juridico peruano.

i) Pertinenciay compromiso con el desarrollo del pais: Tiene como finalidad la
formacion integral de alta calidad y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a las necesidades del pais.

J) Afirmacion de la vida y dignidad humana: La Universidad es respetuosa y se
ajusta a los principios concretizados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Convencién Interamericana de Derechos Humanos y sus
aclaraciones, asi como a los fijados en la Constitucion Politica del Peru.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica: La Universidad desarrollara

en concordancia con lo dispuesto en la Ley General de Educacion, el

fortalecimiento de la autoevaluacién, evaluacién externa, orientados a la
acreditacion de sus carreras profesionales, con la finalidad de brindar un servicio
educativo de alta calidad.

Creatividad e innovacién: La universidad promueve en su practica pedagoégica

la innovacién educativa, como un proceso de reflexién critica, que permita

generar nuevos saberes para generar y contribuir a la transformacion y

perfeccionamiento de lo existente.

m) Internacionalizacién: Como estrategia de la Universidad, orienta a la
integracién con diferentes universidades del mundo, para implementar los
intercambios, pasantias, estadias, estudios, especializaciones, conocimientos,
experiencias de docentes, estudiantes y/o personal administrativo, como objetivo
para la certificacion y mejora de la calidad educativa.

n) Elinterés superior del estudiante: La Universidad garantiza el pleno y efectivo
derecho a la educacion establecido en la Constitucién, |a ley universitaria, dentro
del marco juridico que regula.

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social: La

Universidad asume el compromiso de orientar y priorizar su actividad de

investigacién para resolver los problemas y necesidades de los grupos

mayoritarios, para lograr beneficios que resuelvan sus problemas y necesidades,
con pertinencia social.
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Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién: La
Comunidad Universitaria asume el compromiso irrestricto del respeto a los
valores y principios éticos y de respeto a los derechos humanos, establecidos en
las Convenciones de Derechos Humanos suscritos por el Gobierno Nacional y
los contenidos en nuestra Constitucion.

Etica publica y profesional: La Comunidad Universitaria asume el compromiso
irrenunciable e irrevisable de desempefiarse en sus funciones generales y
especificas, basados en la observancia de valores, principios y deberes que
garanticen el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de su labor o funcién.
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CAPITULO II
MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es una
comunidad académica pluricultural, inclusiva, integradora, solidaria y liberadora,
fundada en la concepcion del desarrollo humano. Impulsa una interrelacién activa que
implica superar prejuicios, racismo y desigualdades. Todo ello, enmarcado en un
proceso dinamico, sostenido y permanente de relacién, comunicacion y aprendizaje
mutuo.

La Misién de la UNISCJSA se basa en la determinacion del rol de la UNISCJSA
(naturaleza de su creacién y razén de su existencia segun normatividad) establecido en
su ley de creacién Ley N° 29616, la poblacién a la cual se orienta la institucién, y los
atributos que es la manera cémo se satisfacen esas necesidades, que se describe de la
siguiente manera:

’—_—__——“—__\

y

/

| "La Universidad Nacional Intercultural de la Selva
| Central Juan Santos Atahualpa tiene como Misién:

Brindar formacién profesional a los estudiantes
universitarios con enfoque intercultural,

haciendo énfasis en la investigacién, la

extensién cultural y la proyeccién social.

L B R onnp—
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CAPITULO lli

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI definen lo que la entidad espera lograr

en las condiciones de vida de la poblacién y en sus condiciones internas; es decir, en

cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna,

verificando la vinculacién entre sus objetivos institucionales y los objetivos o acciones

estratégicas.

TABLA 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Mejorar la formacion universitaria | Porcentaje de estudiantes satisfechos
QEl.01 intercultural de los estudiantes|con la formacién universitaria
universitarios. intercultural.
Promover la investigacion, desarrollo, | NUmero de investigadores
OELO2 innovacion y emprendimiento con |registrados en el Registro Nacional de
) enfoque intercultural en la | Investigadores en Ciencia y
comunidad universitaria. Tecnologia — RENACYT.
Fortalecer los rogramas de| =
- p' g .. _|Numero de actividades y proyectos
responsabilidad social, extensién -
OEI.0O3 - . desarrollados para la responsabilidad
cultural y proyeccion social en la . : s
: . e social universitaria.
comunidad universitaria.
Porcentaje de cumplimiento anual del
OEL.O4 Fortalecer la gestion institucional. Plan Estratégico Institucional de la
universidad.
. ) Numero de acciones realizadas para
Promover la gestién de riesgos de .
OEIL05 . reducir riesgos de desastres naturales
desastres en la Entidad. L. . .
y antrépicos en la universidad.
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CAPITULO IV

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

(CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos institucionales -

OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la institucién entrega

a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones establecidas en la ley
N° 30220 - Ley Universitaria y normas internas de la UNISCJSA.

Para lograr los objetivos estratégicos institucionales descritos en el numeral anterior se

han identificado las acciones estratégicas necesarias, las cuales recogen en su

descripcion las causas de algunas limitaciones que se pretenden abordar o solucionar.

YABLA 2: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y SUS INDICADORES

CcODIGO

OEI / AEI
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Mejorar la formacion universitaria intercultural de los
estudiantes universitarios.

AEI.01.02

Programa de fortalecimiento del | Porcentaje de estudiantes que
AEI.01.01 |desarrollo académico continio del|alcanza el nivel de desempefio

estudiante. académico esperado.

Programa de fortalecimiento del|Porcentaje de estudiantes
AEL01.01 |desarrollo académico contintio del |satisfechos con el desempefio

estudiante. docente.

Programa de  cumplimiento  de |Porcentaje de cumplimiento de

condiciones bdsicas de calidad para la
renovacion del licenciamiento
institucional.

las condiciones basicas de
calidad para la renovacién del
licenciamiento.

AEI.01.03

Programa de internacionalizacién para
docentes, administrativos y estudiantes
de manera integral en la universidad.

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria
beneficiados con la movilidad
nacional e internacional.

AEL.01.04

Programa de servicios complementarios
de bienestar y apoyo integral para los
estudiantes de pregrado.

Porcentaje de estudiantes de
pregrado satisfechos con los
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servicios complementarios de
manera integral.

Disefios curriculares por competencias

Numero de disefios curriculares

AEI.01.06

implementadas para los estudiantes de la

comunidad Universitaria.
Promover la Investigacién, Desarrollo, innovacion y emprendimiento con

AEL.01.05 |actualizados para los estudiantes |actualizados para los
universitarios. estudiantes.
Convenios interinstitucionales a nivel| , .
, ) . X NUmero de convenios
regional, nacional e internacional

implementados en las Escuelas
profesionales.

enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

AEI.02.01

Programa de fortalecimiento de
capacidades en Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Emprendimiento
implementados la comunidad
universitaria.

para

Numero de miembros de la
comunidad universitaria
capacitados en Investigacion,

AEL02.02

Fondos concursables de Investigacion,
Desarrollo, Innovacion y
Emprendimiento implementados para la
comunidad universitaria.

Desarrollo, Innovacion i
Emprendimiento.

Nimero de proyectos de
Investigacion, Desarrollo,

Innovacion y Emprendimiento
financiados.

AEI.02.03

Programa de Investigacion formativa
actualizada, pertinente para los
estudiantes de pregrado.

Numero de tesis de pregrado
financiadas.

AEL.02.04

Programa de emprendimiento para los
estudiantes de pregrado.

Numero de proyectos de
emprendimiento de
estudiantes de  pregrado

financiados que se encuentran
en funcionamiento.

AEL02.05

Programa de fortalecimiento de
infraestructura, y equipamiento de
Laboratorios de Investigacion
implementados para la comunidad
académica.

Numero de laboratorios para
Investigacion, Desarrollo,
Innovacién y Emprendimiento
certificados y/o acreditados por
entidades competentes.

AEI.02.06

Programa de desarrollo de la produccién
cientifica e intelectual con enfoque
intercultural implementado para
investigadores.

Numero de proyectos vy
trabajos de  investigacidn
desarrollados con enfoque
intercultural implementado
para investigadores.

AEL.02.06

Programa de desarrollo de la produccion
cientifica e intelectual con enfoque
intercultural implementado para
investigadores.

Numero de textos producidos
por la universidad debidamente
publicados y registrados.

AEL.02.07

Programa de investigacion cientifica
inclusivo a nivel nacional e internacional.

Numero de eventos de
investigacion cientifica en el
que participan los miembros de
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la comunidad universitaria a
nivel nacionales e
internacionales.

Fortalecer los programas de responsabilidad social, extensidn cultural y
proyeccion social en la comunidad universitaria.

Programa de Responsabilidad Social
Universitaria fortalecidos a favor de la
comunidad universitaria.

Numero de actividades vy
proyectos de responsabilidad
social universitaria
implementados en la
comunidad universitaria.

AEI.03.02

Programa de  Extensién  Cultural
desarrollados para los estudiantes
universitarios en el contexto

intercultural.

NUmero de actividades vy
proyectos desarrollados en
temas de extensién cultural por
la Universidad.

AEI.03.03

Programa de proyeccion social y medio
ambiente sostenible para la comunidad
universitaria implementada.

Fortalecer la gestion institucional.

Condiciones  Basicas de  Calidad
sostenibles en sedes y filial - renovacién
de licencia institucional.

Numero de actividades vy
proyectos de proyeccidn social
en temas de medio ambiente
implementados.

Porcentaje de cumplimiento de
las Condiciones Bdsicas de
Calidad.

Sistema Integrado de Gestion de Ila
Calidad implementado en la Universidad.

Porcentaje de avance de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad de la Universidad.

Documentos de gestidon institucional
implementados y actualizados en la
Universidad.

Numero de documentos de
gestion institucional
implementados y actualizados.

Programa de equipamiento e
infraestructura tecnolégica eficiente en
la Universidad.

Numero de locales con equipos
e infraestructura operativos
con vigencia tecnoldgica para
soportar los servicios de
informacidn de la Universidad.

Sistema integrado de automatizacién de
procesos académicos y administrativos
implementado en la Universidad.

Numero de sistemas integrado
de automatizacion de procesos
académicos y administrativos
implementado en la
Universidad.

\).‘.\.I.S_c
veee YEI.M.M
OFICINA BE
0Y =
’;ﬁﬁ“‘;s/
NL10s 277 AE104.02
AEL04.03
AEI.04.04
AE1.04.05
AEL.04.06

Administracion eficiente de los recursos
de la Universidad.

Porcentaje de ejecucién del
PIM.
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Programa de gestion del talento humano

Numero de servidores publicos

AEL.04.07 |. e de la universidad capacitados
implementado en la universidad. -, . o
en gestion universitaria.
Numero de servidores en la
Arquitectura cloud implementada para|nube para acceder a los
AEI.04.08 L S . .
los servicios de la universidad. servicios que brinda la
Universidad.
Convenios interinstitucionales, | NUmero de convenios firmados
AEI.04.09 |nacionales e internacionales promovidos |y cumplidos por la universidad y

por la universidad.

las instituciones.

Promover la Gestion de Riesgos de Desastres en la Entidad.

AEI.05.01

Programa de estimacion de riesgos de
desastres ante peligros naturales y
antropicos en beneficio de la comunidad
universitaria.

Numero de integrantes de la

comunidad universitaria
capacitados en riesgos de
desastres ante peligros

naturales y antropicos.
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RUTA ESTRATEGICA

La universidad establece un orden de prioridad Unico y ascendente para los OEl y AEI y asi facilita la asignacion de recursos (que se realiza

luego, en el POI). La priorizacién se efectia en dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas, como se puede observar a
continuacion:

OEl AE|
: 45 S . g uo
Prioridad S it Vinculaciéon  Prioridad il EE Vinculacién Recnonsabia
Codigo Descripcién con 13 PGG Cadigo Descripcién con la PGG P
Programa de fortalecimiento del | _. , . ;
\% dencia
1 AEI.01.01 | desarrollo académico contintio del E::l ; 7 A::caedpg:ilca
Mejorar la formacion estudiante. ’
universitaria ,
- Eje 7
1 OELO1 intercultural de los
2 LIN 7.7
estudiantes
universitarios Programa de f9rt§Iecamigntf) del Eje 7 Vicepresidencia
1 AEL01.01 | desarrollo académico contintio del ;i
; LIN7.7 Académica
estudiante.
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o . -
Programa de cumplimiento de V'CEP,resﬂ s
condiciones bdsicas de calidad | Eje 7 i
2, AEI.01.02 = Oficina de
para la renovacion del | LIN 7.7 "
. _— o Gestion de la
licenciamiento institucional. g
Calidad
Vicepresidencia
Programa de internacionalizacion Académica -
para docentes, administrativos y | Eje 7 Oficina de
3 AEI.01.03 ) , -
estudiantes de manera integral en | LIN 7.7 Cooperacion y
la universidad. Relaciones
Internacionales
- Vicepresidencia
Programa de servicios o
complementarios de bienestar y | Eje 7 Abdnsinled
4 AELLO1.04 . ; Direccion de
apoyo integral para los estudiantes | LIN 7.7 :
de pregrado Bienestar
' Universitario
Disefios curriculares por Eie 7 Vicepresidencia
5 AEI.01.05 | competencias actualizados para ) Académica
g . oS LIN 7.7
los estudiantes universitarios. Facultades
N i idencia
Convenios interinstitucionales a Vlcepresl
nivel  regional nacional e AcAdEMIcH -
. . o j icina de
6 AEL.01.06 | internacional implementadas para Ll 2k 5
’ . LIN 7.7 Cooperaciony
los estudiantes de la comunidad .
y i Relaciones
Universitaria. -
Internacionales

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
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OEIO02

Promover la

Investigacién, Desarrollo,

innovacion y

emprendimiento con
enfoque intercultural en
la comunidad

universitaria

Eje 7
LIN 7.8

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Programa de fortalecimiento de

capacidades en Investigacion, . ; ; ;
- Eje 7 Vicepresidencia
AEN.02.01 | Desarrollo, Innovacion y S
e . LIN 7.8 de Investigacion
Emprendimiento implementados para
la comunidad universitaria.
Vicepresidencia
Fondos concursables de Investigacion, de Investigacion
Desarrollo, Innovacion y | Eje7 — Direccion de
AEI.02.02 R : e
Emprendimiento implementados para | LIN 7.8 Innovacion y
la comunidad universitaria. Transferencia
Tecnologica
I igacion fi i : .
Progréma de nveAstlgacmn ormativa Eje 7 Vicepresidencia
AEI.02.03 | actualizada, pertinente para los S
: LIN 7.8 de Investigacion
estudiantes de pregrado.
Vicepresidencia
Programa de emprendimiento de Eie 7 de Investigacion
AEL02.04 | manera integral para los estudiantes de / - Direccion de
LIN 7.8
pregrado. Incubadoras de
Empresas
Programa de fortalecimiento de . ’ .
y ; ; Vicepresidencia
infraestructura, y equipamiento de | _. S
: o Eje 7 de Investigacion
AEIL02.05 | Laboratorios de Investigacion .
" 3 LIN 7.8 — Instituto de
implementados para la comunidad .
o Investigacion
académica.
Programa de desarrollo de |la Vicepresidencia
AEL02.06 produccion cientifica e intelectual con | Eje 7 de Investigacion
o enfoque intercultural implementado | LIN 7.8 - Instituto de

para investigadores.

Investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHI JALPA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Programas de Responsabilidad Social Eie 7 Visabrasldenaa
1 AEI.03.01 Universitaria fortalecidos a favor de la | - p’ X
i . - LIN7.6 Académica
comunidad universitaria.
Fortalecer los Prograiia de ExtensiSe Citirsl Vlcep‘resildenma
programas de desarrollados para los estudiantes | Eje 7 il
responsabilidad social, ) 2 AEI.03.02 A ) Direccidn de
A Eje 7 universitarios en el contexto | LIN7.6 i
OEIL.03 extensidn cultural y ) Extension Cultural y
. . LIN7.6 intercultural. o :
proyeccion social en la Proyeccion Social
comunidad : : :
universitaria Programa de proyeccion social y V'cep,r egdenaa
! . ) , Académica -
medio ambiente sostenible para la | Eje 7 A
3 AEL03.03 . ; i Direccion de
comunidad universitaria | LIN 7.6 vt
. Extension Cultural y
implementada. I ;
Proyeccion Social
ici Basi lid 5
1 AEI.04.01 scc?;::ilglgis Fogie " i | Ee6 Diiclbe de Grstion
ot o N caeem @ 1 UN6.2 | dela Calidad
renovacion de licencia institucional.
SusFema ]nt.egrado de Gestion de la Eje6 Oficina de Gestién
2 AEI.04.02 Calidad  implementado en la ;
. " LIN 6.2 de la Calidad
Universidad.
OE1.04 Fortalecer la gestién Eje 6 Documentos de gestion institucional [ .. Oficina de
institucional LIN6.2 3 AEL.04.03 implementados v actualizados en la | Planeamiento y
A LIN 6.2
Universidad. Presupuesto
Oficina de
Programa de equipamiento e Eie 6 Tecnologias de la
4 AE|.04.04 infraestructura tecnoldgica eficiente Lf: 6.2 Informacion —
en la Universidad. ' Unidad de Servicios
Generales
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e o It co) ae : Oficina de Tecnologias de
automatizacion de procesos | Eje 6 5 ) 7

5 AEL04.05 P o : la Informacién — Direccion
académicos y  administrativos | LIN 6.2 o e
; i ) general de Administracion
implementado en la Universidad.

= —

Administracion eficiente de los | Eje6 Dl oe Plane.amnelt? e

6 AELO4.06 : 3 Presupuesto - Direccion
recursos de la Universidad. LIN 6.2 o e

general de Administracion

Programa Fie gestion del talento Eje 6 G g Rasiress

7 AEI.04.07 humano implementado en la

; ; LIN 6.2 Humanos

universidad.
Arquitectura cloud implementada | Eje 6 Oficina de Tecnologias de

8 AEL04.08 . g o
para los servicios de la universidad. | LIN 6.2 la Informacion
Convenios interinstitucionales, : Oficina de Cooperacion y

: 7 : Eje 6 .
9 AEI.04.09 nacionales e internacionales Relaciones
) e LIN 6.2 :
promovidos por la universidad. Internacionales
Promover la Gestion Programa de estimacién de riesgos
de Riesgos de Eje 6 LIN de desastres ante peligros naturales | Eje 6 Direccién General de
5 OEI.05 .05, ]
Desastres en la 6.7 & ARLO5:04 y antrépicos en beneficio de la | LIN6.7 Administracion
Entidad comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
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ANEXOS MATRICES

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Articulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 y el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2028 Ampliado

OBJETIVO NACIONAL (ON)

Enunciado

Codigo

Alcanzar el
pleno
desarrollo de
las
capacidades
de las
personas, sin
dejar a nadie
atras,

ON1

Nombre
de
Indicador

indice de
progreso
social
(1PS).

Codigo

AE1.15

ACCION ESTRATEGICA NACIONAL

Enunciado

Alcanzar equidad en la
educacién superior y técnico -
productiva, de tal manera que
permita la formacién de las
personas en respuesta a las
necesidades sociales,
culturales y productivas del
pais, con énfasis en la
investigacion cientifica e
innovacion y el
aprovechamiento de las
tecnologias exponenciales.

Nombre
del
Indicador

Codigo

OELO1

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Enunciado

Mejorar la formacion
universitaria
intercultural de los
estudiantes
universitarios.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos con la
formacion
universitaria
intercultural.

Explicacion de la
Relacién Causal con
ONo

A través de este
objetivo se busca
mejorar la calidad de la
formacién académica
de los estudiantes, y
brindar una oferta
educativa con
condiciones basicas de
calidad y procesos de
mejora continua.
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Promover la
Investigacion,
Desarrollo,
innovacion y

Numero de
investigadores
registrados en el
Registro Nacional

Fortalecer el desarrollo
de la investigacion e
incrementar el nimero
de investigadores

ON 4

Garantizar una
sociedad justa,
democratica,
pacificay un
Estado efectivo
al servicio de las
personas, en
base al didlogo,
la concertacion
nacional y el
fortalecimiento
de las
instituciones.

WGI:
Efectividad
gubernamental.

AE 4.5.1

Garantizar politicas
publicas que respondan
a las necesidades y
expectativas de las
personas en el
territorio, mediante el
fortalecimiento de la
gobernanza
intercultural, la
gobernanza territorial y
digital en el pais.

OEIL.O2 emprendimiento ) incorporados en el
de Investigadores ; :
con enfoque e Registro Nacional de
; en Ciencia y :
intercultural en la " Investigadores en
’ Tecnologia - o i
comunidad RENACYT Ciencia y Tecnologia-
universitaria. ) RENACYT.
Numero de Através de la
Fortalecer los actividades y vinculacién efectiva
programas de proyectos con el entorno,
responsabilidad desarrollados de permitira fortalecer y
OF1.03 social, extension responsabilidad difundir las actividades
' cultural y social, extension de Responsabilidad
proyeccion social cultural, y social universitaria, la
en la comunidad proyeccion social extension cultural y
universitaria. en la comunidad proyeccion social a la
Universitaria. comunidad.
; La modernizacion de la
Porcentaje de B o i ;
Voo gestion publica estd
Fortalecer la cumplimiento anual I
OEI.04 gestion del Plan Estratégico 8 B
i Pl con las politicas de
institucional. Institucional de la

Universidad.

aseguramiento de la
calidad universitaria.
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ON2

Gestionar el
territorio de
manera
sostenible a fin
de preveniry
reducir los
riesgos y
amenazas gue
afectan a las
personas y sus
medios de vida,
con el uso
intensivo del
conocimiento y
las
comunicaciones,
reconociendo la
diversidad
geograficay
cultural, en un
contexto de
cambio
climatico.

indice de
Riesgo

Climatico
Global

AE 2.2.1

Incrementar el
conocimiento del riesgo
de desastres en los
tomadores de
decisiones.

OELO5

Promover la
Gestién de Riesgos
de Desastres en la

Entidad.

Numero de
acciones realizadas
para reducir riesgos

de desastres

naturales y

antropicos en la
Universidad.

El Objetivo busca mitigar
los efectos negativos
ante probable ocurrencia
de desastres de origen
natural o inducidos por la
accion humana,
preservando en lo
posible la seguridad de
los miembros de la
comunidad universitaria.
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AEl.01.01

OEl / AEI

Descripcion

Programa de
fortalecimiento del
desarrollo académico

continto del estudiante

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes que
alcanza el nivel de
desempefio
académico esperado

Método de Célculo

(N° de estudiantes
que alcanzan el nivel
de desempefio
esperado/total de
estudiantes
evaluados) X 100

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Linea de Base

Valor

92%

Afio

2021

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Logros esperados en el periodo del plan

ANO
2023

92%

ANO
2024

93%

ANO
2025

94%

ANO
2026

95%

ANO
2027

96%

ANO
2028

96%

Unidad
Organica
responsable del
Indicador

Vicepresidencia
Académica
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e estudiantes
Programa de Porcentaje de satisfechos con el
fortalecimiento del estudiantes desempefio Vicepresidencia
ABKDLOA desarrollo académico satisfechos con el docente/total de *8% § 202§ ek | 29K | €LE | B3 | 803 | B Académica
contintio del estudiante desempefio docente | estudiantes
encuestados) X 100
(Nimero de medios
Programa de cumplimiento | Porcentaje de de verificacion de las Vicepresidencia
de condiciones basicas c{e cumplimiento de las | condiciones basicas Keaiidraies -
AELO1.02 cal@ad péra Ig renovacion cond1§|ones basicas |de calidad curnpludos/ ND 2021 | 35% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% Oficina de
del licenciamiento de calidad para la Total de medios de Gectidn de s
institucional de las renovacion del verificacion de las Calidad
escuelas profesionales licenciamiento condiciones basicas
de calidad) x1 00
(N° de miembros de la
Porcentaje de comunidad Vicepresidencia
Programa de | miembros de la universitaria Bniriied
internacionalizacién  para | comunidad beneficiados con Oficinada
AEI.01.03 | docentes, administrativos y | universitaria movilidad nacional o ND | 2021 | 1.20% | 1.80% | 2.40% | 3.50% | 5.00% | 5.00% Cooperacion y
estudiantes de manera | beneficiados de la internacional / total alasipiias
integral en la universidad | movilidad nacional e | de miembros de la Vstareaelamslig
internacional comunidad
universitaria) x 100
Porcentaje de (Numgro e
Programa de servicios | estudiantes de estgdlantes Vicepresidencia
: ) satisfechos con los o
complementarios de | pregrado satisfechos S Académica -
AEI.01.04 | bienestar y apoyo integral | con los servicios SERHILI . 69% | 2021 | 75% | 80% | 84% | 87% | 90% | 90% Direccion de
. 4 complementarios y de ;
para los estudiantes de|complementariosy Bienestar
apoyo./ Total de R
pregrado de apoyo de manera i Universitario
IERTE! encuestados) X 100
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA




Disefios curriculares por
competencias actualizados

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028

Numero de disefios
curriculares
actualizados para los

N° de disefios
curriculares

Vicepresidencia

estudiantes de la

comunidad Universitaria

profesionales

AE|.01.05 ) . g ND | 2021 2 3 4 4 4 4 Académica -
para los  estudiantes | estudiantes que actualizados para los FaEiiEdes
universitarios cumplen los criterios | estudiantes

de evaluacion
Convenios ' ) .
. i ; ; Vicepresidencia
interinstitucionales a nivel | Niumero de o
A . . ; y Académica -
regional, nacional e | convenios Numero de convenios A

AEL.01.06 | internacional implementados en | implementados en las 8 2021 12 13 15 18 20 20 Coaparacion y

implementadas para los | las Escuelas Escuelas Profesionales Relaciones

Internacionales

AEL02.01

Programa de
fortalecimiento de
capacidades en
Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y

Emprendimiento
implementados para la
comunidad universitaria

Numero de
miembros de la
comunidad
universitaria
capacitados en
Investigacion,
Desarrollo,
Innovacién y
Emprendimiento

N® de miembros de la
comunidad
universitaria
capacitados en
Investigacion,
Desarrollo, Innovacién
y Emprendimiento

40

2021

50

60

80

100

120

122

Vicepresidencia
de
Investigacion
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Numero d Vicepresidencia
Fondos concursables de . N° de proyectos de :

S e proyectos de i de
Investigacion, Desarrollo, o Investigacion, R
Wirenaolin . Investigacion, s A —— Investigacion -

AEI.02.02 . Desarrollo, L 2021 8 9 10 14 12 14 Direccion de
Emprendimiento e v Emprendimiento i
; Innovacion y : . Innovacion y
implementados para la o financiados con .
; ; S Emprendimiento Transferencia
comunidad universitaria i : fondos concursables i
financiados Tecnoldgica
Programa de Investigacio ; : :
fofiativ: nactua%izactljan NMrmiErcde besls e N° de tesis de Vicepresidencia
AEI.02.03 . "| pregrado . . 2021 12 14 16 18 20 20 de
pertinente para los| .. , pregrado financiadas Ry

; financiadas Investigacion

estudiantes de pregrado
Ndmero de
proyectos de Vicepresidencia
emprendimiento de | Numero de proyectos de
RIEgrAma ke estudiantes de de emprendimiento Investigacion /
AEL02.04 | emprendimiento para los A 2021 | 4 8 | 12 | 12 | 14 | 16 o
‘ pregrado de estudiantes de Direccion de
estudiantes de pregrado : .
financiados que se | pregrado Incubadoras de
encuentran en Empresas
funcionamiento
Numero de
Programa de | laboratorios para N°® de laboratorios
fortalecimiento de | Investigacion, para Investigacion, . . .
; v Vicepresidencia
infraestructura, y | Desarrollo, Desarrollo, Innovacion de
ipami i0 Emprendimi N
AE1,02.05 | CaIPamiento o Dl ¥ Eprandimiatie 2001 | 1 2 3 4 | s 5 | Investigacion -
Laboratorios de | Emprendimiento certificados y/o institate de
Investigacion certificados y/o acreditados por g
: x ) Investigacion
implementados para la|acreditados por entidades
comunidad académica entidades competentes
competentes
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA



hilann N° de proyectos
Programa de desarrollo de | proyectos y trabajos traba'gs dye Y
la produccion cientifica e [de investigacion . J. 5 . idenci
intelectual con enfoque | desarrollados con EREUERET EARERIE= RS
AEI.02.06 | . desarrollados con 3 2021 5 5 6 8 de
intercultural enfoque ; S
: . enfoque intercultural Investigacion
implementado para | intercultural :
, . , implementado para
investigadores implementado para |. 3
. . investigadores
investigadores
Programa de de;arrc?lllo de Numerg de textos N° de tt.extos Vicepresidencia
la produccion cientifica e | producidos por la producidos por la dis
intelectual con enfoque | universidad universi e
AE1.02.06 | s sl EEsaan 2 | 2021 12 | 16 | 20 | 22 | investigacion/
intercultural debidamente debidamente Instituto de
implementado para | publicados y publicados y Investigacion
investigadores registrados registrados
Numero de eventos
. e = N°® de eventos de
de investigacidn . el
e investigacion
cientifica en el que slapitfice ekl s
Programa de investigacion | participan los artielnan rniergbros Vicepresidencia
AEL02.07 | cientifica inclusivos a nivel | miembros de la P P ) 0 2021 12 16 18 18 de
; : . . de la comunidad -
nacionales e internacional | comunidad . i : Investigacion
; G . universitaria a nivel
universitaria a nivel 4
. nacional e
nacional e . ;
. _ internacional
internacional
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Numero de .
B N° de actividades y
actividades y
Programas de proyectos de
A .. | proyectos de s ’
Responsabilidad Social responsabilidad responsabilidad social Vicepresidencia
AEI.03.01 | Universitaria fortalecidos a p . oy universitaria 2021 16 32 32 34 34 P S
. social universitaria ) Académica
favor de la comunidad|: implementados en la
o implementados en ,
universitaria . comunidad
la comunidad : ey
" C universitaria
universitaria
umero d . Vicepresidencia
= o . " N° de actividades y P o
Programa de Extension |actividadesy Académica -
proyectos ) i
Cultural desarrollados para | proyectos SRl Direccion de
AEI.03.02 | los estudiantes | desarrollados en 7 2021 8 12 16 17 17 Extension
' o - temas de extension
universitarios en el [ temas de extension Cultural y
. cultural por la .
contexto intercultural cultural por la e Proyeccion
; ; Universidad ;
Universidad Social
Vicepresidencia
Programa de proyeccion | Numero de . Smica -
.g By ; . N° de actividades y AFadeT’ca
social y medio ambiente | actividades y Direccion de
: proyectos en temas i
AEL03.03 | sostenible para la | proyectos en temas . ) 2021 8 12 16 17 19 Extension
. ) . ] ) de medio ambiente
comunidad  universitaria | de medio ambiente riplsnantssias Cultural y
implementada implementados P Proyeccion
Social
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(N° de metas
cumplidas de las
- . : Condiciones Basicas
e et e Cld o orns
AEL04.01 | -3¢ 50 en seae fcumplimiento de fas | o125 de las 0 | 2021 23% | 77% | 100% | 100% | 100% | 100% | Gestion de la
y filiales - renovacion de | Condiciones Basicas L i i
: o . Condiciones Basicas Calidad
licencia institucional de Calidad :
de Calidad que
aplican ala
universidad) * 100
Porcentaje de .(N GEBtcipnes
A implementadas
. d H T
Ce ot e mtementaon gt S oo ot
AEL.0O4.02 (. sistema integrado . 0 2021 | 10% | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | Gestion de la
implementado  en  la iy /total de acciones del ;
= s de gestion de la ) Calidad
Universidad . Sistema Integrado de
calidad de la o g
Uisrsidsd Gestion de la Calidad
planificadas) * 100
Documentos de gestion | NiUmero de .
institucional documentos de ) d.e‘dr-)cur_nen'tos iR Oficina de
: i gestion institucional )
AEI.04.03 | implementados y | gestion institucional N 15 2021 17 19 21 21 22 22 | Planeamientoy
actualizados en la|implementados y s y Presupuesto
. . . actualizados
Universidad actualizados
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Programa de equipamiento
e infraestructura

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Numero de locales
con equipos e
infraestructura
operativos con

N° de locales con
equipos e
infraestructura
operativos con

Oficina de
Tecnologias de
la Informacion

AEL.04.04 oo s vigencia tecnologica |vigencia tecnoldgica 0 2021 3 5 8 10 12 14 :
tecnoldgica eficiente en la — Unidad de
) : para soportar los para soportar los .
Universidad = o Servicios
servicios de servicios de
. i , i Generales
informacion de la informacian de la
Universidad Universidad
Numero de sistemas N di sistaras
Sistema  integrado  de|integrado de . Oficina de
" S integrado de ;
automatizacion de | automatizacién de iy Tecnologias de
rocesos académicos v |procesos AUOIA RS CTICe la Informacion
AEI.04.05 P s ; 7 procesos académicos 0 2021 2 3 5 6 7 7 ) s
administrativos académicos y g s ’ — Direccion
; g ; y administrativos
implementado en la | administrativos i general de
. ; : implementado en la == o
Universidad implementado en la _ . Administracion
: 2 Universidad
Universidad
Oficina de
Planeamiento y
(Gasto ejecutado a Presupuesto -
Administracion eficiente de ST e nivel de devengado/ Direccion
AELO4.06 [los  recursos de  la| . o J Presupuesto 90% | 2021 | 90% | 95% | 98% | 100% | 100% | 100% general de
- : ejecucion del PIM L S =
Universidad Institucional Administracion,
Modificado) *100 Organo de
Control
Institucional
o3 Numero de N° de servidores
Programa de gestion del , Be W . i
i, Kikhatg servidores publicos | publicos de la Unidad de
AEI.04.07 | . de la universidad universidad 0 2021 80 90 100 105 115 117 Recursos
implementado  en la ) ;
capacitados en capacitados en Humanos

universidad

gestion universitaria

gestion universitaria
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Arquitectura cloud

Nuamero de
servidores en la
nube para acceder a

N° de servidores en la
nube para acceder a

Oficina de

AEL.04.08 [implementada para los W y 2021 8 10 12 14 16 16 | Tecnologias de
servicios de la universidad las gervlcionaile los servicios que la Informacion
brinda la brinda la Universidad
Universidad
Convenios Kiieierede
interinstitucionales, Y N° de convenios Oficina de
nacionales = Ieiind fmiicios firmados y cumplidos Cooperacion y
AELL0O4.09 |, . y cumplidos por la ; : 2021 18 18 18 20 20 22 -
internacionales T por la universidad y Relaciones
i universidad y las o ;
promovidos por lal. " las instituciones Internacionales
: : instituciones
universidad

AE|05.01

Programa de estimacion de
riesgos de desastres ante
peligros naturales y
antropicos en beneficio de
la comunidad universitaria

Numero de
integrantes de la
comunidad
universitaria
capacitados en
riesgos de desastres
ante peligros
naturales y
antropicos

N° de integrantes de
la comunidad
universitaria
capacitados en
riesgos de desastres
ante peligros
naturales y antropicos

2021

60

80

100

110

120

120

Direccion
General de
Administracion
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Anexo A-6: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01 Mejorar la formacién universitaria intercultural de los estudiantes

Objetivo/Accion S
universitarios.

Nombre del Porcentaje de estudiantes satisfechos con la formacion universitaria
indicador intercultural.

La medicién del indicador permite valorar |a opinion de los estudiantes, para asi
Justificacién tomar decisiones acertadas en la gestion orientada a la calidad universitaria, lo
que permite el aseguramiento de la calidad del proceso formativo de pregrado.

Responsable del
indicador

HglielaLEEIEN Aspectos subjetivos del estudiante que pueden repercutir en la medicidn del

ERG LIl R[S indicador, como problemas de salud, en la familia, en lo econdmico, reduccién

Vicepresidencia Académica

indicador de interés en los estudios, entre otros.
Formula: (NESFUI/NTEE) * 100
NESFUI: Numero de estudiantes satisfechos con la formacion
Donde: universitaria intercultural.

NTEE= Numero total de estudiantes encuestados.
Para el célculo del indicador se verifica la matricula realizada
por los estudiantes universitarios en los plazos establecidos,
ello para identificar la fecha exacta del inicio de la formacién.
Método del Por otro lado, se verifica la fecha de culminacién, semestre
célculo académico de los ultimos cursos concluidos como parte de los
Especificaciones | estudios de pregrado establecidos en el programa curricular.
técnicas

El numerador corresponde al nimero total de estudiantes que
respondieron “Muy satisfecho” o “Satisfecho” con la
formacion universitaria intercultural. El denominador se
establece con el nimero total de estudiantes universitarios

encuestados.
Senti
i3 |_do gsperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
Eusis: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ) Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica
datos Informe de resultados de la encuesta de satisfaccién
Base de datos: g
estudiantil.
Linea de base Logros esperados
2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
70% 73% 85% 90% 100% | 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continto del
estudiante.

Nombre del Porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de desempefio académico
indicador esperado.

Objetivo/Accion

El indicador permite conocer el nivel de desempefio académico esperado del

Justificacion ) . . s :
estudiante, mediante la rubrica de evaluacion de competencias.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Vicepresidencia Académica

Dificultades para la elaboracion y aplicacién de las ribricas de evaluacion de
competencias.

Formula: (NDENDE/NTEE) * 100

NDENDE: Numero de estudiantes que alcanzan el nivel de

Donde: desempefio esperado.

NTEE = NUumero Total de estudiantes evaluados.

Para el calculo del indicador se verifica la matricula realizada

por los estudiantes universitarios en los plazos establecidos,

ello para identificar la fecha exacta del inicio de la formacién.

Por otro lado, se verifica la fecha de culminacién, semestre

Especificaciones | académico de los Gltimos cursos concluidos como parte de los
técnicas estudios de pregrado establecidos en el programa curricular.

Método del
calculo

El numerador corresponde al nimero total de estudiantes que
alcanzaron un nivel de desempefio esperado. El denominador
se establece con el nimero total de estudiantes evaluados.

Sentido esperado

Ascen
del indicador: Seendents

Supuestos: Participacion de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Fuente: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica

datos Informe de seguimiento al desempefio académico del
estudiante.

Base de datos:

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA ﬂ_
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.01 Programa de fortalecimiento del desarrollo académico continto del
estudiante.

Objetivo/Accion

Nombre del

P Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente.
indicador

El indicador permite conocer el nivel de desempefio del docente a través de las
Justificacion encuestas de satisfacciéon estudiantil respecto a las rubricas de evaluacidn de
competencias.

Responsable del

Ra Vicepresidencia Académica
indicador

Limitaciones para
la medicidn del
indicador

Aspectos subjetivos del estudiante que pueden repercutir en la medicién del
indicador.

Formula: (NESDD/NTEE) * 100

NESDD: Numero de estudiantes satisfechos con el desempefio
Donde: docente.
NTEE = Numero total de estudiantes encuestados.

Para el calculo del indicador se verifican la matricula realizada
por los estudiantes universitarios en los plazos establecidos,
Método del ello para identificar la fecha exacta del inicio de la formacién.
Por otro lado, se verifica la fecha de culminacidn, semestre
académico de los Ultimos cursos concluidos como parte de los

Especificaciones i . .
P estudios de pregrado establecidos en el programa curricular.

técnicas
El numerador corresponde al nimero total de estudiantes que
respondieron “Muy satisfecho” o “Satisfecho” con el
desempefio del docente. El denominador se establece con el
numero total de estudiantes encuestados.
Sentido esperado
s Ascendente
del indicador:
Supuestos: Existe disponibilidad presupuestal para capacitacion docente.
S Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ’ Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica
datos Infforme de seguimiento al desempefio académico del
Base de datos:
docente.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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Objetivo/Accion

Nombre del Porcentaje de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para la
indicador renovacion del licenciamiento.

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  NH-LE

indicador

Método

calculo para lograr la renovacion del licenciamiento institucional.

técnicas
El' numerador corresponde al nimero de medios de
verificacidn de las condiciones basicas de calidad cumplidos.
El denominador es el total de medios de verificacién de las
condiciones basicas de calidad.
Sentido esperado
e P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y base de

datos

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.02 Programa de cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para la
renovacion del licenciamiento institucional.

Este indicador mide el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para
la renovacion del licenciamiento establecidos por la SUNEDU.

Vicepresidencia Académica - Oficina de Gestion de |a Calidad

Formula: (NMVCBC/ TMVCBC) * 100

NMVCBCC = Numero de medios de verificacion de las
condiciones basicas de calidad cumplidos.
TMVCBC= Total de medios de verificacién de las condiciones
basicas de calidad.

Las Condiciones Basicas de Calidad son un conjunto de
del estandares minimos con los que la universidad debe contar

Donde:

Estos constituyen un mecanismo de proteccion a los
Especificaciones | estudiantes, sus familias y a la sociedad en su conjunto.

Universidad Nacional Intercultural de |a Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Oficina de Gestién de la Calidad -
Vicepresidencia Académica

Base de datos: | Informe de seguimiento a las condiciones basicas de calidad.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.03 Programa de internacionalizacién para docentes, administrativos y
estudiantes de manera integral en la universidad.

Objetivo/Accion

Nombre del Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria beneficiados de la
indicador movilidad nacional e internacional.

Este indicador permite conocer cuéntos miembros de la comunidad universitaria

Justificacion . . , - .
se benefician con la movilidad nacional e internacional.

HESWHEEIEN M Vicepresidencia Académica — Oficina de Cooperacion y Relaciones
indicador Internacionales

Limitaciones para
la medicion del  NIal-VlF!
indicador

Férmula: (NMCUBM/TMCU) * 100

NMCUBM = Numero de miembros de la comunidad
universitaria beneficiados con movilidad nacional o
internacional.

TMCU= Total de miembros de la comunidad universitaria.

Donde:

Asegurar un alto nivel en la calidad de la ensefianza, en el
Método del desarrollo de programas educativos, y gestion universitaria que
permita generar mayores oportunidades de convenios
internacionales, a través del intercambio de estudiantes,
Especificaciones | docentes y personal administrativo.

técnicas
El numerador corresponde al nimero de miembros de la
comunidad universitaria beneficiados con movilidad nacional o
internacional. El denominador es el total de miembros de la
comunidad universitaria.
Sentido esperado
s P Ascendente
del indicador:
Supuestos; Ninguno
Ciisntas Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Fuente y base de Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica

datos Infforme de miembros de la comunidad universitaria
beneficiados con el programa de internacionalizacion.

Base de datos:

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.04 Programa de servicios complementarios de bienestar y apoyo
integral para los estudiantes de pregrado.

Objetivo/Accion

Nombre del Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos con los servicios

indicador complementarios y de apoyo de manera integral.

El indicador permite verificar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de
pregrado respecto a los servicios complementarios y de apoyo que brinda la
Justificacion universidad (comedor, deportes, salud, asistencia social, atencion
psicopedagogica, biblioteca y transporte), para la adopcion de medidas
correctivas pertinentes.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
[EXullilafels e [IBM Escasa informacién sobre la poblacién usuaria de los servicios.

indicador

Vicepresidencia Académica — Direccion de Bienestar Universitario

Formula: (NEPSSCA/TEE) * 100

NESSCA = Numero de estudiantes satisfechos con los servicios

Donde: complementarios y de apoyo.

TEE= total de estudiantes encuestados.

Para el calculo de este indicador se considera en el numerador

al nimero de estudiantes de pregrado que califican “Muy

Especificaciones | satisfecho” o “Satisfecho” a los servicios complementarios y
técnicas de apoyo que brinda la Universidad, y en el denominador al

numero total de estudiantes de pregrado que reciben los

servicios complementarios y de apoyo.

Método del
célculo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Transferencias financieras del MEF oportunos para brindar servicios
financieros complementarios y de apoyo a favor de los estudiantes.
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica - Direccion de
Bienestar Universitaria

Informe del resultado de la encuesta de satisfaccion
estudiantil.

Supuestos:

Fuente y base de
datos

Base de datos:

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m—



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.05 Disefios curriculares por competencias actualizados para los
estudiantes universitarios.

Objetivo/Accion

Nombre del

e Numero de disefios curriculares actualizados para los estudiantes.
indicador

El indicador permite conocer cuantos programas curriculares cumplen con los

Justificacion o =
criterios de evaluacion.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  INIg=0lF

indicador

Vicepresidencia Académica - Facultades

Formula: NDCAE

NDCAE = Numero de disefios curriculares actualizados para los

Donde: ; o 1
estudiantes que cumplen los criterios de evaluacion.

Se contabiliza los curriculos de estudio actualizados cuando el
programa de formacion profesional haya aprobado de
acuerdo con la normativa competente.

Método del

Especificaciones

técnicas Asimismo, para ser considerado implementado, dicho
curriculo de estudio debe entrar en vigor maximo el siguiente
semestre académico de la aprobacion.

Sentido esperado

A
del indicador: SCEndents

Supuestos: Ninguno

S Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ' Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica
datos Reporte de disefios curriculares actualizados que cumplen
Base de datos: i i
los criterios de evaluacion.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.06 Convenios interinstitucionales a nivel regional, nacional e
o120Vl internacional implementadas para los estudiantes de la comunidad
Universitaria.

Nombre del

il sk NuUmero de convenios implementados en las Escuelas profesionales.

Este indicador mide el nimero de convenios vinculados e implementados en a

Justificacion .
las Escuelas carreras profesionales.

Sl EELIEL S Vicepresidencia Académica - Oficina de Cooperacion y Relaciones
indicador Internacionales.

Limitaciones para

la medicién del  laF-VE!
indicador

Formula: NCIEPPCU

NCIEPPCU = NuUmero de convenios implementados en las

Donde: .
Escuelas Profesionales.

Método del Se considera un convenio interinstitucional implementado
calculo cuando la oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
emite el informe de seguimiento y evaluacién sobre la

Especificaciones | . 5 - :
P implementacion y resultados de dicho convenio en cada

técnicas 8 : .
Escuela profesional. Los convenios pueden ser suscritos con
las instituciones del Estado-Empresa-Sociedad Civil y la
Academia, nacional e internacional.
Sentido esperado
= P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica - Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Informe de seguimiento y evaluacién de los convenios
registrados.

Fuente y base de
datos

Base de datos:

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 Promover la Investigacidn, Desarrollo, innovacién y emprendimiento con

Objetivo/Accién . . A
gt enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

Nombre del Numero de investigadores registrados en el Registro Nacional de Investigadores
indicador en Ciencia y Tecnologia — RENACYT.

El indicador permite conocer el nimero de investigadores que se dedican al
Justificacion desarrollo de la ciencia y la tecnologia en la universidad y son calificados y
registrados en el RENACYT.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
[ENplGIle (o Ko 1B Fecha de actualizacion en el CTI VITAE de nuevos docentes RENACYT.

indicador

Vicepresidencia de Investigacion

Formula: NDIRRENACYT

NDIRRENACYT = Numero de docentes investigadores

Donde: registrados en el Registro Nacional de Investigadores en

Ciencia y Tecnologia — RENACYT.

El RENACYT es el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y

de Innovacion Tecnoldgica de las personas naturales,

Método del peruanas o extranjeras, que realizan actividades de ciencia,
calculo tecnologia e innovacion en el Pert.

Especificaciones o ; y
P Para la verificacion respectiva, se deben ingresar en la base de

técnicas
datos CTI Vitae
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTl/las
informaciones sobre los grados académicos, las publicaciones
de articulos cientificos, la publicacién de libros, los proyectos
de investigacion y las asesorias de tesis de pre y posgrado.
Sentido esperado
e Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
Universidad Nacional Intercultural de |a Selva Central Juan
Fuente:

Fuente y base de
datos

Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion

Base de datos: | Registro de docentes investigadores.

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028

) NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA n-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigacidn,
ol 20 Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento implementados para la comunidad
universitaria.

Nombre del Numero de miembros de la comunidad universitaria capacitados en
indicador Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento.

El indicador permitird conocer el nimero de miembros de la comunidad
universitaria capacitados (docentes, administrativos y estudiantes) para
desarrollar y viabilizar la investigacion, desarrollo, innovacién vy el
emprendimiento en la Universidad.

lustificacién

Responsable del

s Vicepresidencia de Investigacion
indicador P g

Limitaciones para
ERn il N« I Ninguna
indicador

Férmula: NMCUCIDIE

NMCUCIDIE = Ndmero de miembros de la comunidad
Donde: universitaria capacitados en Investigacion, Desarrollo,
Innovacién y Emprendimiento.

Se considera el numero de docentes administrativos y
Método del estudiantes capacitados, donde:

calculo NMCUCIDIE= Numero total de miembros de la comunidad
universitaria capacitados en Investigacion, Desarrollo,

Especificaciones | . e o . .
innovacion y emprendimiento. Se considera las capacitaciones

técnicas i : - - 2
realizadas en  [+D+i+e,  [+D+i, I+D,  innovacion,
emprendimiento, redaccién cientifica y otras realizadas por
las dependencias adscritas al Vicepresidencia de Investigacién
de la universidad.

Sentido esperado
S P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Politicas generales de gobierno vinculadas a la investigacion
Fuente: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ' Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion.
datos Registro de miembros de comunidad universitaria capacitados
Base de datos: : © . . o
en investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02 Fondos concursables de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y

Objetivo/ecion Emprendimiento implementados para la comunidad universitaria.

Nombre del Numero de proyectos de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y
indicador Emprendimiento financiados.
El indicador permitird verificar el ndmero de proyectos de Investigacion,
Desarrollo, innovacidn y emprendimiento con financiamiento externo e interno,
con la finalidad de generar impactos en la sociedad mediante trabajos de
investigacion.
A=NePREIER S Vicepresidencia de Investigacion - Direccion de Innovacion y Transferencia
indicador Tecnoldgica.
Limitaciones para
ENNEGIT NI Ninguna
indicador

Justificacién

Férmula: NPIDIEF

NPIDIEF = Numero de proyectos de Investigacion, Desarrollo,

Donde: Innovacién y Emprendimiento financiados con fondos

concursables.

Se considera los proyectos financiados con recursos

Especificaciones | provenientes de Recursos Determinados, FONDECYT,
técnicas INNOVATE, PNIA, PNIPA y otros, distintas a la fuente de

financiamiento de Recursos Ordinarios.

Método del
calculo

Sentido esperado

del indicador: Ascentemite

Supuestos: Invariabilidad de politicas de investigacién otorgadas por CONCYTEC.

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Direccion de Innovacion y
Fuente y base de Transferencia Tecnoldgica.

datos Registro de los proyectos financiados con fuentes internas y
Base de datos: | externas distintos a la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios.

Linea de base Logros esperados

plopkl 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHLALI



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.03 Programa de Investigacién formativa actualizada, pertinente para los

Objetivo/Accion  AENNGNNS pregrado.

Nombre del

e Numero de tesis de pregrado financiadas.
indicador

El indicador permitird conocer el nimero de tesis de pregrado financiadas con

Justificacion .
fuentes internas y externas.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del UILE!

indicador

Vicepresidencia de Investigacidn

Formula: NTPF

Donde: NTPF = Numero de tesis de pregrado financiadas.

La investigacion formativa desarrolla en los estudiantes las
capacidades de interpretacion, de analisis y de sintesis de |a
informacion, y de bisqueda de problemas no resueltos, el
pensamiento critico y otras capacidades como la observacion,

Método del

célculo
Especificaciones

teenIces descripcion y comparacion; todas directamente relacionadas.
Si se cumple estas condiciones |a tesis sera financiada.
Sentido esperado
del indicanjor: FEEEInEe
Supuestos: Ninguno
R Universidad Nacional Intercultural de Ia Selva Central Juan

Fuentey base de
datos

Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion

Base de datos: | Registro de los proyectos tesis de pre grado financiados.

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ;\TAHUALP;H



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

00 (0o /\=s o8l AE1.02.04 Programa de emprendimiento para los estudiantes de pregrado.

Nombre del Numero de proyectos de emprendimiento de estudiantes de pregrado
indicador financiados que se encuentran en funcionamiento.

El indicador permitird conocer el nimero de proyectos de emprendimiento de

Justificacion .
- estudiantes de pregrado.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  E\lgt:ULE!

indicador

Vicepresidencia de Investigacion / Direccidn de Incubadoras de Empresas

Férmula: NPEEP

NPEEP = NUmero de proyectos de emprendimiento de

Donde: :
gag estudiantes de pregrado.

Método del Los programas que apoyan los emprendimientos son
calculo iniciativas que buscan compensar o mejorar las diferentes
necesidades que  presentan los  proyectos de

Especificaciones L . i .
emprendimiento, como por ejemplo estructuracion de la idea

técnicas - = o i i iy
de negocio, financiacidn, construccién de redes, innovacion,
plan de negocios, entre otros, para los estudiantes de la
universidad.
Sentido esperado
e P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion

Fuente y base de i -
Direccidn de Incubadora de Empresas.

datos

Base de datos: | Registro de proyectos de emprendimiento.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDA

o
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.05 Programa de fortalecimiento de infraestructura, y equipamiento de
Laboratorios de Investigacidon implementados para la comunidad académica.

Objetivo/Accién

Nombre del Numero de laboratorios para Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
indicador Emprendimiento certificados y/o acreditados por entidades competentes.

El indicador permite conocer el nimero de laboratorios certificados y/o

lustificacion ) : . e .
acreditados para el desarrollo de la investigacion y/o prestacion de servicios.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
ENnlh Il N I Ninguna

indicador

Vicepresidencia de Investigacion — Instituto de Investigacion

Formula: NLIDIEC

NLIDIEC = Numero de laboratorios para Investigacion,

Donde: Desarrallo, Innovacion y Emprendimiento certificados y/o

acreditados por entidades competentes.

En resumen, una Infraestructura de Educacién Superior

adecuada debe ofrecer seguridad, uso dptimo de los recursos,

Especificaciones [ un minimo impacto sobre el medioambiente, integracién al
técnicas entorno, minimizar la mantencion, lograr un uso eficiente de

la energia y considerar espacios que tengan calidad, calidez,

flexibilidad y confort.

Método del
calculo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos: Invariabilidad de normativa de certificacion y acreditacion de laboratorios.

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Fuente: : : : o
Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion

Fuente y base de
datos

Base de datos: | Registro de laboratorios certificados y/o acreditados.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m—



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.06 Programa de desarrollo de la produccidn cientifica e intelectual con

Shicte ek enfoque intercultural implementado para investigadores.

Nombre del Numero de proyectos y trabajos de investigacion desarrollados con enfoque
indicador intercultural implementado para investigadores.

Elindicador nos permitira conocer la cantidad de proyectos y trabajos de
Justificacion investigacion desarrollados con enfoque intercultural implementado para
investigadores.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del  NH-0LE

indicador

Vicepresidencia de Investigacién

Formula: NPTIDEIII

NPTIDEIII = Numero de proyectos y trabajos de investigacion

Donde: desarrollados con enfoque intercultural implementado para
Método del investigadores.
cdlculo La produccién cientifica, es considerada como la parte

materializada del conocimiento generado, es mas que un

Especificaciones : il
P conjunto de documentos almacenados en una institucion de

técnicas , s ; o
/ informacién. Se considera también que contempla todas las
actividades académicas y cientificas de un investigador.
Sentido esperado
S Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Fuente: . i . s o
Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion

Fuente y base de
datos

Base de datos: | Registro de proyectos y trabajos de investigacion.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.06 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual con

Objetivoiienion enfoque intercultural implementado para investigadores.

Nombre del Numero de textos producidos por la universidad debidamente publicados y
indicador registrados.

El indicador nos permitira conocer la cantidad de textos producidos por la

Justificacion universidad debidamente publicados y registrados.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
[ENnhilale NI Ninguna

indicador

Vicepresidencia de Investigacion - Instituto de Investigacion

Formula: NTPUPR

NTPUPR = Numero de textos producidos por la universidad

Donde: debidamente publicados y registrados.

Método del

calculo La produccion cientifica, es considerada como la parte
materializada del conocimiento generado, es mdas gue un
conjunto de documentos almacenados en una institucién de

Especificaciones

técnicas ) ) . g
informacién. Se considera también que contempla todas las
actividades académicas y cientificas de un investigador.
Sentido esperad
= o P ;i Ascendente
del indicador:
Supuestos: Invariabilidad de politicas de investigacién otorgadas por CONCYTEC

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Vicepresidencia de Investigacion -

Fuentey base de , A
Instituto de Investigacion

datos

Base de datos: | Registro de textos producidos por la universidad.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



Objetivo/Accion :
internacional.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.07 Programa de investigacidn cientifica inclusivo a nivel nacional e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Nombre del
indicador

Numero de eventos de investigacion cientifica en el que participan los
miembros de la comunidad universitaria a nivel nacional e internacional.

Justificacion

El indicador permitird medir el numero de participantes a los eventos de
investigacion cientifica nacional e internacional de la comunidad universitaria.

Responsable del
indicador

Vicepresidencia de Investigacién

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Ninguna

Férmula:

NEICPMCU

Donde:

Método del

NEICPMCU = Numero de eventos de investigacion cientifica
en el que participan miembros de la comunidad universitaria
a nivel nacional e internacional.

calculo

Especificaciones
técnicas

La participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en eventos de investigacion cientifica permitira
el posicionamiento de nuestra universidad, asi como la
difusion de los trabajos cientificos realizados.

sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos:

Existe disponibilidad presupuestal para el financiamiento del programa.

Fuente y base de VIS

Universidad Nacional Intercultural Juan Santos Atahualpa /
Vicepresidencia de Investigacion

datos
Base de datos

Linea de base

2021

Registro de participantes a los eventos de investigacion.

Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD

MACIOMAL
NACIONAL
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Objetivo/Accion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 Fortalecer los programas de responsabilidad social, extensién cultural y
proyeccién social en la comunidad universitaria.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Nombre del
indicador

Numero de actividades y proyectos desarrollados de responsabilidad social,
extension cultural, y proyeccidn social en la comunidad Universitaria.

Justificacién

El indicador permitira medir el nimero de actividades y proyectos
desarrollados en los programas de responsabilidad social, extension cultural, y
proyeccion social en la comunidad Universitaria.

Responsable del
indicador

Social.

Vicepresidencia Académica - Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion

Limitaciones para
la medicién del
indicador

Ninguna

Formula:

NAPDPRSECPS

Donde:

NAPDPRSECPS = Numero de actividades y proyectos
desarrollados en los programas de responsabilidad social,
extension cultural, y proyeccién social en la comunidad
Universitaria.

Método del
célculo

Especificaciones

La responsabilidad social en |a universidad debe comenzar por
la formacion sobre la misma a los alumnos. Se les debe
ensefiar sobre responsabilidad social, extension cultural vy
proyeccion social con enfoque de cuidado al medio ambiente,
a la sociedad y a ellos mismos. También proporciona un
sentido de identidad: quiénes somos como individuos, y qué
valores son mas relevantes para nosotros.

técnicas
Sentido esperado
s P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente:

Fuente y base de

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica / Direccién de
Extension Cultural y Proyeccion Social

datos
Base de datos:

Linea de base

2021

Registro de actividades sobre temas priorizados.

Logros esperados

2023 2024 2025

2026

2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA ﬂ—



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01 Programa de Responsabilidad Social Universitaria fortalecido a favor
de la comunidad universitaria.

Objetivo/Accion

Nombre del Numero de actividades y proyectos de responsabilidad social universitaria
indicador implementados en la comunidad universitaria.

El indicador permitird medir el nimero de actividades y proyectos de
Justificacion Responsabilidad Social universitaria implementados en la comunidad
universitaria.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  ENI-OLE]

indicador

Vicepresidencia Académica

Féormula: NAPRSUICU

NAPRSUICU = Numero de actividades y proyectos de
Donde: responsabilidad social universitaria implementados en la
comunidad universitaria.
La responsabilidad social en la universidad debe comenzar por
la formacién sobre la misma a los alumnos. Se les debe
Especificaciones | ensefiar sobre responsabilidad social a |a sociedad y a ellos
técnicas mismos. También proporciona un sentido de identidad:
quiénes somos como individuos, y qué valores son mas
relevantes para nosotros.

Método del
calculo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos: Ninguno

Cesniiss Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ' Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica
datos Registr r R abilid ial
Base de datos: _egnsto de proyectos de esponsabilidad  socia
implementados.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

NIV C N NACIOMAL INTERCIITTIIRDAI DETA CEIVVA FENTDAL IAM CARNITOAC ATALIIAIDA
RSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02 Programa de Extensidon Cultural desarrollado para los estudiantes
universitarios en el contexto intercultural.

Objetivo/Accion

Nombre del Numero de actividades y proyectos desarrollados en temas de extension
indicador cultural por la Universidad.

El indicador permitird medir el nimero de actividades y proyectos desarrollados

Justificacion .. . .
en temas de extension cultural por la Universidad.

RSN S VVicepresidencia Académica - Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
indicador Social

Limitaciones para

la medicion del  WH<4E)
indicador

Férmula: NAPDTECU

NAPDTECU = Numero de actividades y proyectos
Donde: desarrollados en temas de extension cultural por la
Método del Universidad.

Es importante que los estudiantes universitarios participen de
las actividades de extension cultural con la finalidad de que

Especificaciones : . ;
& conozcan las diferentes manifestaciones de la cultura

técnicas ) ; . y
haciendo énfasis en el enfoque intercultural basado en el
respeto, la convivencia y el dialogo intercultural.
sentido esperado
i P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica / Direccién de
Extensién Cultural y Proyeccion Social

Registro de actividades desarrolladas de la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccidn Social.

Fuente y base de
datos

Base de datos:

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

ACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA ﬂ-



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.03.03 Programa de proyeccién social y medio ambiente sostenible para la
comunidad universitaria implementada.

Objetivo/Accion

Nombre del Numero de actividades y proyectos en temas de medio ambiente
indicador implementados.

El indicador permitira medir el nimero de actividades y proyectos de proyeccién
Justificacion social haciendo énfasis en temas de medio ambiente implementados por la
Universidad.

ESsekrs|CRs (1M \/icepresidencia Académica / Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
indicador Social

Limitaciones para

la medicion del  NH{VeE]
indicador

Formula: = NAPTMAI

NAPTMAI = Ndmero de actividades y proyectos en temas de

Donde: : - :
medio ambiente implementados.

Método del
calculo La Universidad evidencia que se encuentra comprometida con
los objetivos del desarrollo sostenible, implementando
politicas de bienestar social para su comunidad vy

Especificaciones

técnicas ) .
desarrollando proyectos, vinculados a generar un impacto
positivo en |a sociedad y el medio ambiente.

Sentido esperado
Gt P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Vicepresidencia Académica / Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social

Registro de actividades de Proyeccion Social implementados
en la universidad.

Fuente y base de
datos

Base de datos:

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ol TANE B OEI.04 Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional de la
indicador Universidad.

Con este indicador permite conocer el cumplimiento de la gestion institucional

Justificacién . . i
mediante el logro de las metas del Plan Estratégico Institucional.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  XHal-{VsF!

indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Formula: (NAEMC/TAEP) * 100

NAEMC = Numero de acciones estratégicas con meta
Método del Donde: cumplida.

calculo TAEP= Total de acciones estratégicas programadas.
Se considera la evaluacion anual de los OE| y AEI
programadas en el PEl del afio y se espera cumplir todas los

Especificaciones

técnicas
’ OFEly las AEI.
Sentido esperado
= g Ascendente
del indicador:
Supuestos: No existe variacion en las politicas de gobierno

Fuente: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ' Santos Atahualpa / Oficina de Planeamiento y Presupuesto

datos

Base de datos: | Evaluacion del Plan Estratégico Institucional Anual.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA H—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.04.01 Condiciones Bésicas de Calidad sostenibles en sedes y filial -

Objetivo/Accion ; . i
) / renovacién de licencia institucional.

Nombre del

e Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.
indicador

El indicador permitira medir el porcentaje de cumplimiento de las Condiciones

S : i e Calidad (CBO).

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del INOLE

indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Formula: (NMCCBC/TMCBC) * 100

NMCCBC = Nimero de metas cumplidas de las condiciones
basicas de calidad.

TMCBC = Total de metas de las condiciones basicas de
calidad.

Las Condiciones Basicas de Calidad son un conjunto de
estandares minimos con los que la universidad debe contar
para obtener el licenciamiento. Estos constituyen un

Donde:
Método del
calculo

Especificaciones

técnicas . 2 : e
: mecanismo de proteccion a los estudiantes, sus familiasy a la
sociedad en su conjunto.
Sentido esperado
= P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
FUEHtE: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ) Santos Atahualpa / Oficina de Gestidn de la Calidad
datos Informe vy fichas de monitoreo al cumplimiento de las CBC en
Base de datos: S
sedes y filial.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m-



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.02 Sistema Integrado de Gestién de |a Calidad implementado en la
Universidad.

Objetivo/Accion

Nombre del Porcentaje de avance de la implementacion del sistema integrado de gestion
indicador de la calidad de la Universidad.

El indicador permitird medir el porcentaje de avance de la implementacion del

Jesiicdcion sistema integrado de gestion de la calidad (SIGC) de la Universidad.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
ERy=eileleliRe [N Ninguna

indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Formula: (NAISIGC/TASIGC) * 100

NAISIGC = Numero de acciones implementadas del sistema
integrado de gestion de la calidad.

TASIGC = Total de acciones del sistema integrado de gestion
de la calidad.

Donde:

Método del

calculo . : - . W
El sistema integrado de gestion de la calidad universitaria,

como proceso histdrico, metodologico y contextual, plantea la

Especificaciones . i S
5 necesidad de una nueva universidad basada en los principios

técnicas . . . ) L
de excelencia, calidad y pertinencia, lo cual implica que la
Educacidn Superior debe ser perfeccionada en concordancia
con la exigencia externa de la sociedad.
Sentido esperado
= 3 Ascendente
del indicador:

Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente:

Santos Atahualpa / Oficina de Gestidn de |a Calidad
Documentos (informe de disefio, caracterizacion de procesos
Base de datos: |y procedimientos documentados, documentos de gestidn,
documentos propios del sistema).

Fuente y base de
datos

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.03 Documentos de gestion institucional implementados y actualizados
en la Universidad.

Objetivo/Accion

Nombre del Niumero de documentos de gestién institucional implementados y
indicador actualizados.

Con este indicador permitird medir los documentos de gestion implementados

Justificacion ;
de conformidad con las normas legales actuales.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  ENHal-0lE!

indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Formula: NDGIIA

NDGIIA = NUmero de documentos de gestion institucional

Donde: : ;
implementados y actualizados.

Método del

calculo . . .
Los instrumentos de gestion, son documentos técnicos

Especificaciones | normativos que contribuyen y regulan el funcionamiento de la

técnicas entidad. Para el caso de nuestra Universidad los documentos
minimos a implementarse son aquellos definidos en la
Resolucion Vice Ministerial N® 244-2021-MINEDU.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

El marco normativo no cambia Resolucion Vice Ministerial N° 244-2021-

Supuestos: MINEDU.

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Fuente: - Ry
Santos Atahualpa / Oficina de Planificacidn y Presupuesto

Fuente y base de
datos

Base de datos: | Registros de documentos de gestion.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



Objetivo/Accién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.04 Programa de equipamiento e infraestructura tecnoldgica eficiente
en la Universidad.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Nombre del Nuimero de loca

indicador

tecnologica para soportar los servicios de informacidn de la Universidad.

les con equipos e infraestructura operativos con vigencia

Justificacion . .
con vigencia tec

El indicador permitira medir el nimero de equipos e infraestructura operativos

noldgica.

Responsable del
indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion — Unidad de Servicios Generales

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Ninguna

Formula:

NLEIOVTSSIU

Donde:
Método del

NLEIOVTSSIU Numero de locales con equipos e
infraestructura operativos con vigencia tecnoldgica para
soportar los servicios de informacion de la Universidad.

calculo

Especificaciones

Los Programas de Infraestructura Tecnologica se refieren a las
estrategias que se emplean respecto al tipo de Sistemas que
utilizara la universidad, la manera en que se interrelacionaran
con los sistemas de la misma universidad en los diferentes
locales.

técnicas
Sentlfio fasperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente:

Fuente y base de
datos

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa / Oficina de Tecnologias de la Informacién
— Unidad de Servicios Generales

Base de datos:

Linea de base

2021

Registro de equipos tecnoldgicos adquiridos.

Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027 2028




Objetivo/Accion

AEI.04.05 Sistema integrado de automatizacién de procesos académicos y

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

administrativos implementado en la Universidad.

Nombre del
indicador

Numero de sistemas integrado de automatizacion de procesos académicos y
administrativos implementado en la Universidad.

Justificacién

El indicador permitird medir el nimero de sistemas informaticos académicos y
administrativos implementados en la Universidad.

Responsable del
indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacién — Direccion General de
Administracion

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Ninguna
Férmula: = NSIAPAAIU
NSIAPAAIU = Numero de sistemas integrado de
Donde: automatizacion de procesos académicos y administrativos

implementado en la Universidad.

Método del
célculo

El Sistema Académico para las Unidades se adapta a las
necesidades y realidades de acuerdo a los cambios que se van
dando, permitiendo que los profesores y administrativos
ingresen las notas bajo diferentes modalidades directamente

Especificaciones | al sistema, llevando datos completos de alumnos como

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos:

Fuente y base de
datos

técnicas asistencia, disciplina, etc. También genera todo tipo de

informes, estadisticos oficiales, calculo de promedios, etc; asi
mismo se interrelaciona a los sistemas administrativos
(medios de pago, tramites documentarios, procesos
administrativos, entre otros).

Ascendente

Ninguno
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Fuente: Santos Atahualpa / Oficina de Tecnologias de la Informacion

— Direccion General de Administracién.

Base de datos: | Registro de sistemas informéticos implementados.

Linea de base Logros esperados

2021

2023

2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD
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Objetivo/Accion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.06 Administracién eficiente de los recursos de la Universidad.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

Nombre del
indicador

Porcentaje de ejecucion del PIM.

Justificacion .
de la gestion.

Permite conocer el avance en la ejecucion del gasto lo cual refleja la evolucidn

Responsable del
indicador

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Direccidn General de Administracion,

Limitaciones para
la medicidn del
indicador

Incumplimiento de la programacion inicial del presupuesto.

Formula:

= (GEND/PIM) * 100

Donde:

GEND = Gasto ejecutado a nivel de devengado.
PIM = Presupuesto Institucional Modificado.

Método del
calculo

Especificaciones

Devengado de inversion publica: corresponde al monto de
ejecucion presupuestal.

Presupuesto Institucional Modificado — PIM: Presupuesto
actualizado de la entidad publica a consecuencia de las
modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programaético, efectuadas durante el
afio fiscal, a partir del PIA.

técnicas
“entido esperado
del indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno
Fuente:

Fuente y base de
datos

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa / Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Direccion General de Administracién, Organo de Control
Institucional

Base de datos:

Linea de base

2021

Reporte SIAF ejecucion gasto.

Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027 2028

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



Objetivo/Accion

AEI.04.07 Programa de gestion del talento humano implementado en la

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

universidad.

Nombre del
indicador

NuUmero de servidores publicos de la universidad capacitados en gestion
universitaria.

Justificacién

El indicador permitira medir el numero de servidores publicos de la universidad
capacitados en gestion publica.

Responsable del
indicador

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Ninguna

Férmula: NSPUCGU

Método del
calculo

NSPUCGU = Numero de servidores publicos de |a universidad

Donde: : o : S
capacitados en gestion universitaria.

Especificaciones | Se considera a todo el personal nombrado, Cas y Locadores

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos:

“uente y base de

técnicas de servicios que laboran para la universidad.
Ascendente
Ninguno
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente:

Santos Atahualpa / Unidad de Recursos Humanos

Base de datos: | Registro y/o reporte de personal capacitado.

Linea de base Logros esperados

2026 2027

2021

2023 2024 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.08 Arquitectura cloud implementada para los servicios de la
universidad.

Objetivo/Accion

Nombre del Numero de servidores en la nube para acceder a los servicios que brinda la
indicador Universidad.

El indicador permitira medir el numero de servidores en la nube para acceder a

Justificacion - ; . :
los servicios que brinda la Universidad.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del  [NHgl-0lF

indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Férmula: NSNASBU

NSNASBU = Numero de servidores en la nube para acceder a
los servicios que brinda la Universidad.

Cloud (nube)

La infraestructura informatica de nube es la recopilacion de

Especificaciones | elementos de hardware y software necesarios para hacer
técnicas posible la informatica de nube. Incluye capacidad de

procesamiento, red y almacenamiento, asi como una interfaz

para que |os usuarios accedan a sus recursos virtualizados.

Donde:

Método del
calculo

Sentido esperado

del indicador: S

Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Fuente: = ; >
Santos Atahualpa / Oficina de Tecnologias de |a Informacion

Fuente y base de
datos

Base de datos: | Registro de servidores que acceden a la nube.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

LVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA “_

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

A SE
\ O

—



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.09 Convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales

Objetivo/Accid . L
ek promovidos por la universidad.

Nombre del NUmero de convenios firmados y cumplidos por la universidad y las
indicador instituciones.

El indicador permitira medir el nimero de convenios firmados y cumplidos por

Justificacion i ) Rl
la universidad y las instituciones.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del  ENIEVIE]

indicador

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Formula: NCFCUI

NCFCU!I = Numero de convenios firmados y cumplidos por la

: Donde: : : g
Método del % universidad y las instituciones.

calculo

Especificaciones . B ;
P Esta dada por el nimero de convenios firmados y cumplidos

Acnicas : ; o
ie por la universidad y las instituciones.
Sentido esperado
e a0 Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente: Santos Atahualpa / Oficina de Cooperacion y Relaciones

Fuente y base de ,
Internacionales

datos

Base de datos: | Registro de convenios firmados.

Linea de base Logros esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA m_



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(0)31=1117e)/-\e= 5.8l OE|.05 Promover la Gestién de Riesgos de Desastres en la Entidad.

Nombre del Numero de acciones realizadas para reducir riesgos de desastres naturales y
indicador antropicos en la Universidad.

El indicador permitirad medir el nimero de acciones realizadas para reducir

Justificacion . .. » )
riesgos de desastres naturales y antrdpicos en la Universidad.

Responsable del
indicador
Limitaciones para
EREGITEI R IR Ninguna

indicador

Direccion General de Administracion

Formula: NARRDNAU

NARRDNAU = Numero de acciones realizadas para reducir

Donde: : o o ; :
riesgos de desastres naturales y antropicos en la Universidad.

Acciones comprendidas en:

Desastres: Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de

sustento, habitat fisico, infraestructura, actividad econdmica y

Método del medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un
calculo peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en

el funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la

Especificaciones i :
capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus

técnicas ) ) : . .
consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la
accion humana.

Emergencias: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el
medio ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fenémeno
natural o inducido por la accién humana que altera el normal
desenvolvimiento de las actividades de |a zona afectada.

Sentido esperado

S P Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Fuente y base de ’ Santos Atahualpa / Direccion General de Administracion

datos

Base de datos: | Informe de evaluacion y seguimiento del POL.

Linea de base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2028 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

AEI.05.01 Programa de estimacién de riesgos de desastres ante peligros
naturales y antrépicos en beneficio de la comunidad universitaria.

Nombre del
indicador

Numero de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en riesgos
de desastres ante peligros naturales y antropicos.

Justificacién
antrdpicos.

El indicador permitira medir el nimero de integrantes de la comunidad
universitaria capacitados en riesgos de desastres ante peligros naturalesy

Responsable del
indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Ninguna

Formula:

NICUCRDPNA

Donde:

NICUCRDPNA = Numero de integrantes de la comunidad
universitaria capacitados en riesgos de desastres ante
peligros naturales y antropicos.

Método del

Especificaciones

Las capacitaciones para la gestion de riesgos y desastres GRD
estardn enmarcadas en los siguientes aspectos:

* Prevencion y Reduccién de Desastres.

* Planes de Preparacion.

* Planes de Operaciones de Emergencia.

* Planes de Educacién Comunitaria.

* Planes de Rehabilitacion.

« Planes de Contingencia.

técnicas
Sent@o -esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno
Fuente:

Fuente y base de

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa / Direccién General de Administracion

datos

Base de datos:

Linea de base

2021

Registro y/o reporte de personal capacitado en gestién de
riesgos y desastres.

Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027 2028

m
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